U{] piano con 739 esuber. I sindacati: pronti a tutto. La societa: tuteleremo 1 lavoratori

E allarme sciopero selvaggio
contro la vendita Sea Handling

AEROPORTTIarischioblocchi
ancheselvaggi.lsindacatiso-
no inallarme peril piano B di
salvataggio di Sea Handling:
sinegoziaperlavenditaater-
7i, se I'Europa non sospen-
dera la maxisanzione da 360
milioni. E a rischio ci sono
centinaia di posti di lavoro.

ILARIA CARRA A PAGINAVII

Malpensa, allarme sciopero selvaggio
Piano disalvataggio Sea Handling con 739 esuberi. Isindacati: prontiatutfo

Spunta una tratiativa sulia
vendita a privati per evitaxe
I smaxiyulta decisa dalla Ue
La societa: tutele al lnavoratovi

ILARIA CARRA

A SOCIETA giura che &
I l'opzione ultima, la pin

estrema. [l pianoBdacon-
siderare soltanto per evitare il
fallimento, se la sospensiva alla
maximulta da 360milioni verra
negatadall’Europa.Maloscena-
riodellavenditadiSeaHandling,
chelacapogruppo Seagestoredi
Linate e Malpensa sta negozian-
doconBruxelleseche mettereb-
be a rischio centinaia di posti di
lavoro, mette in allarme i sinda-
cati, che si dicono «pronti a tut-
tox. Inclusi blocchi a raffica (e
selvaggi) del servizio negli scali.
La vicenda ¢ molto comples-
sa. Gli sforzi di tutti— Comune,
Sea e governo — per salvare dal
fallimento la controllata che im-
piega 2.400 persone in servizio
bagagliecheckinsonotesia“fer-
marel’orologio”. Abloccare cioe

lasentenza europeacheimpone
la restituzione dei 360milioni
bocciati come «aiuti di stato». 11
verdettoe atteso entro due mesi.
«Ogni evoluzione futura verra
affrontata dopo quella scaden-
Zan, rassicura Sea. Ma nel frat-
tempo,lasocietaguidatadaGiu-
seppe Bonomilavoraaunpiano
alternativo, in caso di rifiuto dal
Tribunale europeo. La cessione
cioedell’aziendaaprezzidimer-
cato, come profilata inuna nota
a Bruxelles. Probabilmente al
colosso scozzese Menzies, che
gia ha messo nero su bianco il
suointeresse ma, pare, senzaga-
ra e solo con trattativa esclusiva.
Un piano alternativo al rimbor-
so della multa che per I'Europa,
ricorda Sea, deve essere nel se-
gno della discontinuita: per es-
sere venduta senza eludere la
sanzione l'azienda deve avere
«un perimetro diverso». Cioée la
nuova Newco deve essere ridi-

mensionata, forse al 70%. E il ri-
schio, annesso, € una riduzione
di dipendenti. Di che peso? Lo si
sta negomando con Bruxelles:
739 pit 200 con scivoli, cioe il
30%, secondo Il Messaggero, nu-
meriche Seaminimizza. Epreci-
sa: «C'¢ il manifestato intendi-
mento di salvaguardare i livelli
occupazionali con l'obiettivo di
non generare alcun esubero»,
scrive Seain unanota. Mal’allar-
me dei sindacati confederali &
chiaro: «Gli azionisti e |'azienda
smentiscano o le risposte del
sindacato non si faranno atten-
dere». Tradotto, blocchi. Forse
ancheselvaggi. Tensioni gia ma-
nifestate nei giorni scorsi, leulti-
me mercoledi a Malpensa con
I'accesso bloccato al terminal 2.
La procedura per uno sciopero
deiconfederali traun paiodiset-
timane era giaavviata. Ma cosiil
quadro si complica. Il piano B,
dicono Filt Cgil, Fit Cisl e Uiltra-

sporti, «ci scavalca, & sbagliato
anche nei tempi mentre sitenta
difarsospendere la sanzione». E
asorpresa. «Cilasciadistucco—
dice Liviano Zocchi, Uiltraspor-
ti— Ma aver gia un percorso al-
ternativocambiaglischemi. Co-
si siamo pronti a tutto. Stavamo
cercando di tenere la situazione
sottocontrollo, mail climaeesa-
sperato».Iltimoreéchelapreoc-
cupazione dei lavoratori possa
sfociare in una tensione conti-
nua. Blocchieservizi sospesi po-
trebbero far perdere contratti
conivettori, si teme. Una chiave
ormai bocciata dall’Europa é
riassorbire'Handlingin Sea: co-
sigliaiutidiStatoresterebberoin
panciaallacapogruppo.Oppure
il governo potrebbe rifiutarsi di
obbligare la societa al rimborso:
una sorta di ferma disubbidien-
zacheilclimapoliticocosiincer-
tonon favorisce.
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