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Raffacle Bonanni ¢ Maurizio Sacconi ne
parlano_quotidianamente. «Collaborazio-
ne, tra impresa e lavoro, dice il ministro
del Lavoro {che pensa all azionariato dei di-
pendenti). Partecipazione dei lavoratori al-
la vita delle imprese», ripete il leader
(che teorizza invece Ja presenza dei sinda-
cati nei consigli di amministrazione delle
aziende). Due ipotesi accomunate dala vo-
lonta di superamento dell'antagonismo nei
rapport tra capitale ¢ lavoro e Tapprodo a
un modello collaborativo. Un cambio di
«cultura sindacele» che Emma Marcegaglia
ha messo al centro della sua prima relazio-
ne davanti alla platea di Confindustria (ma
i padroni sono da sempre contreri alla par-
tecipazione dei lavoratori). £ in Cgil!

Guglielmo Epifani, concludendo la confe-
renza d'organizzazione, ha posto una do-
‘manda: «Siamo sicuri che la versione trad-
zionale dei rapporti tra capitale € lavoro,
per cui ci sono interessi non conciliabili 0
comunque distint, sia ancora valida®. La
confederazione di corso d'Ttalia non ha
mai farto mistero della propria contrarieta
tanto alle incursioni di Saccon, quanto allo
storico cavallo di battaglia Cisl. Ma il tema
della partecipazione dei lavoratori alla vita
dell'impresa mai & stato tabu.

In Cgilil modello tedesco non viene con-
siderato riproducibile in ltalia, mentre

Tazionariato non & considerato un modello
di vocazione sindacale. Convince invece
cid cheuna voltassi diceva «democrazia eco-
nomica, il fatto cioé che i lavoratori possa-

1o partecipare e pesare nelle decisioni di
impresa, su piani distinti da quelli di com-
petenza della contrattazione. Susanna Ca-
musso, segretaria della Cgil Lombardia, st
dice convinta del faro che una forma di
partecipazione, «mai risolutiva comunque
della condizione materiale dei lavoratoriv,
potrebbe anche favorire Ja contrattazione.
l conflitto non & a prescindere - dice Ca-
musso - ma in funzione di un obiettivor. Al-
berto Morsell, segretario generale dei chi-
‘mici Cgil, parla di un «sindacato partecipa-
tivo, sulla base di piattaforme rivendicati-
ve», e vaanozze anche con la wversione col-
laborativa dei rapporti tra capitale e iavo-
rov. La segretaria generale dei tessli, Vale-
ia Fedeli, lo definisce cun diverso modello
di relazione industriale, che comungue an-
drebbe calibrato sullassetto produttivo el
paese, dove il lavoro, con la partecipazio-
he, pud godere di ulteriori vantaggi econo-
mich.

In quali sedi? «Potrebbero essere i consi-
i di sorveglianza, masi potrebbero trova-
re anche altre forme», dice Camusso, che
pensa a un sistema duale. Storicamente, &
stato il cosiddetto amodello Iri» al centro
del dibattito in Cgil sulla democrazia econo-
mica. 1l congresso della Fiom dell 8, che

tutti ricordano come «il congresso della co-
determinaziones, quello richiamava: un si-
stema informativo molto avanzato in cui
tutte le fasi pit importanti di un'azienda ve-
‘nivano discusse anche con le organizzazio-
nisindacali. Non se ne fece mai nulla. E an-
che allora le imprese non volevano saper-
ne.

«La democrazia economica non si fa in
un'azienda sola, ma con strumentidi polit-
ca economica e politica industriales, dice
Giorgio Cremaschi (Fiom), «quello che pro-
pone Bonanni ¢ una forma di aziendali-
smo, poi se davvero potessero esscrci for-
me e uoghi per un ulferiore potere dei lavo-
ratori, sarei favorevolissimon. Fermo restan-
do, conclude, chesi trattercbbe di una ulte-
riore via per i lavoratori, perché «ia parteci-
‘pazione non ¢ il sindacatos.

‘Alla Zanussi (oggi Electrolux) esiste anco-
1a, ma solo sulla carta, un sistema parteci-
pativo fatto di commissioni composte da
rappresentantisindacali e eziendals: in real-
thnon ha mai funzionato, racconta Crema-
schi. Fallimentare - racconta Fabrizio Sola-
o, segretario dela Filt Cgil - anche il tentati-
vo dell’azionariato in Alitalia, dove qualche
anno fa & stato distribuito il 20% delle azio-
ni tra i lavoratori come acconto degli au-
‘menti salariali a venire. Quel che & certo pe-
1, dice Solari, & che «oggile emergenze so-
10 altre & hanno pil a che fare conla legiti-
mazione del sindacato dal basso, che con
Ia sua legittimazione nellimpresas.
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