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Cassazione/1. Respinto il ricorso di una dipendente Trenitalia
Scatti di anzianita:
formazione-lavoro
esclusa dal calcolo

Anche se il periodo viene riconosciuto
nel computo degli anni di servizio

Remo Bresciani

1 periodo di formazione
¢ lavoro pud essere escluso ai
fini del calcolo degli scatti di
anzianiti. L'eventuale norma
collettiva che lo disponga, in-
fatti, non si pone in contrasto
con la normativa che diseipli-
na gquesto tipo di rapporto in
quanto non nega l'anzianiti
di servizio ma si limita a pre-
vedere una decurtazione re-
tributiva per i dipendenti che
inquellafase dellaloro vitala-
vorativa hanno datounappor-
to ridotto alla produttivita
aziendale.

Lo ha chiarito la Cassazio-
ne con l'importante sentenza
11933/2000 (su www.guidaal-
diritto.ilsolezqore.com) che
ha dato ragione a Trenitalia
nei confronti di una propria
dipendente, Questultima sié
rivolta al tribunale del lavore
per chiedereil pagamento del-
le differenze retributive deri-
vanti dal calcolo degli scatti
bhiennali con riferimento
allanzianita di servizio matu-
rata a decorrere dalla stipula
del contratto di formazione ¢
lavoro poitrasformato inrap-
porto atempo indeterminato.

1 giudici hanno accolto la
domanda ma in appello
Iistanza & stata respinta. In
particolare il collegio di se-
condo grado ha stabilito che

I'accordo interconfederale e
il contratto collettivo, in base
aiqualiil periodo diformazio-
ne e lavoronon era utile ai fini
degli aumenti periodici di an-
zianita, non si pongonoincon-
trastoconlanormarelativaal
computo di questo periodo
nell'anzianithd di servizio, in
guanto si deve riconoscere
all'autonomianegoziale il po-
tere di regolare in tutti i suoi
aspetti un istituto retributivo
di derivazione esclusivamen-
te pattizia e non legale.

La controversia si & quindi
spostata in Cassazione dove
la ricorrente ha contestato le
conclusioni della Corte d’ap-
pello. In particolare ha soste-
nuto che, in base all'orienta-
mento consolidatosinellagiu-
risprudenza di legittimita, la
legge, nella parte incui dispo-
ne che il periodo di formazio-
ne e lavoro € computato
nell’anzianita di servizio, ob-
bliga inderogabilmente alla
computabilitadi questo perio-
doanche guando'anzianita e
presa in considerazione dalla
disciplina di istituti contrat-

tuali, come gli scatti di anzia-

nita o gli aumenti automatici
di stipendio. La distinzione
tra istituti di origine legale e
trattamenti di fonte conven-
zionale, infatti, non trova fon-
damento nel testo normativo,

la cui portata, pertanto, non si
pubritenere derogabile,

La Cassazione ha afferma-
to, invece, di non poter dare
continuita all'indirizzo giuri-
sprudenziale richiamato dal-
laricorrente «perchénon coe-
remte con i principi generali
enucleabili dalla stessa giuri-
sprudenza di legittimita in te-
ma di riconoscimento legale
di anzianita di servizio con-
venzionali e dirapporti traau-
tonomia collettiva e legges.

Infatti, spiega la Corte,
dall'analisi di molte altre pro-
nunce della Suprema corte
emergone principi opposti a
guellisostenuti dallaricorren-
te. In particolare nell'ipotesi
dicontrattidi formazioneela-
voro la giurisprudenza ritie-
ne pacificamente che I'auto-
nomia contrattuale colletti-
va, in considerazione della
specificith del rapporto, non
solo possa «legittimamente
escludere per questa catego-
ria di lavoratori particolari
elementi retributivi, ma an-
che, al fine di incentivare la
stabilizzazione del rapporio
prevedere che glisia corrispo-
sta una retribuzione inferiore
aquella degli altri dipendenti
per un certo periodo di tem-
po successivo alla trasforma-
zione in rapporto di lavoro a
tempo indeterminatos.

LANDRMA COLLETTIVA
Prevede una decurtazione
retributiva per i dipendenti
che nella fase d'avvio hanno
dato un apporto ridotto

alla produttivitd aziendale

LA GIURISPRUDINTA
Perincentivare

la stabilizzazione di questa
tipologia di rapporto

si possono anche prevedere
compensi iniziali inferiori-

Inoltre nel lavoro privato
non operail principio di pari-
ta di trattamento con la con-
seguenza che ¢ legittimo che
esistano dipendenti dello
stesso settore che abbiano
retribuzioni differenziate in
base a parametri concordati
con il sindacato. Ne conse-
gue, quindi, la necessita di
una rilettura della normati-
va rispettosa del canone co-
stituzionale diragionevolez-
zainbasealla qualeseillavo-
ratore deve considerarsi as-
sunto alla data di stipula del
contratto di formazione e la-
voro per tutti gli effetti che
lalegge oil contratto collega-
no a tale evento, cid, tutta-
via, non esclude «il potere
dell'autonomia collettiva di
differenziare, ai finidideter-
minati istituti negoziali, re-
tributivi e non, il periodo del-
laformazione e lavororispet-
toaquello ordinarios.

Questa modalita di inter-
pretazione della normativa,
conclude infatti la Cassazio-
ne,nonnegal'anzianita di ser-
vizio ma si limita a ridurre lo
stipendio ai dipendenti che,
svolgendo attivita di "tiroci-
nie”, hanno dato un apporto
ridotto alla produttivita.
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