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LA CI A E I L LAVO R 0 LOSPEZZATING DI ATAF GESTIONI ATAF E" MATAIL 1 GENNAID 19446
DOVREBBE PARTIRE A NOVEMERE COME AZIENDA MUNICIPALIZZATA
«NLIOVI CONTRATTI+ DA GENMAID MEL 2013 L& PRIVAT I ZZAZIONE

Ataf, scompare 1l nome e si divide 1n tre
Azzerati gh integrativi, settanta esubert

800 dipendenti passano a Busitalia (Fs), 273 alla Cap, 50 ad Autoguidovie

ORMALI & certo: ¢’¢ lo spacchetta-
mento nel futuro di Araf Gestio-
ni. Un nuovo spezzatino, questa
volta in tre parti, dell’azienda che
gestisce il trasporto pubblico loca-
le a Firenze. Busitalia, Cap e Auto-
guidovie, che un anno fa hanno
acquistato Ataf per 18,9 milioni,
si spartiranno 'azienda e i suoi di-
pendent secondo le loro quote (ri-
spettivamente 70%, 25% e 5%). 1
grosso dei lavoratori, circa 790 su
un torale di 1.121, passeranno a
Busitalia (gruppo Ferrovie), 273
alla Cap di Prato e il resto, una cin-
guantina, alla milanese Autogui-
dovie. Il nome Ataf sparira da Fi-
renze. L’operazione dovrebbe
prendere il via entro 1 primi di no-
vembre e in contemporanea, per
rendere omogeneo l’inquad}_)ra-
menip economico € normativo
dei dipendenti, I’azienda procede-
ra alla disdetta di turrd gli accordi
integrativi (sono 321, siglati dal
1932 ad oggi). L’anmuncio & stato
dato ieri matrina dal presidente
di Ataf Gestioni, Renato Mazzon-
cini, durante Pincontro con 1 sin-

LO SPEZZATINO
Leoni (Faisa): Taglio medio
di 200 euro al mese’

Panchetti [Cisl):Non ci stiamo’

dacati. Non solo dunque per mol-
ti lavoratori si profilera il trasferi-
mento da Firenze a, nella miglio-
re delle 1potesi, Prato, ma, dal pri-
mo gennaio 2014, dovranno ri-
nunciare, tra indennita e riposi,
ad una media di 200 euro il mese
sullo stipendio. «I conti sono pre-
sto fattis, spiega Americo Leoni,
della Faisa Cisal. «Non ci sari pill
il premio aziendale, che vale dai
mille ai 1.500 euro I'anno, non ci
saranno 1 5-6 euro al giorno di in-
dennita su informazione e vendi-
ta dei tiroli di viaggio, 1,25 euro al
giorno in meno per la guida sui
mezzi da 18 metri, via le indenni-
4 sul notturni e festivi e venti 1
giorni di riposo in meno, per un
taglio medio sugli stipendi di cir-
ca 200 euro al mese. E poi, niente
pii mensa», Una doccia fredda
per 1 dipendenti Atal, preoccupati
per il loro fururo. Timori anche
per chi sard destinato a passare a
Autoguidovie, azienda che in To-
scana ancora non ha una sede, an-
che se dovrebbe aprirne presto
una proprio a Firenze. Sul piatto

restano inoltre gli esuberi, scesi
nel frattempo da pii di cento a cir-
ca 70. L’azienda non ha intenzio-
ne di aprire le procedure di mobi-
lita ma alla Regione avrebbe gia
fatto richiesta della cassa integra-
zlone per una parte di lavoratori,
Altr1 sarebbero invece assorbiti
da Busitalia, che ha aperto la sele-
zione per 30 capotreno (con 182
domande arrivate da dipendenri
Araf, mitri autisti, tranne un am-
ministrative), altrl, circa una qua-
rantina, parteciperebbero al corso
di rigualificazione per operatore
di mobilita, al via a fine anno, per
il guale la Regione ha stanziato
1,2 milioni. Costretti invece a tor-
nare alla guida gl operai delle offi-
cine, Non ¢1 stanno pero 1 sindaca-
ti. wAbbiamo attivato le procedu-
re di raffreddamento — annuncia
Paclo Panchetti, della Fit Cisl -
perché non accettiamo né la di-
sdetta degli accordi né lo spacchet-
tamento cosi come ci e stato pro-
spetiarox. € tira gia aria di sciope-
ro.
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