Trasporto aereo. Al via le misure

(Cassa infegrazione
in arrivo per Alitalia

ROMA

s Glaqualche settimanafaave-
va corretto le voci che parlavano
di mille esuberi in arrivo. E ieri
I'amministratore delegato di Ali-

ta]la, Andrea Ragnettl é tornato
sul piano di nﬂrgamzzazmne del
gruppo a margine di un’audizio-
ne alla Camera. Trai possibili in-
terventi di contenimento dei co-
sti «prevediamo - ha chiarito 'ad
-anchelacigche interesseraqual-
che centinaio di lavoratori, che
non saranno mille come é stato
detto». Unaquestione che, haag-
giunto Ragnetti, & stata al centro
dell'incontro dimartediconle or-
ganizzazioni sindacali di catego-
ria. «Abbiamo parlatodella seme-
strale e cercatodiragionaresul ri-
gorenecessario per i prossimi sei
mesi. Alcune misure sarannoine-
vitabilicome viaticoper lacresci-

GLI OBIETTIVI

L'ad Ragnetti: la decisione
interessera qualche
centinaio dilavoratori

ta.Nondobbiamo soccombere al-
la crisi, ma dobbiamo impegnar-
ci fin d'ora per poter liberare ri-
sorse perlacrescita».

Sull’entita dei tagli, Ragnetti
ha quindi preferito non sbilan-
ciarsi. «Non vi aspettate una
bomba a settembre, con un pia-
no di 50 pagine. La riorganizza-
zione prevede qualche centina-
io di esuberi». I criteri, invece,
appaiono chiari. «Il ricorso alla
cig interessera di pii1 la testa di
Alitalia, il quartier generale, do-
ve ci sono circa 1.80o persone,
che la parte operativa» e «potra
avereunimpatto anche sulla po-
polazione dei dirigenti». Ragnet-
tihastimato che, susettantadiri-
genti, quelli coinvolti saranno
«qualche unitax.

Gliinterventiriguarderannoil
personale diterramaancheglias-

Per agosto e settembre atteso

un miglioramento dei conti

sistentidivolo perché «negliulti-
mi due anni Goo stagionali», che
hanno contrattiatempo determi-
nato e hanno fattoricorsoal giudi-
ce, «sono statiassuntiatempoin-
determinato. Abbiamo aumenta-
to i contratti part time - ha detto
I'ad - ma siamo arrivati al limite e
quindi stiamo ragmnando su co-
me intervenire con la riorganiz-
zazione, come gestire in modo
piu efficiente la forza lavoro esi-
stente perché queste assunzioni
incidono sul numero di contratti
atempo indeterminato».
Archiviataunasemestrale «ab-
bastanza brutta», Ragnettiha poi
ribadito che la compagnia punta
a una inversione di tendenza, «a
cercare di fare meglio del 2011, di
fermare la discesa. Nel terzo tri-
mestre, che in genere & sempre il
migliore, andremo in utile. Per

agosto e settembre abbiamo se-
gnali di miglioramento legati a
una nuova strategia dimarketing
e anche al nuovo piano tariffario.
Eirisultatisi vedranno anchesul-
laRoma-Milano».

Quanto alle dichiarazioni
dell’ad di Aeroportidi Roma, Lo-
renzo Lo Presti («Fiumicino sof-
fre perilmancato sviluppo di Ali-
taliasul lungo raggio»,avevadet-
to nei giorni scorsi), Ragnetti ha
volutosottrarsi «ainutili polemi-
che». «ll rapporto ¢ sereno. Sia-
mo il pit1 grande cliente di Adr e
loro sono giustamente nervosi a
causa della crisi. Per cercare una
soluzione siamo disponibiliad av-
viare untavolo diconfronto sulle
strategie. Per noiun piano direte
e sviluppo va dal 2014 inavanti».
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