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VERBALE DI ACCORDO

Il 2 aprile 2007,  tra GTM Spa 

e


le OO.SS FILT CGIL, FIT CISL, UILTRASPORTI, FAISA CISAL e UGL,   

premesso

· che la riforma del trasporto pubblico locale, l’apertura al mercato mediante le gare, i nuovi contesti determinati dalla liberalizzazione e dall’ingresso nel settore di concorrenti anche stranieri, impongono alle aziende di TPL il raggiungimento di adeguati livelli di efficienza e competitività, nonché l’adozione di processi di  razionalizzazione e riorganizzazione dei servizi;

·  che nella prospettiva di un mercato dei servizi di trasporto pubblico sempre più europeo e sempre più aperto ai meccanismi della concorrenza regolata, le aziende di TPL devono perseguire obiettivi di qualità, sicurezza, economicità e competitività dei servizi;

· che è necessario puntare su un forte rilancio del ruolo del servizio pubblico potenziando, differenziando e riqualificando l’offerta anche attraverso lo sviluppo delle linee commerciali e l’adozione di servizi più innovativi, confortevoli, flessibili, redditizi, economicamente ed ecologicamente sostenibili e sempre più rispondenti alla domanda di trasporto;

· che le parti considerano la valorizzazione del lavoro e delle professionalità una risorsa strategica per l’azienda e concordano nella  volontà aziendale di definire una gestione  orientata alla  meritocrazia ed alla formazione;

quanto sopra premesso e considerato, tra le parti si conviene e stipula quanto segue:

Art. 1 La premessa è pattizia e costituisce parte integrante e sostanziale del presente PROTOCOLLO DI RELAZIONI
Art. 2  Le parti riconoscono che il conseguimento degli obiettivi indicati in premessa necessita del coinvolgimento a pieno titolo delle OO.SS. rappresentate in azienda attraverso un sistema di relazioni industriali capace di rafforzare la capacità di governo dei cambiamenti, ritenendo la concertazione, pur nella distinzione dei ruoli, strumento indispensabile  di condivisione e visione comune del ruolo della GTM  e degli obiettivi strategici dell’azienda.

Art. 3  Con tale rinnovato sistema di relazioni sindacali le parti riaffermano e ribadiscono che le materie di competenza aziendale oggetto rispettivamente di:

a) tempestiva informativa; 

b) informazione preventiva;

c) preventivo e periodico esame;

d) esame congiunto;

e) accordi aziendali,

sono quelle specificate dal combinato disposto dell’art. 3 Acc. Naz. 12 luglio 1985 e 6 dell’Acc. Naz. 25 luglio 1997.

Art. 4 Le parti  definiscono la seguente composizione delle delegazioni sindacali:

per il tavolo della  concertazione e  per gli accordi aziendali la delegazione sindacale è limitata a massimo 2 componenti per O.S. firmataria di accordi nazionali e/o aziendali;

La trascrizione e sottoscrizione dei verbali di incontro va effettuata dalle parti al termine di ciascuna riunione. 

Le richieste di convocazione da parte delle OO.SS. saranno evase dall’azienda, di norma, entro un termine di gg. 15 dalla notifica della comunicazione

Art. 5  Le parti concordano sulla necessità che l’azienda si doti, oltre che di un sistema di controllo di gestione, di un piano d’impresa che, sulla base dell’analisi del contesto di riferimento nonché  dell’organizzazione, dei  processi e dell’assetto dei servizi e tenendo conto dell’obiettivo strategico di razionalizzazione dell’attuale assetto aziendale, identifichi le principali linee guida d’intervento. 

Il piano d’impresa sarà presentato alle OO.SS. entro il mese di gennaio di ogni anno, al fine di consentire un’adeguata valutazione per la predisposizione di una piattaforma rivendicativa del premio di risultato, in base alle finalità e linee guida metodologiche di cui all’art. 6 dell’Acc. Naz. 25.07.1997. 

Art. 6  Per l’anno 2007 il Piano di impresa sarà presentato entro giugno p.v.; le parti concordano di definire, entro la settimana successiva, il premio di risultato per lo stesso anno 2007.

In riferimento al premio che tiene conto  delle economicità acquisite nel corso del biennio 2005/2006, si conviene di corrispondere una somma una tantum pro capite, a fronte di una complessiva riduzione delle giornate di malattia e di infortunio rispetto ai livelli di assenza registrati per tale titolo nell’anno 2004, vigente il regime di assistenza del personale dipendente a totale carico dell’INPS. 

Provvisoriamente, in attesa di definire l’importo di tale una tantum mediante riscontro puntuale delle situazioni a base del riconoscimento del premio, l’azienda attribuirà con la mensilità di aprile un acconto sull’una tantum pari ad euro 150,00 (centocinquanta), salvo a conguagliare l’eventuale differenza positiva o negativa risultante dal riscontro citato con il calcolo del premio per l’anno 2007 . 

  Art. 7  Le parti concordano sull’attivazione di un confronto sulla manutenzione in relazione al rinnovo parco macchine, agli investimenti per le officine, all’attivazione di corsi di formazione, alla sinergia possibile con altre strutture del TPL ed all’esame di organici,  organigrammi e relative figure professionali di tutti i settori aziendali. Attesa tuttavia la complessità e l’articolazione di vari punti riguardanti la materia, le parti convengono di attivare il tavolo immediatamente dopo l’esame del piano d’impresa. Nelle more saranno definite con priorità le questioni attinenti alla predisposizione del piano di formazione,  nonché quella delle riqualificazioni in corso del settore manutenzione.
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