PARTE L'ASPI, LA NUOVA ASSICURAZIONE PER LIMPIEGO DURERA MENO DELLA MOBILITA MA AIUTERA PIU IMPRESE E SETTORI

Cassa integrazione, al via le nuove regole

Ogil e Uil all’attacco: i nuovi ammortizzatori lasceranno a casa milioni di persone
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Sara un po’ pii lunga della
indennita ordinaria ma mol-
to pii1 breve della mobilita.
In compenso la sua applica-
zione, per chi é in cassa inte-
grazione straordinaria, si
estenderd a un numero pin
ampio di aziende e settori.
Da gennaio arriva ’Aspi, la
nuova assicurazione per
I'impiego che riforma radi-
calmente la cassa integra-
zione e gli strumenti tradi-
zionali di sostegno al reddito
per chi ¢ in difficolta col po-

sto di lavoro.
Fino al 2012, il sistema de-

gli ammortizzatori sociali
prevedeva un anno di cassa
integrazione ordinaria e un
anno di «straordinariay.
Quella straordinaria poteva
poi essere estesa fino atre an-
ni. La cassa integrazione era
riservata ad alcuni settori
(essenzialmente l'industria)
anche se poteva essere ecce-

zionalmente estesa ad altri
comparti ricorrendo alla cas-
sa integrazione in deroga. Al
termine della cassa integra-
zione era poi prevista la mo-
bilita che garantiva ai lavora-
tori un reddito di circa 1'80%
del salario con un tetto (ora po-
co aldi sotto di1.200 euro). Con
la riforma che entra in vigore a
inizio anno c’@ un'estensione
dell’ambito di applicazione del-
la cassa integrazione e la pro-
gressiva cancellazione dell’in-
dennita di mobilita e di quella
per la disoccupazione che ver-
ranno sostituite dall’Aspi.

Da quest’anno, 'ambito di ap-
plicazione della cassa integra-
zione straordinaria, é esteso in
maniera definitiva: alle imprese
commerciali con pilt di cinquan-
ta dipendenti; alle agenzie di
viaggio con pii di cinquanta di-
pendenti; imprese di vigilanza
con pilt di quindici dipendenti;
alle imprese del trasporto aereo
e a quelle del sistema aeropor-
tuale a prescindere dal numero
di dipendenti. La durata del-

I'Aspi sara un po’ pilt lunga ri-
spetto all'indennita ordinaria di
disoccupazione, ma molto pili
breve rispetto alla mobilita. Po-
tra infatti arrivare a un massi-
mo di 18 mesi contro un limite
massimo di 48 mesi della vec-
chia mobilita. In relazione, poi,
all'eta anagrafica, ’Aspi durera
non pit di 12 mesi per i lavorato-
ri con meno di 55 annidi eta, che
diventano 18 mesi se si supera-
no i 55 anni di eta.

Intanto non si placano le po-
lemiche dei sindacati. La Cgil
boceia il nuovo regime degli
ammortizzatori sociali. «La ri-
duzione significativa del perio-
do di sostegno al reddito garan-
tita dall’Aspi, rispetto alla mo-
bilita produrra una significati-
va difficolta nella gestione delle
crisi aziendali» commenta il se-
gretario confederale della Cgil,
Elena Lattuada. Mentre secon-
do il segretario confederale del-
la Uil, Guglielmo Loy, «il nuovo
fegime degli ammortizzatoriri-
schia di [asciare in mezzo a una
strada milioni di lavoratori».

Con la riforma viene anche
introdotta la mini-Aspi, che
sostituisce I'indennita di di-
soccupazione con requisiti ri-
dotti, condizionandola alla
presenza e permanenza dello
stato di disoccupazione. La
mini-Aspi pud essere concessa

'in presenza di almeno 13 setti-

mane di contributi negli ultimi
dodici mesi.

La riforma degli ammortiz-
zatori sociali prevede, inoltre
sostegni ai genitori. Per esem-
pio scatta obbligo per il padre
lavoratore dipendente, entro 5
mesi dalla nascita del figlio, di
astenersi dal lavoro per un pe-
riodo di un giorno. E per incen-
tivare l'occupazione femminile
e di over 50 é prevista la ridu-
zione del 50% dei contributi di
previdenza e assistenza sociale
a carico del] datore di lavoro in
caso di assunzione di donne e la
riduzione del 50% per 12 mesi
dei contributi a'carico dei dato-
ri di lavoro se''assumono con
contratto a tempo determinato
o0 in somministrazione lavorato-
ri di eté non inferiore a 50 anni,

Sono premstl sosteg ni
anche ai genitori
e una serie di incentivi

per donne e «over 50»

disoccupati da oltre 12 mesi.

La Cig straordinaria
sara estesa ad aziende
- dicommercio, viaggi

etrasporto aereo




