Tpl. Procedura giudicata inapplicahile

Stop alla solidarieta
peri616 di Cstp

Vera Viula_
SALERNO

sz Dopo una lunga trattati-

va, avrebbero dovuto debut-

tare ierii contratti di solida-

rieta per 616 dipendenti del-
la societa Cstp, azienda di
trasporto pubblico che ope-

- ranella provinciadiSalerno.

All'ultimo minuto, pero, & ar-

rivato un improvviso stop -

del ministero del Lavoro.
«Siamostatibloccatiinex-
tremis - dice il presidente
del collegio dei liguidatori,
Mario Santocchio-daun’in-
terpretazione restrittiva del

ministero del Lavoro, che ri-

tiene inapplicabile la proce-
dura per le societa di servizi
messe inliquidazione volon-
taria. A questo punto non ci

resta che passare all'ipotesi.
alternativa: inoltreremo alla

regioneunarichiestaper cas-
saintegrazione in deroga». -

Il piano, firmato nel mese
dimarzo negliufficidellare-
gione Campania prevedeva
la riduzione percentuale del

24 per cento dell’orario dila-

vorodituttoil personale con
una mtegmzwne di stipen-
dio a carico dell'Inps e del

Fondo regionale trasporti.
Ma daieri & stato cancellato. -

Ed é solo 'ultimo atto della
grave crisi della Cstp esplo-
sa da mesi e per la quale € in
attoun “disperato” tentativo
di risanamento. Punta di un
iceberg, quello del trasporto
localé campano, a rischio di
crack e per questo di com-
missariamento.

I1 29 marzo I'assemblea

dei soci (la Provincia di Sa-
lerno possiede il 26 per cen-
to, il Comune di Salerno ha
il 31 per cento, altri 2o comu-

ni detengono il resto), alle.

prese con perdite di bilan-

cio per 7,7 milioni dieuro e

una grave crisi di cassa che
impedisce di effettuare per-
-sino i rifornimenti di gaso-
lio, ha deciso di non ricosti-
tuire il capitale sociale, de-
cretando in questo modo la

messainliquidazione volon-

taria dellasocieta.
Laparolaé cosipassataal

collegio dei liquidatori,

.composto da Michele Piz-

zo, professore ordinario di
Economia Aziendale alla Fa-
colta di Economia della Se-
conda Universita degli Stu--
di di Napoli, e a Claudio Ci-
catiello, presidente del Con-
sorzio Unico Campania, ol-
tre che Mario Santocchio
presidente del consiglio di

amministrazione della SO-

cietastessa.
«A partire dal 2010 abbia-

~mosubitotaglidagovernoe

regione - dice Santocchio -,

‘che sisonoprestorivelatiin-

sostenibili. Questa situazio-
ne ha determinato I'aumen-
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L'accordo prevedeva

la riduzione dell’orario
del 24% per tutti

L"ipotesi alternativa |
e orala cassa in deroga

to del disavanzo nonostante
la politica di contenimento
dei costi avviata. Gli oltre
750 dipendenti del 2010, tra
autisti ed amministrativi, so-
no diventati 616 adottando
esodi incentivati, trasferi-
menti di personale al con-
sorzio Unico Campaniaeac-
celerate procedure di pen-

‘sionamentoy».

Nelle ultime settimane,
nel tentativo di recuperare
crediti vantati nei confronti
delleamministrazioni comu-
nali morose, la societd ha so-
speso tuttiiservizi aggiunti-
vi. E ha pure messo in vendi-
ta quattro autobus.

«E necessario - conclude
Mario Santocchio - conse-
guire un risparmio di spesa
sul personale pari a circa ot-
to milioni e mezzo di euro su
base annua».
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