I nodi

Azienda unica, contratti diversi
Brunetti visita gli impianti
di manutenzione per evitare stop

Una sola azienda, due contratti di-
versi e tante polemiche. [ nodi della
fusione tra Anm e Metronapoli stan-
no venendo al pettine. Questioni di
soldi, malcontento dei dipendenti
(Anm), relazioni sindacali interne
all'azienda gestita da Renzo Brunet-
ti sempre difficili. E alla vigilia della
nascitadellanuova Anmcheallosta-
to ha un amminstratore unico, ovve-
ro Brunetti, il quadro chesi& presen-
tato ai cittadini & desolante. Pochi
mezzi in strada, attese infinite alle
paline, malcontento di cittadini e au-
tisti,

[ motivi vanno ricercati in un ac-
cordosindacale che’'amministrato-
re di Metronapoli, Alberto Rama-
glia, ha stretto con i sindacati con il
placetdel Comunein temadi manu-
tenzione, con delle figure professio-
nali ad hoe, una organizzazione e
unaturnazione ben precisa. Eovvia-
mente pit soldi. Ma solo aMetrona-
poli. Le stesse figure non esistono in
Anmm, ne tantomeno una organizza-
zione su questo versante chiesta a
pitiriprese dai sindacati ai quali Bru-

netti harispostosempre picche. Eal-
lora? E andato in scena, negli ultimi
glorni, una sorta di sciopero bianco.
Gli operai della manutenzione han-
nodeciso di rinunciare allo straordi-
nario, ovvero due al massimo tre ore
al giorno, indispensabili perrimette-
re in sesto un mezzo di rientro al de-
posito. Il risultato? Dai 350 mezzi
che settembresonoin stradasi & pas-
sati a 270, un tracollo, stessi numeri
dell'anno scorso.

Un incontro che doveva essere
chiarificatore ¢'é stato due giorni fa.
Una riunione fiume proprio per af-
frontare i nodi dell'organizzazione
aziendale. Da Brunetti si & strappata
qualche promessa, si & firmato un
verbale ma le trattative vere e pro-
prieinizierannosolo lunedi mattina
£non saranno tutte rose e fiori.

Per tentare di svelenire gli animi
Brunetti ieri mattina si & recato per-
sonalmente nei pili important cen-
tri di manutenzione per spiegare la
situazione dell'azienda, le difficolta,
la mancanza di risorse e soprattutto
l'impossibilita di fare promesse che
in prospettiva non potrebbero esse-
re mantenute. L'essere franchi e
schietti non sempre paga e gli operai
hanno continuato a non effettuare
straordinari, Oggi si vedra se |'aneg-
giamento dei dipendenti sara diver-
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11 servizio cimiteriale, in questo

Anm, riorganizzazione a rilento
e gli operai saltano gh straordinari

clima, potrebbe andare in affanno. 1
mezziin circolazione dovrebbero es-
sere complessivamente 300, gia
qualcuno in pil rispetto alla media
dei giorni scorsi ma non & detto che
siano sufficienti.

Lunedi I'amministratore e il di-
rettore generale si siederanno al ta-
volo delle trattative. In ballo c’e un
pacchettodiriqualificazione profes-
sionale che riguarda dipendenti che
svolgono mansioni superiori rispet-
to allo stipendio effettivo, compiti
che due anni fa sono stati svolti da
chi éandatoin pensione. Almomen-
to non sono state fatte assunzioni. Si
sono solospostati operai da un setto-
reallaltro senza perd, parola deisin-
dacati (Faisa Cisal in testa) ricono-
scere il dovuto.

Lunediverra presentato ai sinda-
cati il progetto organizzativo che pre-
vede proprio il posizionamento cor-
retto di questi operai. Ma ésoloil pri-
mo punto di un lungo elenco di que-
stioni che dovranno essere affron-
tante nei prossimi mesi tra le quali
c'e anche l'assunzione di almeno
150 autist, perché con pilt mezzi in
strada come da cronoprogramma
¢’ bisogno di autisti, un primo bloc-
co potrebbe arrivare proprio dagli
ex dell'Eav bus ora in mobilita, ma
ancoranon si raggiunto "accordo.
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