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«Uno su 10 é senza biglietto»

Tensioni azienda-sindacato. «Flessibilitd, i deve ripartire da zeroy

Tra le voci critiche anche
i costi legati a energia

e carburanti. «Ma
puntiamo all'aumento
dei passeggeri»

Nel bilancio di Atm manca-
no all’appello ogni anno 20-25
milioni di euro. Colpa di chi
non paga il bighetto. Ei passeg-
geri scorTetti sono numerosi:
10 per cento non timbra tito-
1o di viaggio.

Afornire  dati sui danni pro-
vocati dai portoghesi & stato ie-
1i o stesso presidente del-
[azienda del trasporto locale
‘milanese, Elio Catania, durante
un incontro pubblico in galle-
tia Vittorio Emanuele. L'azien-
da ha avviato dall'agosto del
2007 una serie di interventi per
ridurre le perdite. Tutti gli in-
gressi della metropolitana so-
nostati chiusi da tomell. <nol-
re i controllori da go sono pas-
satia 154. L'obiettivo & arrivare
entro Ianno prossimo a 240%,

spiega il presidente.

Catania ha parlato anche dei
conti dellazienda. 1 piano &
dustriale 2008-2010 & ambizio-
so. Atmsi & impegnataa reperi-
re 370 milioni di risorse pro-
‘prie (risparmiate tramite razio-

nalizzazioni) che, aggiunte a
fondi pubblici, consentiranno
di investire 9oo milioni di euro
nel miglioramento del servizio.
Obiettivi cosi ambiziosi sono
compatibili con una fase in cui
i costi legati a energia e carbu-
ranti sono cresciuti in modo
levante? «Stiamo tirandolaci
ghia, forse ci sara il momento
in cui dovremo rifare i conti
‘peril futuro — risponde Cata-
nia — La situazione é sicura-
‘mente difficile. Ma, d'alra par-
te, gli investimenti sono indi
spensabili. Se necessario chit
deremo un'integrazione di ri-
sorse pubblichey,.

T presidente di Atm ha parla-
to anche della fusione con la
Gt di Torino. «§i tratta di un
progetto che ci permettera di

avere le dimension per compe-
tere su un mercato che va ver-
50 la liberalizzazione». Per
quanto riguarda gli aspetti tec-
nici delloperazione, «</impor-
tante & che la governance sia
snella per garantire la gestibili-
ta della nuova societd». Ma un
generale rinnovamento del-
Tazienda, a partire dall'organiz-
zazione intetna, & a questo pun-
to improrogabile, «altrimenti
tra un po’ di anni rischiamo di
fare la fine di Alitaliay.

In un contesto in cui il man-
dato di palazzo Marino & tene-
re bloccato a un euro il prezzo
del biglietto, tra i primi obietti-
i di Catania ' 'aumento dei
passeggeri. Che in effetti sono
cresciuti del 6-7 per cento gra-
zie allecopass.

La gestione del cambiamen-
to, pero, non & sempre facile.
Daqualche settimana le relazio-
ni con il sindacato sono tese.
Filt Cgil, Fit Cisl, Uilt Uil ¢ Orsa
‘hanno siglato un accordo sulla
riorganizzazione della manu-

tenzione (1.800 operai) riser-
vandosi di fare entrare in vigo-
e intesasolo in caso di appro-
vazione tramite referendum da
parte dei lavoratori. Delle tute
blu ¢ arivata una sonora boc-
ciatura. Dal canto suo Atm non
solo non ha concesso gli «ag-
giustamenti» allintesa chiesti
dal sindacato, ma ha disdetto
tutti gli accordi dal '90 a oggi.
Una nuova stagione di scioperi
& in arrivo? «Da parte nostra
¢t la disponibilita 2 torare a
sederci intorno a'un tavolo, Ma
ripartendo da zero, risponde
Catania. In sostanza, I'accordo
sottoposto ai lavoratori diven-
ta carta straccia. Certo, il ri-
schio é che  tempi si allunghi-
Do. «Visto che Iaccordo & stato
Tespinto, non abbiamo altra
scelta — precisa Catania —.
Lazienda ha urgente bisogno
di maggiore flessibilita. E gli
ambiti su cui intervenire ci so-
po. Basti pensare che molti la-
voratori godono di 104 giomni
diriposo all'annos.

Rita Querzé





