Bus fermi per mancanza di autisti € meccanici

La Cgil striglia la Regione sulla riorganizzazione del trasporto regionale della nuova Tua

PESCARA - Mezzi fermi per gua-
sti. Corse tagliate per mancanza di
autisti. La Filt Cgil abiuzzese stri
glia la Regione Abruzzo per la
riorganizzazione della wova
arienda di wasporto  pubblice
ocale abruzzese, la Toa, nata dalla
fusione di Arpa, Sangritana e
Gtm. Per 1] sindacato non basta
I"assunzione di trenta aufisti con
contratto pl’LLd.‘I'iL‘I er [ar [ronte
alle corse degli B9 mezzxi dr"l
parco bus di Q['u.l Cosi come i
guasti sarchbero ancora troppl a
causa del materiale obsoleto e
della riorganizzazions della ma-
nutenzione, che da esterna - scelta
comungue condivisa dai sindacan
- sta tornando interna dopo anni di
costi esorbitanti. La Filt Cgil sol-
lecita una repentina ottimizza-
zione degli autabus disponibili ma
soprattutte il ricorse a nuove as-
sunzioni di autisti ¢ di personale
addetto alla manutenzione dei
mezzi. Nella Marsica ad esempio
gli studenti protestana per i conti-
nui disserviz originat dalle corse
Mg.]dk er J!Mi!lbd:l".&ﬂ di mezzi o
personale. Ma le disfunzioni se-
gnalate nella nuova azienda regio-
nale di trasporti interessano non
solo i servizl extraurbani regionali
della ex Arpa, ma anche i serviz
ferroviari della ex Sungritans e i
servizi urbani di Pescara della ex
Grum.

aDavvero un pcesinm higli[‘.tm da
visita per un'azienda regionale

Bus extraurbani di Tua, ex materiale Arpa

nata pochi mesi fa con i migliori
auspici ¢ che si prefigge a detta
della Regione, di restare a lungo
nel movers delle prime dieci im-
rese italiane di trasporto pub-
lico  locale per  numero
dlpendelm _per numero di auto
bus, per1 37 m ioni di chilometn
{n,u -orsi e per il ragguardevole va
ore della produzione - serive il
sindacalista Franco Rolandi della
Filt - Cgil Abruzzo - Tati ele-
menti e primati che potrehbero

volatilizzarsi in fretta se doves-
simo continuare ad offrire questo
pessimo ed naccettabile scenario
all'utenza che sta provocando la
justa rimostranza di quanti, alls
luce dei recenti aumenti tariffari,
pretenderebbero un servizio di tra
sporto pubblico efficacie ed effi-
Clente.
L'aspetto grave di questa assurda
vicenda & che le cause di tali sop-
pressiond di corse, erano stale am-
piamente ¢ preventivamente

individuate dalle stesse organizza-
zioni sindacali le quali avevano
denunciato in templ non sospetts
la carenza di personale addetto
alla guida ma anche la carenza di
personale dei reparti manutentivi
NEeCeSsario quest ultimo a1 Ipamze
la flotta di circa 890 autobus di cu
dispone l'azienda unica di tra
sportl, fenomeno peraltro accen-
tuato anche in relazione alla
decisione ariendale {da nod condi-
viza) di reinternalizzare 1 lavori di

manutenzione alfidati in passato a
costasissimi appalti estermi,

La Filt Cgil Abruzzo sollecita per

tanto 'azienda regionale ¢ quindi
lo stesse Ente Re gionale a dare
l'immediate via libera a nuove as-
sunzioni che per il personale viag-
giante possono essere individuate
attingendo dalla attuale graduate-
ria del recente concorso pubhlico
bandito da TUA e dalla guale fi-
ﬂl}lﬁ sono stati assunti append 30
unitd tra laltvo con contratto part
time, una risposta assolutamente
insufficiente per garantire il ne-
cessaric fabbizogno  aziendale.
Analogamente occorre immedia

tamente bandire un concorso pub-
blico per immeticre anche operai
da destinare alle cospicue alliviti
di manutenzione dei mezz di cui
l'azienda di trasporto necessita

In considerazione della tempistica
oceorrente sia per handire un
nUOYe concorso per operal di ma-
nutenzione ma anche per approv-
vigionarsi evenfualmente di nuovi
attobus, sarehbe inoltre auspica-
bile otimizzare il parco autobus a
disposizione di TUA, destinando
ad cﬁ._m_[lm al lcrlltorl in soffe-
renea gli attuali merel ex Sangri-
tana che vengono saltuariamente
ed incredibilmente utilizzat per
attiviti di turismo e di noleggio
{attivith peraliro costantemente in
perdita) che non dovrebbero rien-
trare nella mission di un'azicnda
di trasporto pubblico locales,




