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Bianchi punta su incenti per le alleanze e soglie di sbarramento

Giorglo Pogiotti rimentare 10 stesso ministro  sere inferiore al 515 del perso- giunge—siamoinritardoemal-
ROMA Bianchi, quando convocd le or-  naledellimpiantolocale. Linte- te aziende operano al di fuori

Favorire T'accorpamento  ganizzazioni del settoreal dica-  sa & ancora solo sulla carta, ma.delle logiche di regolazione».
delle piccole sigle che opera-  steroperlaprimariunionedella  in virti della moratoria firmataAnche per il segretario genera-
1o nel trasporto acreo. Pro-  cabinadiregiaevidearrivareun con i sindacati in 14 mesi

‘muovere, diconcertoconisin-  esercitodisindacalistiinrappre-
dacati,Ja definizione disoglie  Sentanza dioltre una ventina di  lo s
‘minime di rappresentanza, E,  Sigle.Portatrici peraltro,diinte-  neé previstounaltro).

allEnavéstato effettuatounso-  Le della Uilt, Giuseppe Caror
opero locale (il o gennaio ServonoglisbarramentizcAita-

voli negoziali deve sedersisolo
chi rappresenta effettivamente

conunaprospettivadimedio.  Tessispessocontrapposti.  Macomerispondonoisinda- <M ; o

lungo termine, introdurre i La ituszione nel settore & catialle proposte del ministro 1 lavoratori. Ma vanno definid
i disettore estremamentevaria Inun‘azien-  «Siamo favorevolialle soglie di I 10rma negoziale tra te parti>.

contrattidi settore. o8lic i perCaroniailcontrattodisetto-

& una strategia a tre mosse  dacomeAlitaliagiglesiconten-  sbarramento — spiega l segre-
quells anmunciata dal ministro  donoleiscrizonidecipenden tario nasionale dela FieCel
e Traspor AlessandroBian- (1 ST IAICNN o i egde aia pappre. C anni. Critco Rabeto Pa-
con Tobiettivo di porre un - }nay (assistenza al volo) ~ sentanza.Ma per favorireleag- h¢lla responsabile dellUgl tra
freno alla frammentazione St con, 400 dipendenti, sonoaddi  gregazioni sindacali la strada SPOrto aereo: «ll problema —
dacalechealimentalaconflittua  rignirg 13 e sigle che contanoin  piisempliced favorireicontrat- S0Stiene —non & la rappresen-
litanel trasportoaereo. Perscio-  tuto 2,686 iscritti. Proprio  tidisettore. L'attuale frammen- 1an23, ma la persistenza di un
gliercilnododellarappresentan- - zlrEnay — che ha una tradizio-  tazione & conseguenza direalta modello di relazioni industriali
za il ministro intende affidarsi e i sindacati particolarmente  contrattuali assai differenti», Che Va rivisto ¢ in cui non pesa

alliccordovolontariotrale par-  battaglieri—ad. GuidoPuglie-  Favorevolialle sogliedisbarra. soloilruolo del sindacaton.
ti.Dovrannoaggregarsieunpri- i h firmato lo scorso febbraio - mentoanche CisleUilchesiop-  Quantoalleassociazionipro-
mosegnale, secondo il ministe-  yn aecordo innovativo—anco-  pongono ad un intervento legi- fessionali,a dirsi favorevole &
1o, arriva dai sindacati di base  ra inapplicato — che prevede  slativo sulla rappresentanza. presidente dell’Anpac, Fabio
Sincobas e Sult cheil i2gennaio  procedure diraffreddamento e «Lintesa & un capitolo diunac- Berti: «bisogna favorire le ag-
celebrerannoilcongressodiuni-  conciliazione delle vertenze,lo — cordopiampiosullenuovere- gregazioni—sostiene—vanno
ficazione nel Sdl, sindacato d¢ sciopero virtuale ¢ il ricorso al  lazioni industriali — sostiene il bene anche le soglie di sbarra-
lavoratori intercategoriale. Co-  referendum primadellaprocla-  segretariogeneraledellaFit-Ci- mento, purché si rispettino le
& accaduto nel pubblico  mazione di un'agitazione. Si sl Claudio Claudiani—chevan- specificita el settore. S tratta
prevede che perlavaliditadella  nodefiniteinsenso partecipati- di soluzioni essenziali per fare
consultazione preventiva sia vo,perstabilireunquadrodire- chiarezza e stabilire Peffettivo
necessario il raggiungimento gole che accompagni le libera- peso di ciascunassiglay. Quanto
del quorum di partecipazione lizzazioni». Quanto al contrat- al contratto di settore, secondo
deilavoratori,chenondovracs-  to di settore: «Dobbiamo muo- Berti coccorre distingerclape-
verci in questa direzione — ag- culiarita dei piloti rispetto al

personale navigante».

re «& una bella utopia, non rea-
izzabile, almeno nel giro di po-

impiego, anche neltrasportoac-
reosipensaallstituzione diuna
sogliadisbarramentoperstabili-
re chiha i numeri per sedersi ai
tavoli Delrestolohapotutospe-
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Da Sacta a Usspi dedalo di sigle

LawaDipillo
Serenaiceello
L0

Una trentina di sigle, spes-
S0 rappresentative di interessi
contrapposti;sindacati confede-
rali presenti nelle grandi azien-
de ma assenti nelle compagnie
low cost;associazioni professio-
naii costole pit delle aziende

SENZA REGOLE

Iconfederali sonoin genere
presenti nelle grandi
compagnie ma assenti nelle
«low cost», dove sitratta

direttamente con la direzione

che dei lavoratori. £ la babele
del trasporto acreo dove la pre-
senza di comparti diversi (dai
vettoriagli aeroporti) e Ja fram-
‘mentazione dellarappresentan-
2 sindacale sono all origine
dellalto tasso di conflittualita.
Una frammentazione che, ad
esempio nel caso dei vettori, &
nata dentro IAlitalia, ma che
caniltemposiériflettutaanche
sullealtre compagnie.

‘Con una peculiariti: non tutti
i comparti del settore hanno il
contratto nazionale, che, per
esempio, esiste per il personale
degliaeroporti, manon peripilo-
ti.La conseguenzaé che, Jaddo-
Ve presente l sindacato confe-
derale, Vinquadramento di que-
ste figure - in Meridiana come

Air One - segue per grandi linee
ilcontrattoapplicatoaipiloti Ali-
talia. Sul fronte opposto, laddo-
veil sindacatofaticaaessere pre-
sente, la contrattazione & spesso
individuale. «E questo il caso —
spiega Mauro Rossi, segretario
della Filt Cgil responsabile del
trasportoaerea—di compagnie
come Air Vallze o Alpi Eagles».
Un'altra conseguenza &l dif-
fondersi nelle compagnie pilt
piccole delle associazioni pro-
fessionali «o piuttosto azienda-
lin, spiega ancora Rossi. «Ci so-
no stati casi — dice — in cui la
sede dellassociazione coincide
con quella dellazienda. Il moti-
Vo semplice: ¢ lasocieta stessa
acreare un'associazioneacui fa
iscrivere qualche lavoratore, e
con questa associazione conclu-
deil contrattoaziendales. Arap-
presentareilavoratori sono cost
vere e proprie sigle interne, che
trattano direttamente con il ma-
nagement, Come nel caso della
catanese Wind Jet, giovane e
prometiente compagnia low
cost italiana nata nel 2003 ¢ che
oggiconta 400 dipendenti.
«Ingenerale, quella delle low
cost & una realta su cui vigilare
— spiega Claudio Genovesi, se-
gretarionazionale diF
Peresempio: nmde]laClslzbbla»
‘moapertoafincotiobreun con-
tenzioso con Virlandese Ryana-
ir, poiché abbiamo raccolto 72
iscritt tragli assistenti i volo ¢
nominato un rappresentante
sindacale, mala compagnia non

vuole riconoscerli. Di fatto vo-
gliono tenere il sindacato fuori
dall'azienda. Per questo — pro-
segue Genovesi—abbiamo fat-
toricorso alla magistratura, per
comportamento _antisindaca-
le». Nessun commento dalla
Ryanair che smentiscelacontro-
versiainatto. Intribunaleanche
Air Dolomiti e Filt Cgil che ha
uncontenziosoaperto pure con
AlpiEagles. La causa? «Un con-
tratto aziendale— dice Rossi—
firmatosolocon Aviamasoprat-
tatto il licenziamento di un no-
strorappresentante».

Fino al paradosso: in Neos,
compagniatorinese, il sindaca-
to confederale & assente. «Ab-
biamo tuttavia degli iscritti —
chiarisce Rossi — che perd
non presentiamo allazienda
per timore che possano essere
licenziati».

i delinea cost un quadro in
cuioltreaCgil, Cisle Uil conle
rispettive sigle di settore, ' un
universodisindacati "piccoli" e
"autonomi" che proliferano
raccolgono numerose adesi
ni. 11 Sult, che in Alitalia conta
2050 tessere, & particolarmen-
te forte in Alpi Eagles con 100
iscritti, Compagnia ncuila Cisl
raccoglic appena 7 iscritti ¢ la
Uil una trentina (perlopiis tra i
piloti), mentrela Ceil dichiarail
0% dei consensitrail persona-
e di terra e il 0% tra gli assi-
stentidivolo.

Quanto ad Air One siamo
una realta poco sindacalizzata»

precisano dalla compagnia che
conta1.500 dipendenti (cuivan-
1o aggiunti circa 500 della Eas,
societh che si occupa dellhan-
dling). L'Ugl vanta 250 tessere
trail personale di terra, la Cisal
Avecircaso, mentre 200 sono gli
iscrittialla Cisl. EselaUil iven-
dica in Air One un primato tra
gliassistenti di volo («Siamodi-
ventatiilprimosindacatoinque-
sto segmento», precisa Marco
Vencziani segretario nazionale
Uil Trasporti, alla Cgil va inve-
ceil record nel personaledi ter
1a (50% delle tessere, contro il
30%della Uil il 15% della Cisl).
L'Anpac invece leader tra i pi-
oti AirOne, concircail sos del-
le tessere, mentre il 25% va
allUnionepiloti.
‘Traioodipendentidel Grup-
po Volare (Volareweb e Air Eu-
rope), P'Ugl vanta 8o iscritti,
mentre 90 sono le tessere della
Cisl, divise tra personale di ter-
ra,assistentidi voloe piloti.
Gliassistenti di volo associati
(Avia)raccolgono complessiva-
‘menteoltre milletessere:
ste 150 in Meridiana-Eurofly, 40
in Air Dolomiti, 700 n Alitalia.
Mat trail personale Enav che
Iaframmentazione &estrema ol
tre ai confederali infatti ben no-
esigle (Cisal Av, Licta, Anpcat,
Cial Av, Sacta, Ass.Quadri,
Anpac, U.P, Usppi) s dividono
il.consenso di2.686 lavoratori.
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