www.filtabruzzo.it   ~   cgil@filtabruzzo.it 


[image: image1.png]Caso-cartellini, le Fs riassumono gli otto licenziati

Nuovo contratto dopo aver accettato la “giusta causa’’ e ammessola colpa

MARCO PREVE

GENOVA— Gl otto ferrovieri,li-
cenziati ad agosto perché uno di
loro aveva timbratoil badge degli
altri colleghi, hanno riconosciuto
di aver sbagliato e accettato il
provvedimento, ma ora saranno
nuovamente riassunti

Tiavoratori non ci rimettono il
posto, mala pubblica ammissio-
neconsenteaDomenico B
Targhe, direttore centrale risorse
umane della holding Ferrovie
dellostato, d re unavverti-
mento inequivocabile: «Questo &
statoil primo caso delgenere. Ora
che il messaggio @ arrivato non
dobbiamo_immaginare che.ci
possanoessere ulteriori casi dire-
cupero e di apportunita conces-
se». Tradotto: la prossima volta
Trenitalianon accetteracompro-
messieseguiralastrada dellic
ziamento, ancheafrontedieven-
waliricorsi.

1AGOSTO
Un ferroviere “timbra”
iibadgedisstte
compagni
perpermetter loro
dicambiarsi e prendere
iltreno senza perdere.
o straordinario fatio

8AGOSTO
Loferrovie decidono
dilicenziare icinque
tecnicieitre
apprandistiper
la“grave violazione”.
Immediate la
proteste dei sindacati

E]

20TI0BRE
Giiottosaranno
riassuntda meta
ottobre dopo
Fammissione dela
colpae
Paccettazione del
licanziamento par
giustacausa

E]

Tlsindacato riesce cosi a salva-
re il posto a olto levoratori, ma
concedeallacontroparteunticy
noscimentosostanziale delle col-
pe.cPurnontitenendocompleta
‘mentesoddisfacente arisoluzio-
nedellavicenda—scriveinuncy
‘municato la Filt Cgil — perché la
riassunzione al 15 ottobre 2008
lascia scoperto un periodo retri-
butivodi 06 giorniv, il sindacato e
ilavoratori hanno aitenutodiac-

cettare la_proposta del giudice
perché consentedirisolvere defi-
chi

nitivamente ¢ senza strasci
gudiziariunavicendanon pos
Va per nessuno dei soggetii <
stata una trattativa diflicile per-
ché s partiva da posizioni molto
distanti — racconta Braccialar-
ghe —Per noi era fondamentale
che ilavoratori riconoscessero la
gravita sostanziale ¢ non formale
el loro comportamento. E devo
direche dopounarigidita iniziale
anche il sindacato aveva fatto un
importante passo in questa dire-
zione. Altra condizione I

L'azienda: data

unanuova chance

Hisindacato:
chiusa vicenda
non positiva

Gl ot ferovier dl Ganova canziati per caso-badga sono satl riassuntlax novo

ciabile era che il licenziamento
venisseaccettato e non vifossero
ricorsi. In cambio abbiarno de
so di concedere una nuova op-
portunita.

Vaccordo era stato esplicita-
mente richiesto dal presidente
della sezione lavoro del tribunale
diGenova, Marco Gelonesi. Il pri-
mo commento & stato di Carlo
Giovanardisottosegretario_alla
presidenza del Consiglio: «La vi-
cendasi chiude bene. Da un lato
stata la conferma che il loro
comportamento non e stato truf-
faldino e non ha recato dannoa
cuno all'azienda; dallaltro, una
mancanza_semplicemente for-
male (ma Trenitalia parla invece
diviolazionesostanziale delrego-
lamento, nd) ha trovatola severa
sanzione della mancata corre-
spansione didu

PolemicoconTrenitalia Enrico
Vesco,assessore alle politiche del
Tavoro della Regione Liguria: «So-
no contento ¢ bisogna fare un

plauso al giudice che & riuscito a
trovareunamediazione efficacee
chehasostanzialmente detto che
ilavoratori non hanno fatto nulla
dimale. Stupisce perbancorauna
volta l'atteggiamento di Trenita-
i, Si poteva risolvere prima la
questionesel'aziendanon avesse
voluto forzare il contratto nazio-
nale, che per questi casi prevede
al massimo 10 giomni di sospen-
nedalservizio. Oraaspettiamo
la_riassunzione del ferroviere
Dante De Angelis ingiustamente
licenziato per aver denunciato le
gravi mancanze sul lato della
Curezza di Trenitalia.

Tl caso-cartcllini risale alla pri-
‘ma settimana di agosto: uno dei
Tavoratori licenziatl usb 1 badge
cheglieranostatilasciato dai set-
te colleghi, al termine dell'orario
dilavoro ordinario, perconsen
reloro di cambiarsi e di prendere
iltreno ¢ non perdere Lo straordi
‘nario. L'uso improprio del badge
venne scoperto e, considerato
cessatoil rapporto di fiducia, il
cenziamento fu immediato.





