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Contratti di solidarieta
in arrivo per

2,400 addetti
Per I'ad taglio del 20%
e del 10% per il management
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Soluzione morbida, A1'AiE0a arvela selidaristd per sventars gl sobe

Trasporto aereo. Trattativa serrata per rendere operativo il piano gia dalla prossima settimana peruna duratadi due anni

Alitalia verso i contratti di solidarieta

Previsto un taglio di stipendio del 20% per I'a.d. e del 10% per il management

Matteo Meneghello

MILAND

#sa Unricorso tempestivo ad
un percorso biennale di am-
mortizzatori attivi, per scon-
giurare nuovi esuberie prepa-
rare il terreno al debutto diun
nuovo piano industriale, nel
tentativo di sanare una preca-
ria situazione di bilancio, Il
nuovo amministratore dele-
gato di Alitalia Gabriele Del
Torchio vara il primo inter-
vento del suo mandato sull'or-
ganico aziendale. Per fare
fronte alla difficile situazione
economica, la compagnia di
trasporto aereo ha chiesto ie-
rialle organizzazioni sindaca-
li 2.400 contratti di solidarie-
ta, che prevedono la riduzio-
ne di lavoro di so ore medie
mensili (vale a dire circa sei
giorni), con una conseguente
wlimatura» dello stipendio di
circa 7o euro mensili. E que-
sta la proposta ufficiale avan-
zata dall’azienda durante.la
trattativa avviata con i sinda-
cati. L'oggetto del tavolo, ri-
mastoaperto tutta lanotte, so-
no i circa seicento esuberi in-
dividuati da Alitalia tra il per-
sonale di terra non operativo,
vale a dire i dipendenti degli

uffici: secondo quanto riferi-
scono fonti sindacali, la dele-
gazione imprenditoriale ha
esposto questo tipo di propa-
sta definendola un'operazio-
ne disalvaguardiaoccupazio-
nale per questi dipendenti, al-
trimenti a rischio di esubero.
L'operazione  proposta
dall'azienda avrebbe una du-
rata complessiva di due anni,

L'IPOTESI

Il progetto prevede di ridurre
l'orario di 50 ore mensili
(vale dire circa sei giorni)
con un impatto medio

sullo stipendio di 70 euro

alloscopo diaffrontare unasi-
tuazione finanziaria molto de-
licata sul fronte dei costi
aziendali, alla luce di una si-
tuazione di bilancio non bril-
lante, Alitalia vuole adottare
lo strumento molto veloce-
mente, il prima possibile: se-
condo alcune fonti sindacali,
come detto, I'azienda avreb-
be chiesto un’'immediata ap-
plicazione di contratti di soli-
darieta gii da lunedi prossi-

La tratt_i_lti\ra azienda-sindacati
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Contratti di solidarieta

Contratti di solidarietd di due anni

per i dipendenti di terra Alitalia

Posti da salvare

Numero di esuberi da scongiurare

conil ricorso alla solidarietd

mo, per ventiquattro mesi, fi-
noal g giugno del zo1s.

Uno dei principali nodi sul
quale le parti si sono confron-
tate durante la giornata di ieri
& rappresentato, in particola-
re, dalla possibilitd diuninter-
vento dello Stato attraverso il
fondo disolidarietd, finalizza-
o ad attenuare il pit possibi-
le I'impatto del contratto di
solidarietd sui salari, limitan-
doinsostanzalariduzione ef-
fettiva degli stipendi. Nono-
stante gli impegni recente-
mente assunti dal ministro
delle Infrastrutture e Tra-
sporti, Maurizio Lupi, che ha
gid confermato l'intenzione
di rafforzare e prolungare il
fondo, irappresentanti deila-
voratori avrebbero chiesto
garanzie certe da parte

dell'azienda. I sindacati chie-

dono, in concreto, che I'Alita-
lia garantisca l'integrazione
salariale per poi rivalersi nei
riguardi dell'Inps e delle cas-
se pubbliche. E nelle ultime
ore le parti hanno verificato
la possibilita che I'aziendasia
effettivamente intenzionata
ad accollarsi questo onere.
Altro motivo di discussio-
ne & stato il numero effettivo

deidipendentiai quali appli-
care lasolidarieta: il sindaca-
to ha manifestato la preoccu-
pazione che un numero ec-
cessivo possa compromette-
re leffettiva operativiti
dell’azienda. Tra gli argo-
menti all'ordine del giorno
della riunione di ieri anche
lasituazione aziendale, i pri-
mi interventi del manage-
ment e le prospettive del
nuovo piano industriale (ve-
di pezzo sotto).

La situazione, ha spiegato
lacompagnia, &«molto delica-
ta» e sirichiedono sforzi con-
giunti da tutte le parti. In
quest’ottica, il capoazienda si
& gia tagliato lo stipendio del
venti per cento, e i dirigenti
del dieci per cento. Come ri-
cordato dalla stessa azienda
nei mesi scorsi (durante la
presentazione del piano indu-
striale da parte dell'ex ammi-
nistratore delegato’ Andrea
Ragnetti), dal zo00 a oggi gli
addetti di Alitalia sono passa-
ti da circa 14mila di tre anni fa
ai 14.700di fine 2012, con un au-
mento, in proporzione, della
quota di contratti a tempo in-
determinato.

QRIPRIDUTIDNE RESERVATA



