LU'emergenza, la svolia

Trasporti e bilancio, pronti i due commissari

Inviati dal ministero dell’Economia, controlleranno il piano di stabilizzazione e il rientro dei debiti

Gerardo Ausiello

Bilancio e trasporti in rosso, arrivano i
commissari. Dopo mesi di «tira e mol-
la» sull’asse Roma-Napoli, I'esecutivo
ha nominato in queste oreitecnici atte-
sidalla giunta Caldoro. Si tratta di Vin-
cenzo Ambrosio e Pietro Voci, dirigen-
ti del ministero dell'Economia: il pri-
mo si occupera dell’attuazione del pia-
no distabilizzazione approvato dal Te-
soroil 20 marzo 2012; il secondo segui-
ra davicino I'indebitamento del setto-
re trasporti e in particolare i conti del
gruppo Eav. Eccole misure che verran-
no messe in campo e che sono il frutto
dellavoro compiuto neimesiscorsi da-
gli esperti della Regione, guidati dal ca-
podipartimento Salvatore Varriale.

I trasporti

Il modello di riferimento e il percorso
seguito perla sanita: il primo passo éla
ricognizione della consistenza dei de-
biti e dei crediti delle aziende per ela-
borare un piano dirientro da sottopor-
re all'approvazione del ministero
dell’Economia. 1

debiti pregressi

(circa 500 milioni

a cui vanno ag-

giunte le perdite di

100 milioni per

I'anno in corso) po-

tranno essere spal-

mati nell’arco di

60 mesi attraverso

accordi e transa-

zioniconi credito-

rimentre in paral-

lelo le societa, al-

leggerite dal deficit, potranno conti-
nuare ad operare e a garantire i servizi
ai cittadini. Salviilivelli occupazionali.
L'operazione sarafinanziata con risor-
se interamente regionali (Fas per la
Campania): 200 milioni di euro in due
anni(2012 e 2013).

Il personale

Gia scattata la riorganizzazione gene-
rale, messa a punto dall’assessore Pa-
squale Sommese, che punta a portare
il personale dell’ente da 5.750 a 3mila
dipendenti. Le prime 150 unita sono
state pensionate nei mesi scorsi men-
tre altre 300, in servizio presso le biblio-
teche (in base alla legge 57 del 1985),
sono passate ai Comuni. In uscita orai
300 comandati e altri 2.450 lavoratori
che saranno ceduti agli enti locali
nell'ambito del trasferimento delle
funzioni con lerelative risorse.

Le societa miste

E previstala creazione di nove aziende
in varie aree di intervento, ciascuna
delle quali divise in ambiti di compe-

tenza: trasporti (ferro, gomma, mare);
ambiente (monitoraggio, infrastruttu-
re, manutenzione); sviluppo (attrazio-
ne investimenti, realizzazione investi-
menti, gestione incubatori, aree Asi);
cultura (produzioni culturali, gestione
strutture, comunicazione), patrimo-
nio (disponibile, indisponibile). E an-
coraricercae innovazione tecnologica
(innovazione processi amministrativi,
ricerca); sanita (centrale acquisti, ban-
cadati, immobiliare, centrale unica pa-
gamenti); infrastrutture e reti (materia-
li, immateriali).

Il patrimonio

Con il primo bando si cercano acqui-
renti per 509 fabbricati (138 milioni) e
2.426 terreni (37 milioni) per un totale
di 175 milioni. Un obiettivo difficile da
raggiungere se si guarda ai risultati ot-
tenuti negli ultimi anni: 1,5 milioni di
euro incassati nel 2003, 7 I'anno suc-
cessivo, 4 nel 2005; negliultimidue an-
ni, invece, le vendite hanno prodotto
meno di 500 milioni di euro. Nell'elen-
codeiprimibeniin dismissione spicca-
no, tra l'altro, I'ex Hotel Universo di
piazza Carita aNapoli (che dasolovale
23 milionidi euro), I'exsede dell’Istitu-
to per gli studi del Mezzogiorno di Mar-
cianise e ancora fabbricati nel centro
storico partenopeo, localicommercia-
lie appartamenti.
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