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Rossanda intervista Landini

oaal La questione digenere al’o.d.g.
delsindacato. Risponde a Rossana
W~ Rossanda il neosegretario della Cgil
{5 Maurizio Landini

L’INTERVISTA

Landini: «<Un altro
eneredisindacato
gi e possibile»
Parla il neo-segretario generale della Cgilsulla presenza femminile
e sulla incisivita del femminismo che attraversa le piazze del mondo

ROSSANA ROSSANDA

E& Maurizio Landini ¢ stato
eletto da poco segretario della
Cgiled é assediato da mille im-
pegni. Tanto pit gli sono grata
di avermi concesso un’intervi-
sta. Ragione di pit anche per
non prenderla alla lontana sul
tema che mi preme.

Puoi dirmi percheé avete rifiu-
tato di partecipare allo scio-
perogenerale dell'8 marzo?
MNon abbiamo rifiutato. Al con-
trario, 13 dove le condiziom lo
permettevano, nella scuola e
nel pubblico impiego dove &
stato dichiarato, abbiamo par-
tecipato. Siamo convintl che
uno sciopero vada preparato.
Se un sindacato chiama allo
sCiopero e questo non riesce, &
controproducente. Un punto
essenziale perché non succe-
da che le donne si sentano
escluse, Questo & stato per noi
il punto dirimente su cui biso-
gna contnuare a discutere. E
Comungue, ovundgue si siano
create le condizioni per indir-
lo abbiamo dato la nostra co-
pertura sindacale.

Dal sindacato le loro rivendi-
cazioni e la loro elaborazione
non sono mai state recepite.
E un giudizio francamente in-

generoso, anche se & vero che
cl sonoe ancora moltl proble-
mi. Proprio per questo ritenia-
mo che vada, insieme, svolta
una discussione.

Considera che nella Cgil le
donne ormai dirigono diverse
categorie, molte Camere del
Lavoro e strutture regionali.
Non ¢'e stata da parte della
Confederazione un rifiuto nel
merito, piuttosto una obiezio-
ne sul metodo: le piattaforme
vanno condivise,

Da sempre la specificita del
pensiero e delle pratiche fem-
minili sono state escluse dal-
le forze politiche e sindacali.
Appunto per questo bisogna
invertire la rotta. ll tema non
@ abituale nella Cgil, mentre
direi che & bollente e pit che
mature nella societa; in alcu-
ni paesi, come la Spagna, le
donne sono oramai alla testa
dell'iniziativa politica nelle
principali cittd spagnole co-
me Madrid e Barcellona.

I1tema nella nostra organizza-
zione & ben presente, ma hain-
contrato e incontra resisten-
ze, Quel che mi preme ora & re-
cuperare un ritardo che passa
non solo fra vomini del sinda-
cato e donne del sindacato
ma, in parte, fra loro stesse.

Molte delle nostre compagne
hanne osservato come la di-
scussione fra le donne sia plu-
rale, e come sia difficile affron-
tarla, senza che ci sia una sor-
ta di arresto alla prima diver-
Fenza. Non si pud dire «o pren-
dete tutto quel che diciamo, o
non se ne parla pius. Bisogna
anche rivedere come si discu-
te per finirla con la prassi del-
le diffidenze reciproche.

La riflessione attuale viene
dagli anni Settanta del seceo-
lo scorso, non da prima e
non & stata tutta facile, essa
comporta molti cambiamen-
ti da come ci pensavamo pre-
cedentemente. Per capirci
biscgna stabilire un rappor-
to di fiducia o almeno di non
sospetto.

E vero, per questo penso che
bisognerebbe entrare nel me-
rite con domande del tutto
nuove: che cosa vuol dire per
il sindacato, e specie per noi
uomini. assumere il tema del-
la differenza di genere?

Pensi che incontrerete diffi-
colta su questo tema nella vo-
stra organizzazione?
Oggettivamente si. Quella che
abbiame di fronte non é la co-
stituzione di una commissio-
ne per le pari opportunita su

1 51 trova sempre un punto
di equilibrio, ma una discus-
sione su come affermare una
concezione del mondo del tut-
to nuova e probabilmente pit
AVANZALL e SU CoIne L'Ell]J.L'I:IH red
rapporti di potere e di liberta
tra donme e uomini.

Un rapporto inuguale, che
ha compeortate nei secoli il
dominio maschile sulla so-
cleta: questo & il nodo della
questione.

E necessario cambiare molte
abitudini che investono le for-
ime e le modalita con le quali si
fa politica dentro il sindacato.
Ad esempio, nei contratti na-
zionali, sul piano formale, i di-
ritti sono uguali per le donne e
per gli uomind. Ma la realta &
assal diversa sia per quanto ri-
guarda il salario sia perla car-
riera: le donne hanno un sala-
rio inferiore e sone ostacolate
nella carriera. La discussione
dobbiamo aprirla prima di tut-
to nella testa di ognuno di noi.
La cultura della differenza im-
plica un cambiamento di fon-
do. E ovvio che i siano resi-
stenze. Tuttavia non sottovalu-
terel, anche se piccoli, i passi
avanti faticosamente raggiun-
t1. Abbiamo deciso di affronta-
e una questione, secolare e



non € un caso se abbiamo scel-
to di affidare la responsabilita
delle politiche di genere a Su-
sanna Camiissn Folei che ha
aperto la discussione e ci ha ob-
bligati a capire che non & un
problema parziale ma assolu-
tamente generale.
Del resto, quale tema & pil
fondamentale per la Cgil
che uno sguardo pil ampio
sul lavore? Ed & su questo,
come hai riconosciuto, che
la discriminante sulla pre-
senza femminile & pih visibi-
le e manifesta.
Nona caso abbiamo assunto la
scelta strategica di predispor-
re una piattaforma per la con-
trattazione di genere: non ci
potra pill essere una piattafor-
ma rivendicativa, nazionale o
aziendale, che non affronti
questo punto,
Avrete anche un problema
con la Chiesa su questo
punto...
Pud essere, anche se tra loro si
€ aperta una bella discussicne.
Papa Bergoglio incontra una
opposizione nella sua stessa
Chiesa propric su temi scot-
tanti come la questione am-
bientale, economica e sociale.
A Verona ho visto 1l dispiegar-
sidiuna parte retriva della cul-
tura e della gerarchia cattolica
appoggiarsi sulla fazione piii
oscurantista, antidemocrati-
ca, illiberale e fascista della po-
litica e dei movimenti sociali
italiani: un amalpama nero
clericofascista, come dice lo
storico Melloni. A questo
schieramento neocon biso-
gna opporsi culturalmente, so-
clalmente, politicamente,
spritualmente.
Oggi come oggi Bergoglio &il
personaggio che su alcuni di
questi punti si esprime pil
chiaramente.
Sono d'accordo. La sua conce-
zione prefigura un'idea della
Chiesa che a me pare diversa
dal passato. II cambiamento
piu forte & proprio sul lavoro.
E noi dobbiamo porci il proble-
ma del rapporto con il mondo
cattolico che, per altro, rivol-
ge lo sguardoe dalla nostra par-
te e cercaun dialogo. Il 16 mag-
gio andro all Universita Grego-
riana perun incontrocon le as-
sociazioni di volontariato del-
la Chiesa. Hanno un accordo
con la Flai {la categoria dell'a-
groindustria} per fornire der-
rate alimentari alle parroc-

chie e alle famiglie in difficol-

ti. Vorrei che andassimo oltre
al gesto cartatevole perché
manifestamente ¢'@¢ una di-
scussione possibile fra i questi
due mondi.

Era stato Giovanni XOUll ad im-
primere una svolta ma poi
con Karol Wojtyla la Chiesa &
tomata indietro. Del resto un
arretramento alla fine degli
anni '70 c’é¢ stato anche sul
terreno della politica.

E certo che in quegli anni ¢'2
stato un diverso orientamen-
to in tutte le sinistre del no-
strocontinente.

E in ltalia Berlinguer apre al
tema del compromesso stori-
co che certo alla sinistra non
ha portato nulla. Aquesto pro-
posito, andrebbe rivisitato il
contributo di Trentin, che & ri-
masto, mi sembra, piuttosto
solitario di fatto sul sindaca-
to dei consigli.

Stiamo pensando ad alcund ap-
puntamenti che provino ad af-
frontare questo tema. Per
esempio la Fondazione Sabat-
tini sta preparando un'iniziati-
va su Bruno Trentin, anche sul
suo rapporto con il mondo cat-
tolico. E una ricerca che non
abbiamo mai svolto.

Questo riguarda anche la for-
mazione dei giovani. Nell'a-
scoltare i ragazzi della Rete
della conoscenza miha colpi-
toanche come essi, impegna-
ti su molti aspetti, si ritenga-
no svincolati da quella che
chiamano la «cultura delia
fabbrica» rispetto alla quale,
anche nelleinfelicissime con-
dizioni dei loro lavori e lavo-
retti, si ritengono pit liberi.
Perd la domanda della liberta
nel lavoro & importante per-
ché & anche da questa che de-
ve tornare a farsi strada un'i-

dea di sindacato. Per la verita
la sinistra storicainente non
ha mai messo in discussione il
maodello dell’organizzazione
dellavoro: inUrss c'era il taylo-
rismo come in Cina. Quel mo-
dello di produzione non mai é
stato davvero messo in discus-
sione, Nella Cgil la questione
si sta riaprendo cercando di ri-
mettere su basi concrete la
stessa autonomia sindacale,
sulla quale dovremme punta-
re di pitl. 5ia dalle imprese che
dalla politica. Per quanto ri-
guarda la domanda che viene
dai giovani con la recente ma-

nifestazione sul clima, si trat-
ta di un radicalismo molto pil
forte di quello che il sindacato
0 la politica abbia avanzato fi-
nora. Lo fanno senza che vi sia
una spinta ideologica alle spal-
le, ma proprio per questo per
laradicalita della critica al mo-
dello di produzione capitali-
sta la loro azione é cosi dirom-
pente. Resta da vedere se sare-
mao capaci di rispondervi. Oggi
il tema della liberta nel lavoro
& quelloa cui dobbiamo presta-
re attenzione. Non penso tan-
to alle persone, quanto ai pro-
cessi in atto. Quando avevo fi-
nito di parlare alla manifesta-
zione del 9 febbraio, sotto il
palco mi hanno chiesto un in-
contre 15 rider. Lo sciopero dei
driver che ha bloccato Amazon
in Lombardia—cosa non da po-
co-erastato organizzatoda lo-
ro insieme al sindacato dei tra-
sporti. Segnali importanti che
non vanno lasciati cadere. A
Malpensa, 19 mila dipendenti
con contratti tra i pit dispara-
ti, dai piloti agli addetti alle pu-
lizie senza i quali 1'aeroporto
non funziona, abbiamo aper-
to una Camera del Lavoro. Un
modo per dare concretezza al-
la confederalita e alla contrat-
tazione inclusiva, La stessa co-
sa dovremmoeo farla nei centri
commerciali, nei grandi aspe-
dali e in tanti altri luoghi di la-
vore dove ci sono contratti e
condizioni diverse, dove ilavo-
ratori vivono in qualche modo
lastessa condizione. Il sindaca-
to & ancora strutturati come
cinquant'anni fa, quando le ca-
tegorie erano formate in un
modo assai diverso. Adesso 1
perimetri non sono pin gli stes-
si e anche noi dobbiamo pen-
sare a come cambiare,

La fabbrica che ho cono-

sciuto io da ragazza a Mila-
no costringeva e insieme of-
friva peré anche una unita
di luoghi e di tempi che oggi
la manodopera industriale
non conosce piu.

N mondo dellavoro ¢ molto di-
viso, Sono decine le forme con-
trattuali ¢ ormai centinaia i
contratti. Tra questi molti «pi-
ratar firmati da sindacati di co-
maodoe senza alcuna rappresen-
tanza reale. Abbiamo avviato
una discussione su come arri-
vare a una legge sulla rappre-
sentanza che sia di sostegno al-
la contrattazione collettiva. I1
lavore poi non & fatto solo di

salario e di diritti ma anche
dalla sua qualitd. Abbiamo
raccolto oltre un milione e
mezzo di firme e presentato
al Parlamento la «Carta dei di-
ritti universali del lavoros che
ha I'ambizione non di torna-
re al vecchio Statuto, ma di ri-
disegnare tutta la giurispru-
denza del lavoro e i diritti del
singolo lavoratore. Andando
un po’ pit avanti nel ragiona-
mento si arriva al cosa produ-
ci e a come lo produci. E ria-
pre anche la discussione sugli
oraridi vita e di lavoro.

Che riguarda anche le donne.

Certamente parlare dei tur-

ni non @ Ja stessa cosa per un
uomo o per una donna. Far di-
ventare le differenze un ele-
mento che unisce invece che
dividere sarebbe un bel cam-
biamento. Vediamo se ci riu-
sciremo.
Una obiezione che le don-
ne pid intelligenti ti posso-
no fare & che qui il sindaca-
to si scontra con problemi
di civilta, niente dimeno: la
concezione maschile del
mondo & diversa da quella
delle donne.

Infattd, Susanna Camusso

chiude ormai tutti i suoi inter-
venti dicendo: «Il futuro & don-
na, fatevene una ragione, Gli
uomini non sono stati capaci
di trasformare le coses.
Sono duemila anniche gli uo-
mini sono formati in un certo
modo e li hanno formati cosi
le madri e non solo | padri. E
un bel lavoro quello che hai
davanti.

Sicuramente. Per fortuna
la Cgil & una grande e bella or-
ganizzazione che non ti la-
scia solo.

C'auna grande diffidanza ver-
so la qualithd della politica
odiema.

E ci sono buone ragioni. Sono
perdofiducioso. La nostra mani-
festazione del 9 febbraio che
ha riempite piazza San Gio-
vanni a Roma e gli scioperi de-
gli edili e dei trasporti, quella
delle donne che si & tenuta a
Verona contro un convegno
sostenuto dalla Lega e dalla de-
stra pill integralista e oscuran-
tista, la manifestazione di Mi-
lano contro il razzismo, quella
di Padova per ricordare le vitti-
me innocenti di mafia eladeci-
siva protesta degli studenti in
cui c'e stata da parte loro una
presa di azione diretta, non



mediata, sono segnali di spe-
ranza. Senza voler enfatizza-
re, nella protesta dei ragazzi
colpiva molto la mancanza di
paura in contrapposizione a
Salvini che pud contare sulla
paura di noi adulti.

C'éanche il problemadel con-

dostra. Ma capiaco che non Le donne dirigono
Pnasoimvatta, - oone ™ Bisognerebbe Camere del Lavoro
cosaaliavolta e, possibimen.  POTSi delle e strutture
e fuiabene domande del regionali. Non c'e
tutto nuove: che stato un rifiuto
cosavuoldireper  nelmerito dell'otto
il sindacato, e marzo, piuttosto
specie per 1o una obiezione
Siamostrutturati ~ UOMini, assumere gyl metodo:
come 50 annifa, iltema della le piattaforme
quandole differenza di vanno condivise
categorie erano genere?
formate in modo «Salario inferiore e ostacoli nella carriera.
diverso. Adesso La questione va aperta nella testa di ognuno di noi»
"parenn. «Susanna Camusso ci ha obbligati a capire che non
sono pitl gl stessi * & un problema parziale ma assolutamente generale»
e anche noi

dobbiameo pensare
a come cambiare



