Il garante ha chiesto a Sepsa
di inviare in tempi rapidi
tutta la documentazione

Gigi DiFiore

C'eranouna voltale vertenze sindaca-
li, ¢'erano una volta gli «autunni cal-
di», i padroni e i lavoratori. C'erauna
volta un sistema economico che riu-
sciva a garantire stipendi, cassa inte-
grazione, diritti essenziali. La verten-
za dei trasporti campani dimostra
che tutto e saltato, che tutti sono di-
ventati vittime di una crisi economi-
co-finanziaria senza spiragli.

[ lavoratori esagerano, protestano
bloccando trenie corse, sidannoma-
latiin massa. E, partendo da unarela-
zione del prefetto di Napoli, Antonio
Musolino, questa settimana I'autori-
ta garante per il diritto allo sciopero
aprira una procedura urgente per ve-
rificare se e stata violatalalegge. Pun-
todolente & la mancata assicurazione
delle corse nelle fasce di garanzia. Di-
conoall’ Authority: «Abbiamo solleci-
tato la Sepsa a inviarci in tempi brevi
tutta la documentazione necessa-
rias.

Poi, la commissione dovra decide-
re se infliggere sanzioni ai sindacati

per mancata vigilanza, o se chiedere
all’azienda di procedere nei confron-
ti di eventuali lavoratori responsabili
diviolazioni dinorme. Un primoscio-
perovenerdi scorso, al bis di ieri mol-
ti hanno preferito darsi ammalati.
Specie alla Sepsa. E tanti hanno chie-
sto ai propri medici di base un certifi-
catodimalattia. Spiega Giuseppe Tor-
tora, dirigente nazionale del sindaca-
to medico Sumai: «La nostra media,
su circa 1500 assistiti, & di quattro cer-
tificati al giorno. Se ci chiedono di cer-
tificare patologie di poco conto che
richiedonoun giorno di assenza, non
abbiamo strumenti per diagnostica-
rel'assenza o meno di un mal di testa
odi un problema allo stomaco».

[ certificati viaggiano online.
All'Inps, il medico di famiglia lo tra-
smette in tempo reale. Poi, esistono
le visite fiscali, le verifiche aziendali.
Spiegd agli inizi di ottobre, quando fii-
ronoilavoratori della Circumvesuvia-
na a ricorrere all’assenza per malat-
tia, Maria Grazia Sampietro direttrice
dell'Inps Campania: «Abbiamo un
database che controlla i lavoratori
che ricorrono piti spesso al certificato
medico. Se si accertano patologie ine-
sistenti, si procede al recupero delle
cifre di conguaglio che I'Inps versa
all'azienda per la giornata del lavora-
tore assente. Poi, deve essere l'azien-
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daaprocedere, se consideraillavora-
tore assente ingiustificato».

La Circumvesuviana bollo a otto-
breil ricorso in massa all'assenza per

malattia come «innaturale forma di
protesta contraria alla legge». Ora il

bis alla Sepsa. I lavoratori sono senza
stipendio e si avvicina Natale. La crisi
del gruppo Eav ha messo in ginoc-
chio i collegamenti tra Napoli e pro-
vincia, i disagi per 60mila pendolari
sono ormai quotidiani. La commis-
sione di garanzia dovra esaminare,
ancoraunavolta, leragioni della pro-
testaelalegittimita, Dichiaroil profes-
sore Mario Rusciano, docente di dirit-
to del lavoro all'Universita di Napoli:
«Misembracheleragionidella prote-
sta ci siano tutte. Un lavoratore che
non viene retribuito, che cioé svolge
un’attivita senza contropartita, puo
affermare anche di essere in ansia,
SOtto stress, con problemi varis.

Ilavoratori protestanorivendican-
do un loro diritto fondamentale, i
pendolari sono all’esasperazione,
V'azienda non hasoldi neanche perle
piccole manutenzioni. Il sistema ¢ al
collasso. Forse non serve neanche
cercare capri espiatori. La Campania
rischia di non avere piti uno dei servi-
ziessenziali diunasocietacivile: il tra-
sporto pubblico. E il fallimento di tut-
ti, non solodell'Eav.
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