Barbagallo , segretario Uil

«Alitalia, questo management
non puo chiedere altri sacrifici»

romA Da Almaviva ad Alitalia
I'anno si apre con vertenze
pesanti. La compagnia aerea
¢ di nuovo in crisi & si parla di
almeno 2 mila esuberi.

«Il 2007 — risponde il segre-
tario della Uil, Carmelo Barba-
gallo — sara molto difficile
perché le 145 crisi aziendali
aperte non disporranno pio
dei vecchi ammeortizzatori so-
ciali. Niente indennita di mo-
bilitd, né cassa integrazione
per chiusure aziendali. Sard
I'anno in cui dovremo difende-
re i posti di lavoro. E il sindaca-
to dovra farlo senza perdere
credibiliti. Lo dico pensando
proprio ad Alitaliae..

In che senso?

«E la seconda volta che la
privatizzazione fallisce. Noi ci
abbiamo messo la faccia da-
vanii ai lavoratori, con un diffi-
cile accordo che ha comporta-
to tagli agli stipendi e altri 2
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mila lavoratori in meno,
L'azienda, invece, non ha ri-
spettato il piano industriale.
Doveva aumentare la flotta ma
alla fine ci =ono solo 2 aerei in
piu ispetto ai 15-20 promessi.
Sulle rotte intercontinentali
non ha investito. Ora non pos-
sono venire a chiederci nuovi
sacrifici. Non é credibile il ma-
nagement ¢ NON S4TEMTO CTe-
dibili noi se li accettassimon.

Sta proponendo un inter-
vento dello Stato?

«No, ma chiedo al governo,
che lunedi incontrera i vertici
aziendali, che chiarisca le re-
sponsabilita della situazione e
spinga per un cambio di rotta,
con un piane industriale basa-
to sul rilancio delle rotte inter-
nazionali. Se Alitalia continua
a restare centrata sul piccolo e
medio raggio, continuera a
perdere. Ma non possono es-
sere ancora i lavoratori a paga-
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re. L dipendenti Alitalia guada-
gnano meno di Klm, Air Fran-
ce e Delta. Enon possiamo cer-
to confrontarci con Ryanair
che paga le tasse in Irlanda».

Torniamo al difficile zo17
del lavoro. Cosa propone?

«Basta con l'idea di creare
occupazione per decreto. Ser
vono investimenti pubblici e
privati, soprattutto nel Sud e
in Infrastrutiure, abbando-
nando lausterita. Solo cosi ri-
partira la fiducia e si uscira an-
che dalla deflaziones.

Ajuterebbe anche la rifor-
ma del modello contrattuale,
ma la trattativa con la Con-
findustria non decolla.

«Loro sono in forte ritardo,
perché devono chiarirsi all’'in-
terno su cosa vogliono fare. In-
tanto i contratti i stiamo rin-
novando e tutti affermano il
ruolo centrale del contratto
nazionale. Ora la sfida con
Confindustria e sulla produtti-
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Crisi aziendali

Con 145 crisi aperte
piu difficile difendere
il lavoro dopo il taglio
degli ammortizzatori

vita e siamo pronti ad accettar-
la. Produttivita conseguente
non allo sfruttamento ma al
benessere lavorativo. Voglia-
ma il modello tedesco? S1, ma
tutto, compresa la partecipa-
7ione e il ruolo del sindacatos.
Salvo sorprese, nel 2017 si
terranno i referendum pro-
mossi dalla Cgil, in partico-
lare per I'abolizione dei vou-

cher, La Uil come votera?
«Valuteremo dopo il giudi-
zio di ammissibilita della Cor-
te. Intanto dico che allargare i
voucher rispetto alla legge Bia-
gi che li prevedeva solo per il
lavoro occasionale ha favorite
la precarieti e in certi casi I'il-
legalitd, pensiamo all'edilizia e
agli infortuni sul lavoro. I ri-
medio della tracciabilita dei
buoni non basta. 51 deve tor-
nare all'impostazione origina-
ria, togliendo tutti i settori do-
ve 1 voucher non hanno senso.
Enrico Marro
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