I trasporti

Anm, buco in organico
uaranta autisti
iventano ispettori

Via dai bus 40 autisti dell’Anm.
Andranno a fare gli addetti
all’'esercizio, ovvero gli ispettori
nei depositi per controllare chei
pullman partano e arrivino in
orario. L'azienda pero ha anche
carenza di autisti, Per garantire
I'esercizio su gomma sta infatti
predisponendo un bando per as-
sumere 100 nuovi autisti.
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I trasporti
Anm, 40 autisti diventano ispettori

| »Pronto il concorso per ottenere la promozione aziendale »Protesta del sindacato: vuoto in organico tra i conducenti
tra i requisiti non pit di 36 assenze negli ultimi due anni e il Comune prepara un bando per assumere 100 guidatori
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Pierluigi Frattasi

Via dai bus 40 autisti dell’Anm.
Andranno a fare gli addetti
all'esercizio, ovvero: gliispettori
nei depositi per controllare che i
pullman partano e arrivino in
orario. Per ottenere la promozio-
ne, perd, bisognerd possedere
determinati requisiti - tra questi
non pit di 36 giorni di assenze
negli ultimi 2 anni - e superare
un concorse interno. Una figura
strategica. quella dell’addetto
all’esercizio, che in Anm viene
coperta provvisoriamente, e par
zialmente, da autisti che ruota-
no ogni 6 mesi. [l concorso, inve-
ce, prevede di istituirne 40 stabi-
li. L'azienda perd ha anche ca-
renza di autisti. Per garantire

I'esercizio su gomma sta infatti
predisponendo un bando per as-
sumere, tramite agenzia interi-
nale, 100 nuovi autisti con con-
tratti a tempo determinato. In to
tale, ad oggi, ne risultano circa
800, distribuiti su pili turni, per
un parco veicolare di circa 590
bus, di cui mediamente ogni
giorno ne escono solo 250, a cau-
sa di guasti, manutenzione o
mancanza di personale, amma-
lato o indisponibile. E I'Usb at-
tacca: «Prima di fare nuovi ispet-
tori, 5i assumano invece gli auti
stix,

L’AMMINISTRAZIONE

«Con la selezione non saranno
softratte al servizio 40 unita
rassicura Nicola Pascale, ammi-
nistratore unico Anm - Da diver-
si anni, infatti, la figura viene co-
perta a rotazione ogni 6 mesi da-
gli autisti. Il sistema pero € inef-
ficiente: ogni volta il personale
variformato. Per rafforzare 'or-
ganico dei conducenti, invece,
stiamo avviando con il Comune
una procedura per assumere
100 autisti nuovie, Soluzione gia
inserita nel piano concordata-
rio, ma che dovrh comungue
passare per il Tribunale. «La fi
gura dell’addetto all’'esercizio &
strategica per l'azienda - com-
menta Nino Simeene, presiden-
te commissione Trasporti — €
rappresenta un punto di arrivo
per molti autisti. E chiaro che to-
glierli all'esercizio non € la cosa
migliore, ma c'é bisogno anche
di queste figure. Speriamo che il
concorso sia propedeutico all’as-
sunzione di personale viaggian-
te». «Chiederemo all'azienda -
incalza Salvatore Madonna, con
sigliere comunale Pd - criteri di
valutazione trasparenti per la se-
lezione, affinché siano scelti i
migliori».

LOSCONTRO

A dicembre, la maggioranza dei
sindacati ha firmato l'accordo
sul concorso. Contraria 1'Usb:
«Noi non abbiamo firmato - at-
tacca Adolfo Vallini - riteniamo

che il metodo della rotazione
stia funzionando bene. La priori-
th & assumere nuovi conducenti,
altrimenti avremo i coordinato-
ri, ma mancheranno i bus in
strada. Non condividiamo i crite-
ri di selezione. Tra i requisiti
non viene considerata l'espe-
rienza. Si potrebbe avere il para-
dosso di promuovere gli ultimi
assunti, mentre gli autisti pitt an
ziani ed esperti continueranno a
stare dietroil volantes.

IL CONCORSO

La selezione interna tra gli auti-
sti nasce dalla «necessith — scri-
ve 'Anm nell’accordo con i sin-
dacati - di procedere all'indivi-
duazione di personale inguadra-
to stabilmente come addetto
all'esercizio per colmare i vuoti
nell'organico dell’esercizio indi-
retto. Ad oggi, le carenze sono
coperte solo parzialmente attra

verso il ricorso all'istituto delle
funzioni». Il concorso sara gesti-
to da una societh esterna, indivi-
duata tramite bando, Le prove,
guindi, consisteranno in due te-
st scritti: il primo di tipo logi-
co-matematico e il secondo di
cultura generale. Per passare lo
sbarramento bisognera raggiun-
gere la sufficienza in entrambe
le prove. L'ultima prova consiste
in un colloquio orale di caratte-
re motivazionale e tecnico che
vertera su argomenti attinenti al
lavoro svolto. La graduatoria fi

nale resteri aperta per 2 anni.



| REQUISITI senteismo inferiore a 36 giorni
Per poter accedere al concorso negli ultimi 24 mesi, consideran-
interno per “ispettori”, perd, i do esclusivamente le assenze
candidati dovranno possedere per malattie o infortuni di dura-
determinati requisiti. Tra que- ta consecutiva non superiore a
sti, non aver superato il 59esimo 10 giorni, e le assenze a seguito
anno di eth. Avere un tassodi as-

L'AMMINISTRATORE ~ DUE TEST SCRITTI
«|L CONTROLLORE E PROVA DRALE

E UNA FIGURA A GESTIRE
STRATEGICA IL CONCORS

PER GARANTIRE UNA SOCIET

IL SERVIZID~» ESTERNA

di permessi non retribuiti per
motivi personali. Aver svolto
continuativamente la mansione
di autista nell'ultimo anno. E, in-
fine, non aver subito determina-
ti provvedimenti disciplinari.
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