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IL SETTORE PRIVATO
Controtendenza. Telefonici, elettrici, Le donne. Anche fra gli autonomi I'uscita
trasporti e dirigenti scelgono I'anzianita dallavoro avviene con il massimo dell’eta

I lavoratori dipendenti
ritardano la pensione
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Antonello Cherchi

Lapartitadellariformapre-
videnziale che il Governo Prodi
sipreparaariaprire potritrova-
1e qualche conforto dalPand-
‘mento delle pensioni Inps, do-
ve negli ultimi tre anni  tratta
menti di vecchiaia crescono e
quellidi anzianita mostrano se-
gni di cedimento. Non parrch-
be, dunque, verificarsi la fuga
dallavoroche invecs,haconta-
giatoil pubblico impicgo (si ve-
dallSole-24 Ore diluncdh26feb-
braio 2007).

Arimandare uscita sonoso-
‘prattuttoi dipendentie,in parti-
colare, I'universo che rientra
nel Fondo ad hoc. Gliscrittial-
Ieexgestioniseparate (traspor-

titelefonici, eletrrici e dirigenti
dazienda) mostrano, invece, la
propensione ad abbandonare
tivith appena raggiunta et
minima. Tendenza confermata
anchenel 2006 enclle previsio-
niperil 2007.

Anzianita e vecchiaia

Se tra il 2005 ¢ il 2006 Panda
mento delle nuove pensioni di
vecchiaia liquidate dall'Inps ai
Javoratori dipendent segna un
-10%, nelle previsioni per
2007 chesi assiste all inversio-
e di tendenza. Quest’anno
Ilstituto dovrebbe arrivare ali-
quidare oltre 133mila assegni di
veeehiaia, contro i osmila dello
scorso anno. Dunque, quasi il
40%in pitt. Allo stesso tempo, i
trattamenti di anzianita segna-
no il passo, passando da oltre
s30mila del 2006 agli 86mila di
questanno (33 per ceato).

1l fenomeno divenca ancora
piitrilevante peri parasubordi
nati dove la crescita degli asse-
gni di vecchiaia si prevede
nell'ordine del 53 per cento. Ma,

comehaavutomodo dirilevare
recentemente Pstituto, la ge-
stionedei parasubordinati <t fn-
teressatadasignificativie speci-
fici fenomeni evolutivi che non
trovano riscontro in altre g
stioni, fenomeni legati soprat-
tuttoaliatipologiadei contratti.
Dungue ¢ fra i dipendenti
chesifamaggiormente sentire
Faumento delle pensioni di
vecchiaia. E in particolare fra
gliaddettiaindustria, commes
. el iscritti al

altricx fondiacontabilith scpa-
rata, Ia pensione di anzianita
conservatuttoil suoappeal. Lo
dimostrano i dati di stock, or-
‘mai consolidati,relativi al 2005
elo confermano i dati di fluss
del2006 ¢2007.

Per esempio, questanno &
prevista chei trattamenti di an-
Zianith liquidati dall'Inps ai |
voratori dei trasporti rappre-
sentino I8o% del complesso
dellepensioni del scttore. Anco-
rapiti fortelosquilibrionelle al-
tregestioni — telefonici, elettr

i, dirigenti d'azienda — dove i
trattamentidianzianita supera-
noil 9o per cento
Ledonne
Nel fondo dipendenti "doc” ¢
frai lavoratori autonomi,a sce-
gliere Passegno di veechiaia so-
nosoprattuto le donne.  que-
sto perché perloro & pi diffici-
le aver maturato a 57 anni ver-
samenti contributivi necessari
per lasciare il lavoro. 1 dati di
stockrelativial 200 diconoche
1 pensione di vecchiaia & iqui
dataa 2,2 milioni di lavoratrici
dipendenti e ars milioni diforo
colleghi uomini.
Nelcasodegliautonomi Jadi-
stanza & ancora pits marcata: fra
i coltivator, il trattamento di
vecchiaia & stato scelto da
478mila donne e 142mila uomi-
i nel commercio, il rapporto &
di 386mila donne ¢ 83mila uo-
‘mini.Solofragliartigianiil diva-
riosirestringe, marisultano co-
‘mungue preponderanti le pen-
sioni di vecchiaia femminili
Ga2milacontro1gomila).
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