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«’accordoequellonoto
stranadrammatizzazione
Referendum? Ben venga»

Claudio Jampaglia

Franco Nasso farcbbe davvero a me-
no di commentare un’altra giornata
di fuochi di dichiarazioni esasperate
su Alitalia. Non ultime le sparate di
governo sulla cassintegrazione. «Lo
dice la legge sughi ammortizzatori so-
il che con una proposta di lavoro
cquivalente non ¢ il dirito alla cas-
sa. Non capisco la bagarre. Forse il
governo vuole usare largomento cot
me una minaccia». Il segretario na-
zionale della Filt-Ceil vorrebbe ritor-
nare al punto di partenza di questa
storia. «Questa azienda & al lumici-
10, i soldi sono finiti, ¢’ un com-
missario straordinario ¢ una dichia-
razione dinsolvenza... se la politica
ha informazioni ¢ dati diversi dai
nostri ce lo dica». E vale per governo
¢ opposizione.

Le sigle del sindacato di base, i
piloti e gl assistenti in assemblea
non sono stati teneri con voi.
Dicono che avete rotto il fronte. Vi
chiedono di ritirare Ia firma dagli
accordi del 31 ottobre...

La nostra posizione & chiara anche se
vedo che bisogna ribadirla. accor-
do quadro & quello sottoscritto da
tutti 3 settembre, con base i contrat-
ti di Air One e diversi punti da chia-
rire. Da i si ¢ tentato faticosamente
di completare la stesura dei testi con-
trattuali con un risultato discreto ¢
alcuni punti ancora da affinare, fino
ad arrivare 2 quello che i gionalisti
hanno chiamato “lodo Letta” per le

residue controversie. Lo spero che
ttte le sigle sindacali e i sicuro per
la Cgil & cosi, stiano ancara agli ac-
cordi base di settembre. Almeno fi-
no alla stesura conclusiva. E io non
vedo alcuna smentita di quell’accor-
do. Quindi si tratta di vedere come
completare quell'accordo.

Quindi non capisci le posizioni e
Ia rabbia dellassemblea
delPaltroieri?

Diciamo che vedo una drammatizza-
zione delle posizioni. Ovviamente ci
sono cose che non convincono ieri ¢
oggi. Tutto legittimo. Ma non capi-
sco questa cosa eclatante che & venu-
ta fuori. Gli eventuali scostamenti
che i possono essere negli accordi
del 31 ottobre sono riconosciuti dal-
le parti come ancora da esaminare ¢
verificare. Noi non abbiamo sotto-
scritto un nUOvo piano né nuovi
esuberi 0 nuayi ammortizzatori. Sta
tutto nellaccordo di settembre.

E quindi cosa risponde
allassemblea?

Chei toni in una vicenda ancora tut-
taltro che conclusa dovrebbero essc-
e pil attenti da parte di tutti. E mi
riferisco soprattutto alla politica.
Non credo che con i richiami peren-
tori di queste ore si possa avviare
una nuova azienda di servizio aerco.
C't ancora molta molta strada da fa-
te. Gi vuole pid prudenza da parte di
tutti, da parte degli uomini di Cai ¢
da parte del governo. E anche noi
dobbiamo fare la nostra parte. Pur

essendo it che legittimo richisma-
e Vaccordo sottoscritto da tutt, ci
mancherebbe. Far rispettare quellin-
tesar¢ l'unico modo per uscire dal ca-
sino Alitalia. Nulla di piti. Noi non
vogliamo aggiungerci nulla ¢ Cai de-
ve fare [0 stesso. Riconoscendo inte-
gralmente Pintesa e il suo sviluppo,

Anche gli uomini di Cai stanno
alzando i toni, perd...

Non credo che i problemi i Cai nel
subentro ad Alitalia e nella fase d'av-
vio siano quell di tirare la corda sul-
a questione lavoro. Quello che ser-
Ve per partire, compreso il costo del
lavoro, & g tutto scritto. Poi mi pa-
re evidente che Pazienda ava tutta
una serie di problemi gestionali tali
da non consentirle approcci musco-
lari coi lavoratori. E' inutile far finta
che il tutto sia gid avviato. Non ¢ co-
si.

Diverse voci, anche sindacali,
chiedono un referendum tra i
lavoratori. La vostra risposta?

La validazione degli accordi ¢ nelle
nostre regole base. Non ¢ questo il
punto. La verifica democratica ben
venga. Ma non stiamo parlando di
un contratto aziendale con le regole
tradizionali. Alitalia di fatto non c'e
pii da fine agosto e Cai ancora non
ha cominciato attiviti ¢ questo va
sempre tenuto presente. Ci sono la-
voratori che andranno nella nuova
azienda, lavoratori in cassaintegra-
zione, precari... La verifica si fa in
queste condizioni. D'emergenza.
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