«Ridurre subito i costi del lavoro»

Massei propone ai sindacati un taglio del 30% all'orario degli impiegati e del 10 agli operativi
L'operazione garantisce alla societa che gestisce il Sanzio di risparmiare un milione di euro

LOSCALO

FALCONARA Aerdorica intenzio-
nata a ridurre il costo del per-
sonale per scongiurare il ri-
schio di fallimento. Volonti ri-
badita ieri dall'ad della societa
che gestisce {1 Senzio, Federica
Massel, ai lavoratori convocati
per l'occasione.

Lipotesi lanciata ai 99 di-
pendenti & di ridursi volonta-
riamente Forario di lavoro: l'in-
tenzione ventilata sarebbe del
30 per cento per gli uffici, del
10 per cento al settore operati-
vo. In settimana, un incontro
con i sindacad di Filt Cgil, Fit
Cisl e Uil Trasporti definira la
questione: proprio i sindacati
di categoria, infatti. hanno sol-
lecitato la manager ad un con-
fronto diretto su una vicenda
maolio delicata e che coinvolge
tantilavoratori.

L'obettivo

L'obiettivo & contenuto nel pia-
no di risanamento. leri, nel
corse dell’assemblea convoca-
ta dalla Massed, ai lavoratori &
stato chiesto se sono dispostia
ridursi l'orario di lavoro. L'in-
tenzione della manager sareb-
be quella di arrivare ad un ta-
glio del 30% sugli uffici e del
1% sull'operativo. «Dobbia-
mo portare a casa - ha detto
Maffei - Ia riduzione del costo

del lavoro, cerchiamo di farlo
nel rispetto del piano valutan-
doleforme meno doloroses,
La scelta di ridurre il costo
del lavoro &, appunto, gia nel
piano: ad oggi, il costo del lavo-
ro viageia sui circa 4 milioni e
G1 mila euro ma la richiesta &
di un taglio di circa un milione

di euro. Risparnmio significati-
v,

Lealtre ipotesi

Considerando la gravita della
situazione in cui si trova la so-
cietd, le scelte dell'ad, in questa
fase, potrebbero essere, oltre
la  riduzione velontaria

dell'orario di lavoro che sem-
bra essere la pitn plausbile, la
solidarietd e una diversa rior-
ganizzagione del personale.
Ad oggi, perd, la scelta pii sicu-
ra risulta essere la prima dal
momente che la solidariets,
con la nuova legee, rende ne-
cessaria la dichiarazione degli

esuberi. Nel mezzo, tuttavia,
' la vendita e un'opzione di
questo genere non porterebbe
agrandi risultati.

Del resto, la solidarieti era
giA stata sperimentata lo scor-
so anno e, dundgue, dato il nuo-
vo contesto, si preferirebbe
agire sul altri fronti, Insonmma,
l'azienda sta cercando una so-
luzione per mantenere Foceu-
pazione ma risparmiancdo.

Il piano
Intanto, il Ctu, da qualche gior-
na, sta svolgendo il mandate
del tribunale e cioé quello di
valutare la validita del piano.
Dice Massei a proposito:
=Escludo categoricamenteche
il Ctu abbia bocciato la fattibili-
ta del piano di risanamento, &
all'indzio del suo lavoros.

Lawvendita
1l punto sulla situazione & sta-
to fatto ai primi di agosto dallo
siesso governatore con i sinda-
cati: il bando per la vendita al
privato & gt allo studio
dell'Enae. Un atto, per cosi di-
re, necessario considerando
che l'ente & in attesa del presti-
1o denore dellUnione euro-
pea.circa 21 milioni di cuisono
gidarrivaticirca 7. Traigruppi
interessati al Sanzio, ci sareb-
bero al momento dug societh
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