51 PARLA DI 4 MILA ESUBERI SU 11 MILA DIPENDENTI. LUNEDI LAZIENDA INCONTRA IL GOVERNO, L'11 LE ORGANIZZAZIONI DEI LAVORATORI

Sessanta giorni per salvare Alitalia

[l vertice in rotta di collisione con i sindacati sul piano di risanamento lacrime e sangue

PAOLOD BAROMNI
ROMA

Due mesi di ossigeno grazie ai
470 milioni di euro trea ligquidi-
Lth e Hsorse destinate al raffor-
zamento patrimoniale con-
cesse prima di Natale da
Etihad e dai soci italiani, a
partire dalle banche azioniste
ovvers Intesa ¢ Unicrodit.
Due mesi di tempo che do-
vranmo servire per mettere a
punto il nuove piano indo-
striale della compagnia, che a
fine 2016 presenta un bilancio
ancora in forte perdita, ed in
parallelo anche a definire il
nugve contratto nazionale del
comparto volo seaduto a fine
anno. I prossimi sessants
giorni, insomma, sono decisi-
vi per il futuro di Alitalia, per
l'ennesima volta alle prese
con una pesante crisi.

Esuberi e flotta ridotta

Mell'aria ormai da settimane
¢'¢ lennesimo piano di ri-
strutturazione che ovviamen-
te allarma non poco i sindaca-
ti ed impensierisce il governo.
Sullo sfondo la possibilita ehe
la nostra compagnia di ban-
diera venga ulteriormente ri-
dimensionata se non addirit-
tura smembrata in due parti,
da un lato una societa per le
attivith low cost e dall'altro
una per le attivith sulla hangs
distanza. 8i parla di 2 mila for-
si addirittura 4 mila esuberi
(50 un totale di Il mila cecupa-
ti), di alti aerel messi a terra
¢ di esternalizzazioni, come
spia della necessith di recupe-
rare ultericrmente produtti-
vith e ridurre i costi dopo i ta-
gli gih molto pesanti attuati
nel 2004, Se il management
riuscird a trovare la quadra a
marze i socl immetteranno al-
tre risorse: Etihad che & socia
al 49% assicurerid 275 milioni
di prestito, mentre le banche
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ne garantiranno 175 converten-
donealtri 140 in capitale, Alla fi-
ne del processo non i esclude
nemmeno un cambio del mana-
gement con U'attuale ad, 1'an-
straliano Cramer Ball, espres-
sione del socio estero, destimato
ad eszere sostituito da un ma-
naget italiano gradito alle ban-
che, Ipotesi che perd ancora ieri
il presidente Luca Montezemo-
lo ha escluso definendo queste
anotizie prive di fondamento
che non fanno bene all'azienda
in momenti come guestis.,

La partitatraisoci

Vista con gli occhi dei sindacati
la partita che i soci di Alitalia
stanno giocando in gquesta fase
& molto particolare. C°¢ Etihad
che & sovia al 49%, e che in virth
delle norme europee non pud
salire oltre, e che dal 2014 a oggi
vistendoe 1 panni del partner in-
dustriale non & riuscita ad im-
primere la svolta che ¢ siatten-
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deva, E poi ¢i sono Intesa
Sanpaoclo e Unicredit, che con-
trollane rispettivamente il
20,59% ed il 12,99% delle quate
gul 51% in mani italiane (Mideo/
Alitalia Cai), ¢ che assieme a
Mps e Pop Sondrio sono pure le
principali ereditrici del gruppo.
In pratica, si fa notare, giocano
due ruoli in commedia.

1l mezzo miliarde scarso ar-
rivato nei giorni seorsi nelle
casse delle compagnin & servito
a pagare stipendi e fornitori e a
spoatare in avanti il redde ratio-
nem. Ma il conto alla rovescia
ormai & inneseato, Gia lunedi si
dovrebbero capire meglio le in-
tenxioni del gruppo: il governo
che segue da settimane l'evol-
versi di questa vicenda, preoc-
cupato soprattutto per le rica-
dute oceupazionali, incontrerd
alle 11§ vertici della compagnia,
Al tavole ci saranno sia il mini-
stro dello Sviluppo Caro Calen-
da che il responsabile dei Tra-

sporti Graziano Del Rio. Che je-
ri in una intervista al Messag-
gero ha splegato che «1 proble-
mi che hanno portato a questa
gituazione sono strutturali e
vanno affrontati in modo defini-
tivo, perché la compagnia possa
glruttare lineremento di ri-
chiesta di trasporto aereo a li-
velle nazionale o globalos.

Sindacatiin allarme

I sindacati, che a loro volta do-
vrebbere incontrare Uaziends
nomn pid il 10 ma 1] gennaio, ov-
viamente vedono di buon oc-
chio l'entrata in campo dell'ese-
cutivo, soprattutto per il ruolo
di garanzia che pud svolgere.
Ma non voglicno assolutamen-
te sentir parlare di muovi sacri-
fici. Becondo il segretario gene-
rale della Uiltrasporti, Claudio
Tarlazzi, «siamo lontani da un
serio piano industriale di rilan-
cio ¢ siamo davanti a un proble-
ma che investe 'intero pacse
perché sitratta diun nsset stra-
tegicos. «B inverosimile parla-
re di migliaia di ezuberi, prefie-
rirei che Alitalia fosse stataliz-
zata, magari rilevata da Fs, op-
pure che nel suo eapitale en-
trasse Lufthansas sostiene in-
vece il segretario generale della
Fit Cisl Antonio Piras. Per il se-
gretario nazionale della Filt-
Cgil, Nino Cortorillo, se si & ar-
rivati a questo punto «é solo
perché la nuova Alitalia ha ope-
rato in continuitd con quella
vecchia, soprattutto sul medio
e corto raggio trascurando in-
veee | collegamenti interconti-
nentali che dovevane essere la
viera leva del dlancios e comun-
gue ora «3i scordino di presen-
tare un piano non trattabile,
eonun conto che preveda eselu-
sivamente un taglio occupazio-
nale. Chi ha promesso una com-
pagnia sexy non pud presentar-
e ora un film horrors.
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