Regioni
Perché le autonomie
toccano il ruolo

del sindacato
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“F1 stato ampiamente di-
—{ mostrato come l"auto-
..d nomia differenziata
aggravera il divario tra Nord
e Sud. Ciascuna regione po-
tra trattenere un maggiore
ammontare del gettito fisca-
le del proprio territorio e
spenderlo per servizi pubbli-
cidestinati ai cittadini resi-
dentiin quella regione.
E facile comprendere gli ef-
fetti di maggiori disegua-
glianze in settori dell'orga-
nizzazione sociale. Tanto pia
amplificate in quanto accom-
pagnate da un'ulteriore ridu-
zione dei vincoli posti alle
autonomie regionali.
Qui intendiamo sottolineare
solo alcuni aspetti delle pe-
santi ripercussioni che si
avrebbero sulle condizioni
di lavoro e gli squilibri che
gid le caratterizzano in que-

gli stessi settori.

Da quanto previsto nelle
bozze d'intesa, & evidente
che verra meno la parita di
diritti dei cittadini italiani
alla «tutela della salute= pre-
vista dalla Costituzione. Le
pur ampie autonomie delle
regioni nella gestione della
sanita saranno ulteriormen-
te allargate nell’organizza-
zione della rete ospedalie-
ra, selezione dei dirigenti,
assistenza farmaceutica,
nonché in materia di tarif-
fe, rimborsi, e perfino retri-
buzioni.

Sara la fine anche del siste-
ma nazionale dell'istruzio-
ne, giacché la regionalizza-
zione investira scuole, diri-
genti scolastici e iInsegnanti.
Una recinzione simile si veri-

fichera pure nella cura e va-
lorizzazione dei beni cultu-
rali e ambientali. £ prevista,
inoltre, una specifica attri-
buzione di poteri sulla ricer-
ca scientifica e tecnologica.
Nuovi poteri saranno attri-
buiti alle regioni in materia
urbanistica e di governo del
territorio. Anche per quanto
concerne il sistema dei tra-
sporti, strade, autostrade,
ferrovie, porti e aeroporti

saranno gestit, in varia mi-
sura, dalle regioni.

Non bastasse, assisteremo
alla regionalizzazione di buo-
na parte del pubblico impie-
go. della tutela e sicurezza
del lavoro, della previdenza
integrativa, degli incentivi
alle imprese.E chiaro che tut-
to questo Nol potra non ri-
percuotersi sulle prerogative
e funzioni delle organizzazio-
ni sindacali e sulla loro capa-
citd contrartuale nella difesa
dei diritti dei lavoratori.

Un colpo pesantissimo il sin-
dacaro lo ricevera, comun-
que, per il fatto che, a fronte
di un’autonomia differenzia-
ta, in tutti i settori sopra indi-
cati la definizione dei rappor-
ti dilavoro, sia in termind
normativi che retributivi,
difficilmente potra essere
regolamentata dai contratt
nazionali. Esitrattadiuna
conseguenza tutt’altro che
casuale, Sappiamo bene che
in tutto il quarantennio neco-
liberista i contratti nazionali
sono stati il bersaglio princi-
pale di quanti, gruppi im-
prenditoriali e governi, han-

no cercato di ridurre il pote-
re contrattuale dei sindacati.
Tutte le spinte verso la con-
trattazione aziendale hanno
mirato costantemente a gue-
SLO SCOpo.

Sipud partire dall'offensiva
di Margareth Thatcher e de-
gli altri governi conservato-
riin Europa, purtroppa pas-
sando anche per i vari Blair,
Schrider e gli altri becchini
della socialdemocrazia, fi-
no ai loro emuli recenti,
comprese le politiche del
lavoro dei penultimi gover-
ni italiani,

Oggiuna delle maggiori sfi-
de del sindacato italiano e,
in prima fila, della Cgil, &
quella di opporsi con grande
determinazione a questo
ulteriore aggravamento de-
gli squilibri e diseguaglian-
ze del mondo del lavoroe
della societa italiana pittin
generale,

Questo fronte di lotta pud
risultare decisivo anche nel
contrasto alla logica della
societd chiusa in cui ci stia-
mo ingabbiando: eprima gli
italianis, xprima i lombar-
do-venetis o altri, ¢prima la
mia cittd, prima il mio quar-
tieres ...e poi? Poi quali pro-
spettive per un'organizzazio-
ne sociale Ad imbuto?



