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Selezioni. La societa dell’alta velocita ferroviaria ha ricevuto 45mila richieste per 650 posizioni
Tutti in fila peri posti di Ntv

Hostess, steward, responsabili di treno e di stazione i profili cercati

Cristina Casadei

em Una voltaeranolePoste.Ola
pubblica amministrazione. Poi
le banche. Non che quei tempi
siano alle spalle come dimostra-
nolenzmilacandidature per po-
co pittdi soo postidivigile urba-
no a Napoli dello scorso marzo
o le 6mila per 50 posti negli asili
nido milanesi.

Ma adesso a calamitare i curri-
cula-soprattutto quelli deigiova-
i -sono altrilavori. Come quello
all'lkea che, al Sud, con le apertu-
re di nuovi dipartimenti ha rag-
giunto numeri mai visti prima.
Perlasede di Catania haricevuto
4omila cv per 240 posizioni aper-
te, per Bari 30.086 cv, per Napoli
23mila, per Baronissi (Salerno)
21131, Numeri da mandare in tiltil
servizio postale seancorasiusas-
sero le Poste per spedire il curri-
culum. E invece no perché ades-
sotutto viaggiainretecicandida-
ti si presentano tramite il canale
internet ¢siaper motividitraspa-
renza, sia perché cid consente
una migliore e pili efficiente ge-
stione dei dati», dicono dall'Tkea.

Ieriaraggiungere unnuovore-
cord di cv & stato Italo di Ntv, il
treno che sta creando molte
aspettative sia tra i passeggeri
che, evidentemente, tra gli aspi-
ranti lavoratori, Finora sono stati
infattigsmilacoloroche hannoin-
viato il curriculum per entrare
nello staff operativo del primo
treno privato dell’Alta velocita. 1
posti disponibili? 650. Da Ntv un
po’ se 'aspettavano, un po’ sono
stati colti di sorpresaal punto che
ilnumero dicontattiharallentato
il sito aziendale costringendo a
unadeguamento dei server,

Grande P'interesse trai giovani
con un'eti media dei candidati di
appena 24 anni e una loro prove-
nienza geografica equamente di-
stribuita su tutta Italia. Per i tremi
Italo, Ntv sta cercando hostess,
steward, responsabili di treno e di
stazione.Imacchinisti, uncentina-
io, sono gia stati selezionati e han-
no iniziato il loro percorso di for-

mazione che durera circa 18 mesi,
iltempoutile per impadronirsidel-
leprocedurecomplesseedelle tec-
nologie molto avanzate che il tre-
no della Alstom ha, Per tutte le al-
tre figure invece la formazione du-
rerd traig e i6 mesi. Ntvinvestira
complessivamente 17,5 milioni di
euro nella formazione e, a regime,
conteraoltregoo dipendenti,
Come sia possibile che 45mila
persone mandino il proprio curri-
culum per lavorare su un treno &
una domanda che fa nascere mol-
teipotesi. Certola pitifondatanon
pare che sia la congiuntura diffici-
Je. Le molle che hanno spinto cosi
tanti giovani e giovanissimi a fare
click sulmouse perlinviosonosta-
te altre. Ntv & una start up ma gia

ILSETYORE
Montezemolo:

«(C’¢ stato ostruzionismo
sulle liberalizzazioni,
bisogna separare

la rete dalle ferrovie»

Tinovees

45mila ]
I curriculum |
Tisito di Ntv (www.ntvspa.it) &
statorallentato dall'arrivo di
molte migliaia di curriculum:
45milain una decinadigiorni

|
|
650 ;
|

Le posizioni aperte
PeriltrenoItalo, Ntvsta
cercando hostess, steward,
responsabiliditrenoedi
stazione.

17,5 mitioni

L’investimento in formazione
Ntvinvestira nellaformazione
deidipendenticirca17,5
milionidi euro

alla nascita si & presentata con la
garanziadigrandiistituzionifinan-
ziarie come Intesa Sanpaolo e Ge-
nerali e industriali come Bombas-
seienominoti come quellodel pre-
sidente della Tod’s, Diego della
Valle,dell'imprenditore napoleta-
no Gianni Punzo e del presidente
della Ferrari, Luca Cordero di
Montezemolo. Quest'ultimo ieria
margine dellasnalezioneallaJohn
Hopkins University a Bolognaha
sottolineato I'esigenza che il go-
vernosepari RfidaFs.«Credoche
ungovernochesidefinisce libera-
le debbaimmediatamente separa-
relarete dalle ferrovie. Nonsipud
far arbitro e I'allenatore allo stes-
so tempo», ha detto Montezemo-
lo. C'&, ha spiegato il manager,
«molto ostruzionistico sulle libe-
ralizzazioni, e questo va contro
l'interesse dei cittadini».

Nell'elenco di ipotesi non si
pudnoncitarelapoliticaretribu-
tiva che é allineata sui valori alti
del mercato, Qil fatto che il con-
tratto & a tempo indeterminato.
0 le modalita di part time offer-
te:orizzontale maanche vertica-
le. O il fatto di lavorare nella pri-
ma impresa al mondo che utiliz-
zerailtreno disegnato da Giugia-
ro costruito dalla Alstom con le
tecnologie piu all'avanguardia,
Quale che sia l'ipotesi pit forte
certo & che i giovani davanti alla
Ntv sisono galvanizzati,

Dalla societa spiegano che le
selezioni partiranno a breve con
il supporto di un operatore, Stu-
dio staff, che fornira un supporto
nell’analisidei primi 4smilacurri-
culum. Laprimaselezione riguar-
dera circa 200 persone e viaviaa
manoamano che siavvicinail set-
tembre del 20m, mese del debutto
di Italo, ce ne saranno altre. Per
chi fosse interessato a un posto
su Italo insomma ¢’é ancora tem-
po. Per questa selezione comun-
que le domande potranno essere
inviate fino al 15 ottobre, esclusi-
vamente attraverso il sito azien-
dale www.ntvspa.t.

DRIPRCNIZICNE RITFRVATA

06 ottobre - il sole 24 ore - Tutti in fila per i posti di ntv.doc



