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ALCALOR ROSSO-CGIL

La trattativa con governo e Confindustria sui salari. Tre contratti

da rinnovare, tra cui quello degli statali. Sei vertenze aziendali
bollenti. | negoziati di settembre si profilano duri. |l sindacato

di Ej

ni & sempre pi

isolato. E tentato dal massimalismo.

diVincenzo Bacarani

W L Ceil ormai balla da sola. Strap
po da Cisl e Uil nella trattativa per la ri
forma del sistema contrattuale sullipo-
tesi dell'indice di inflazione, firme se-
parate nei contraiti del commercio e del
settore dei medici ospedalieri, dichiara
zioni di guerra al governo Berlusconi su
tutti i fronti possibili (Alitalia, pubblico
impiego, manovra, scuola, pensioni,
scal drag), minaceia di mobilitazione ge-
nerale ¢ sciopero subito dopo le ferie
(soprattutto per tencre buona la conte-
stazione interna).

La strategia spericolata del segretario
Guglielmo Epifani si articola su diversi
livelli: punta a recuperare il consenso che
in troppe piazze la base gli ha ormai tol-
to ¢ a rinsaldare il legame con la compo-
nente massimalista della sua orbita di
gravitazione politica. Una miscela esplo-
siva, che potrebbe portare in autunno a
una vera rottura con le altre due organiz-
zazioni confederali dalla Trplice, la pro-
spettiva di una Duplice+ Una,

LARESADE| CONTI Sara una ripresa mol
10 calda. Tenute insieme finora da tanta
buona volonta e tanta pazienza (da par-
te dei leader di Cisl ¢ Uil, Raffacle Bo-
nanni e Luigi Angeletti), le tre organiz-
zazioni saranno presto chi
conti con alcuni important
dovranno per forza di cose essere risolti
entro lautunno. E la resa dei conti av-
verrd su cose molto pratiche: | posti di
lavoro a rischio, che sono tanti. 11 primo.
fronte caldo & quello dell Alitalia. Ber-
lusconi ha parlato di 5 mila esuberi. La

«pax» sindacale, invocata dalladvisor
Intesa Sanpaclo per poter procedere al-
Velaborazione di un piano industriale di
tecupero e salvataggio, non & una richie-
sta da poco.

Oltre ai sindacati autonomi che mi-
naceiano blocehi subito dopo le vacan-
2e con lo slogan «siamo 20 mila, siamo
tutt esuberi», il punto interrogativo resta
la Cgil che a parole sembra disposta
tratare, ma che in realth critica fortemen
tela procedura della «cordata» italiana,
«Partire dai tagli» dice il segretario della
Filt, Mauro Rossi «& privo di logica»

Pessimista lorganizzazione guidata
da Epifani anche sul futuro della compa-
gnia dopo la ristrutturazione ¢ la fusio-
e con Air One. «Lunione con Ia flotta
di Carlo Toto» dice ancora Rossi «non

Dopoil crollo
alle ultime
politiche,
Tala dura
della Cgil

chefacapoa

Rifondazione
e domina

inFiom
preme.

sul moderato
segretario
generale
Gugliemo.
Epitan
Nolla foto,
un corteo
della Fiom.

25 MILA POSTI A RISCHIO

‘Quasi 25 mila posti sono arischio

nellindustria,solo In queste sei realth,

57 mila esuberi ATUZZ|
1200 esuberi

1400 esuberi
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basta certo a garantire I'esistenza di All-
talia nel futuro»

Uno scetticismo che non ajuta. Tan
& vero che la Cisl interviene con l suo
leader Bonanni il quale tiene & sottoli
neare come il piano di Air France fosse
diretto a scaricare tutto il peso di Az ser
vice sulle spalle del gruppo pubblico Fin-
tecna e a salvare soltanto la «polpa del-
Ta compagnia di bandiera.

Per il segretario confederale Cisl, Gior
gio Santini, | verl, grandi ostacoli sono
due. <l primo & quello dei debiti» dice
«e in questo caso forse ci vorrebbe un
commissariamento che perd non si vuo
le fare. 1l secondo & la prospettiva di
un'alleanza internazionale con Lufthan-

rRECAP

sa 0 con Air France. Gli esuberi? Cer-
chiamo di capire prima che Alitaia sard
¢ poi ne parleremos

1LCASO DEL COMMERCIO. A far esplode-
rela calda estate sindacale, antipasto del
probabilissimo autunno caldo, & stato il
no della Cgil al rinnovo del contratto del
commercio, firmato invece da Cisl e Ul
«Un accordo separato di un settore» si &
affrettato a dire subito dopo il neosegre-
tario confederale Fabrizio Solari «non
pud avere riflesi sulla tratativa per la ri-
forma contrattuale». A smentirlo dalli

terno dolla sua stessa organizzazione ha
provveduto puntualissimo il eniet> del-
Ia Ceil sui parametri dellindice inflattivo

.
v
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programmabile nel corso dela trattativa
con Confindustria. A rimanere di stucco
& stata anche la Confcommercio. Dice
Brancesco Rivolta, amministratore dele-
gato di Standa e presidente della com-
missione sindacale dell‘organizzazione
degli imprenditori commerciali: «Mi au-
guro chela Cgil e ripensi. Ho avuto I'm-
pressione che quel sindacato sia rimasto
fermo a un mondo del lavoro che non

a ha rinunciato il sindacato
di Epifani? A 150 euro di aumento per
i, al pagamento del 30% in
pi sulle domeniche, alla regolarizzazio
ne del lavoro festivo per tuti | dipenden.
i del settore (2 milioni di addetti). Una »





[image: image3.png]» trattativa durata 18 mesi. In compenso
la Cgil ha firmato il rinnovo del contrat-
to con Coop (80 mila addetti) che & la fo-
tocopia di quello Confcommercio (stes-
S0 aumento, stessi orari)

PUBBLICO IMPIEGO. Dopo ¢ ferie arri
veranno sul tavolo altri tre importanti
nodi da sciogliere. Il inno-
vo del contratto del pub-
blico impiego, che interes-
sa3 milioni ¢ mezzo di la-
voratori, quello delle tele-
comunicazioni (120 mila
addetti) e quello dei tra-
sporti (250 mila dipenden-
ti). «Il pi difficile» spiega
il segretario confederale
Uil, Paolo Pirani «& senza
dubbio quello delle teleco-
municazioni, Abbiamo in
atto una vertenza con Telecom Italia che
presenta circa 10 mila esuberi ¢ temo che
ci saranno difficolta nella trattativa
Unaltra difficolth & rappresentata dal
contratto sui trasporti. «Noi vorremmo»
dice Pirani «lunificazione tra autoferro-
tranvieri ¢ ferrovie. Ma la controparte
non & d'accordos.

TRASH

CONTRATTI
NAZIONALI «CALDI»

PUBBLICO IMPIEGO
3 milloni € mezzo

TELECOMUNICAZIONI
120 mila lavoratori

250 mila tra Ferrovie

e trasporti locali

Maa preoccupare di pilt imprese, sin-
dacati ¢ lavoratori sono le vertenze azien-
dali. Travolte da una congiuntura inter-
nazionale sfavorevole, molte aziende di
notevole importanza sono in difficolta.
Prima di tutto la Fiat, 1l erollo del merca-
to dell'auto che ha colpito quasi tutti i
mercati (escluso il Brasile) sta mietendo
vittime. E la casa del Lin-
gottoa settembre ricorrerd
alla cassa integrazione fi-
1o alle feste di fine anno
negli stabilimenti di Mira-
fiori, Pomigliano, Imola,
Imerese, Melfi, Ve-
rona e San Mauro Torine-
se. Una tegola sulla testa
dei sindacati che stavano
preparando la richiesta per
il finnovo delPintegrativo.

Altra azienda a rischio
&l Petrolchimico di Porto Marghera che
sembra destinato addirittura alla chiusu-
ra. Lazienda inglese Ineos vinyls, terza
al mondo nella produzione di cloruro di
vinile, ha da tempo annunciato il suo di-
simpegno dallarea industriale venezia-
na. Lannuncio ha provocato un effetto
domino sull'indotto e  posti a rischio ora

jinteressati

RTI

sono piu di mille. Altro nodo da scioglie-
re & rappresentato dal gruppo Natuzzi
(divani ¢ arredamento) che ha 1.200 di-
pendenti in cassa integrazione. E poi la
gia citata Telecom. Per non parlare delle
numerose altre aziende a dimensione lo-
cale, ma con forti problemi occupazio-
nali: la Videocon di Anagni, nel Lazio
(1400 posti di lavoro a rischio), IElec-
trolux di Scandicci in Toscana e di Su-
segana in Veneto (oltre 600 tagli).

C& perd chi nel sindacato va contro-
corrente ed & la Fiom, I'organizzazione
dei metalmeccanici della Cgil. «Ci sono
aziende che vanno bene» dice il segreta-
tio nazionale Giorgio Cremaschi, rap-
presentante della sinistra massimalista in
Cgil, «e a quelle aziende chiederemo so-
stanziosi aumenti nei rinnovi degli inte-
grativi: 300 euro al mese».

Quali sono queste aziende? «Fiat
senz’altro» risponde Cremaschi «ma
anche Fincantieri, Piaggio, ¢ Tiva di Tu-
ranto». Ma la confusione regna sovra-
na anche tra | metalmeccanici di Cgil,
Cisl e Uil: nella trattativa con Fincan-
tieri per Pintegrativo Fim, Fiom e Uilm
hanno presentato addirittura tre piat-
taforme diverse. °
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