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«Regione mcapace di gestire la fusione di Tua»

Sindacati critici sul fronte dirigenziale: «Prorogato un contratto che sarebbe dovuto cessare»

CHIETI - «Se 1'obiettivo & far fal-
lire immediatamente la nuova
Azienda Unica di Trasporto,
stamao sulla buona stradas . Duns-
sima a di posizione da parte
del principale sindacti del settore
trasporto pubblico, la Filt Cgil,
sulla neonata “TUA", la societd
che ha fuso Arpa, Sangritana e
Gim in un nuovo soggetic.
«Mon avvertiamo segnali di di-
scontinuitd nspetto alla politica
precedente - alferma la Cgil con
una nota di Alessandra Genco e
Franco Rolandi - La recente deci-
sione del Cda di Gim, condivisa
dal Presidente di Arpa Luciano
D' Amico, presumibilmente aval-
lata anche dalla politica, di proro-
gare di un altro anno un cneroso
contratte dingenziale che sarebbe
inveos dovuto cessare, cosi come
prevista nei verball di assemblea
degli arionisti ¢ negli atti ufficiali,
contestualmente alla nascita del-
l'azienda unica di rasporte, appare
non solo asselutaments irrazionale
ma in aperta ¢ chiara continuita
con le vecchie logiche politiche e
spartitorie che almeno oggi nen
ovrebbero trovare piil spazis.
1 smrlacn-ti hanno scritto al presi-
dente dell’ Arpa Luciano D"Amico,
al Presidente della Giunta Regio-
nale Luciano D'Alfonso, al Softo-
segretario Camille D'Alessandro
per chiedere nsposte urgenti per le
esigenze di mobilild e certeren oo-
cupazionale e salariale alle lavora-
trici ed ai lavoratori delle societd
interessate dal processo di fusione,
in un'ottica di trasparenza e di au-
tonomia dalla politica,
Una volta approvata la fusione, si
sono aperti 1 tavali di confronto
con le Organizzazioni Sindacali.
Ma la Cgil ritiene che i tavoli cosi
come tenuti dalle controparti osti-
tuzionali, “non siano in gradoe di
affrontare nel merito tutte le pro-
blematiche che una simile opera-
zione comporta sia dal punto di
vista organizzativo che sugli
aspetti legati alle ricadute occupa-
sionali e contrattuali. T numerosi
incontri tenuti fino ad oggi tenu-
tisi, mon ci hanne consentito di af-
frontare tutti | complessi aspetti
legati al progetio di fusions a

Bus dell'Arpa

causa di informazioni frammenta-
rie, incemplete ¢ molie spesso
contraddittories.

Pur walutando positivamente la
decisione politica di creare una so0-
cietd unica di trasporti, invocata
da un decennio, ¢ nonostante 1'ac-
celerazione legislativa prodotta
dall’amministrazione D" Alfonso,
la Cgil afferma che purtroppo per-
sistono “chiare resistenze al cam-
biamento in perfetta continuiti
con la gestione precedente”.

Servizio pubblice. 1.2 Cpil va
dritta al punto dei pmhll:ml della
nascente TUA: va compreso il
ruolo del servizio pubblico regio-
nale, fondamentale per il ruslo so-
ciale che ricopre anche per
migliorare la qualith della vita
delle citth soffocate dal traffico.
La Cgil chiede inoltre un rlm:isn
cambio del management, “con
compelenze adeguate a quelle ne-
cessarie per una delle dieci societi

pitt grandi d’Ttalia, il “volume™ at-
tale di TUA, e che non risponda
alle usuali lagiche del patere poli-
Lice di turno.

Cambiare | manager. «E che so-
prattutto non sia lo stesso che si &
reso protagonista in negative nella
condurione delle atali aziende
regionali. IDa qui la strigliata del
sindacato sul rintove del contratio
dirigenziale che sarebbe dovuto
scadere con la fusione.,

Risorse e tagll, l.a C‘gl] chicde
chiarezza anche sulle risorse di
TUA: «L'esiguitk delle risorse
data dal taglio di 10 milioni di
cmnctrcwsm per il fondo regio-

1¢ 'annunciata ne-
cessith di efficientare la futura
azienda unica predispenendo per
il solo anno 2015 un recupero di
almeno 6.5 milioni di eurc, rende
indispensabile affrontare ed ap-
profondire "analisi delle risorse ri-

L

badendo che le stesse devono es-
sere indinzzate esclusivamente a
sostenere le attivith di trasporie
publ:lllw locale. Cosi come per 1
tagli, in considerazione dell'even-
i che possano esserci minori
trasferimenti anche dal fondo na-
wionale dei trasporti, si rende ne-
cessario un serio approfondimento
sulla volonta pelitico aziendales,

Personale e contratti, I sindacat
passanc poi ad esaminare le ga-
ranzie occupazionali e contrai-
mali; wSarchbe opportune
superare la politica degh annunc
dando finalmente garanzie certe
agli oltre 1700 lavoratori , com-
prese le partecipate E‘-:rtl]n c Si-
slema), che VIVOno
nell'insicurezza quotidiana deri-
vante dalla riorganizzazione e
dalla politica dei tagli.

Societd in_house. «Questa lipo-
logia di affidamento, comunica-

taci ufficialmente soltanto nell'nl-
time incontro delle scorso 19
marzo, impone un'analisi detta-
glinta degh eventuali riflessi che
puLn:bh:::ru urjginansi sulla stessa
azienda unica e sui lavoratori con
I'abbliga - previsto per legge - di
a.f giudicare tramite evidenza pub-

blica almeno il 10% ded servie at-
tualmente in capo alle tre aziende
regicnalis

Cerella ¢ Sistema: «E' necessario
conoscere definitivamente il ruole
che queste socield assumerannoc
nell'ambito della nuova azie
unica di trasporto, nbadendo da
parte nostra, 'utilith e la centralith
dei servizi da loro svoltis.

La societd commerciale: «Non &
ad ogei ancora chiaro quale sard la
mission di Sangritana Spa né
come possa la stessa garantirsi un
Tuturs in assenza di una contribu-
cione pubblica. Riteniamo altresi
che le amivith commerciali deri-
vantl dai collegamenti quotidizni
da e verso Roma e da e verso Na-
poli, debbano essere equiparate ad
attivith di tpl e come tali gestite
dalla societa unica di trasporti.

«Bisogna con i dare rispo-
ste alle esigenze di mobilith nella
DOSITA TEZIONE @ Cerezza OCcupa-
zionale ¢ salariale alle lavoratrici
ed ai luvoratori delle societh par-
tecipate € controllate interessate
dal processo di fusione in un'otica
di trasparenza ¢ di autonomia dalla
!Joliu'ca. E' quindi necessario, data
a ristretiezza dei tempi e le legit-
time aspettative dei lavoratori e
dell'utenza, creare da subito nuove
condizioni per nposizonare la di-
scussione nell'ambito di uwna ser-
rata  traffafiva avente come
presuppesto condivise la reci-
preca collaborazione e convin-
zione di un progetio che dovrebbe
essere strenuamente difeso non
solo dalle Organizzazioni Sinda-
cali. La Filt e la Cgil Abruzzo re-
stano in anesa di wna celere
convocazione per la ripresa dei ta-
voli di discussione, convintd che
quanto da noi espresso possa es-
sere adeguatamente recepitos.



