Trasporti. Intesa tra Ferrovie e sindacati per pensionamenti anticipati di tre anni e ricambio generazionale

Alle Fs staffetta per mille giovani

L’operazione pesera sul Fondo bilaterale per 124 milioni di euro

Giorgio Pogliotti
ROMA
#i ConllaccordotraFsesinda-
cati prendeil viaun'operazione
di ricambio generazionale tra i
ferrovieri: circa mille dipen-
denti potranno andare in pen-
sione con tre anni di anticipo, e
saranno sostituiti da altrettanti
giovani che verranno assunti,
Leusciteanticipate sarannoau-
tofinanziate dal Fondo bilate-
rale per le prestazioni solidari-
stiche straordinarie, che hauna
dotazione di124.410.500 euro.
L'intesa che sterilizza 'im-
patto della legge Fornero che
ha alzato i requisiti per la pen-
sione dei ferrovierd, & stata fir-
mata dalle Ferrovie dello Stato
italiane, dalle societa Rfi, Tre-
nitalia e Mercitalia Rail, con
Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti,
UglfTaf, Fast mobilita e Orsa
ferrovie.Siapplicaal personale
utilizzato nelle attivita d'eser-
cizioche su base volontaria po-
tranno andare in pensione tre
anni prima la maturazione dei

IBANDI

Afine mese letre societa
coinvolte pubblicheranno

le manifestazioni diinteresse
Adesioni su base volontaria
entroil 31 marzo

requisiti per la pensione divec-
chiaia o anticipata: sono coin-
voltizzo dipendentidi Rfi (per-
sonale della manutenzione in-
frastrutture, della circolazione
e manovra); 590 dipendenti di
Trenitalia (addetti alla manu-
tenzione dei rotabili, della ma-
novra e della formazione treni,
personale della vendita e assi-
stenza alla clientela, personale
di macchina); 8o di Mercitalia
(personale di macchina, tecni-
ci polifunzionali, addetti alla
manutenzione rotabili, mano-
vra e formazione treno). «Sari
coinvolto il personale operati-
vo d'esercizio - spiega il diret-
tore delle risorse umane del
gruppo Fs, Mauro Ghilardi -
cheneglianniéstatopenalizza-
to dalle modifiche dei requisiti
stabilite dalle diverse normati-
ve pensionistichen.

L'intesa diventerd piena-
mente operativa dopo 'ema-
nazione diun decreto intermi-
nisteriale (i requisiti dovran-
no essere maturati inun perio-
do non superiore a 36 mesi

dall’entrata in vigore del de-
creto). «L'operazione é autofi-
nanziata - aggiunge Ghilardi -
con le risorse del fondo di soli-
darietd accantonate nel corso
degli anni, saranno utilizzate
dall'azienda per un’operazio-
ne meritoria anche dal punto
di vistaindustriale. Siconside-
ri che I'eta media nel gruppo &
di 49 anni, oltre il 50% dei di-
pendenti ha piti di 50 anni, il
10% supera i 6o anni».
L'accordo fissa una serie di
scadenze nell’attuazione del
piano di ringiovanimento. En-
troilz8febbraiole societiinte-
ressate dovranno emanare le
manifestazioni d'interesse per
costituire i bacini di personale
che su base volontaria chiede-
rd l'accesso alle prestazioni
straordinarie del fondo. Entro
il 31 marzo gli interessati do-
vranno inviare le domande di
adesione suun apposito fac-si-
mile, poi entro il 15 maggio ver-
ranno costituiti i bacini di can-
didati per I'acquisizione dal

mercato delle professionalita
necessarie. Soddisfatti i sinda-
cati: «Abbiamo dimostrato -
commenta il segretario nazio-
nale della Fit-Cisl Salvatore
Pellecchia- che conla contrat-
tazione si pud mitigare 'im-
patto della legge Fornero, aiu-
tando chi ha diritto ad andare
in pensione, e assicurando cir-
camille assunzionivere ai gio-
vani.In Fs ora ¢ possibile un ri-
cambio generazionale pagato
interamente dall'azienda e dai
lavoratoris. Sulla stessa lun-
ghezza d'onda Franco Scafetti
(Filt-Cgil): «Siabbassal'eleva-
ta etd media degli addetti, dan-
do una risposta, anche se par-
ziale, alle esigenze pensioni-
stiche di quei lavoratori come
macchinisti, capitreno e ad-
detti alla manutenzione sog-
gettl a turni pesanti e penaliz-
zati dalla legge Fornero. Si ar-
ricchisce il percorso di assun-
zione di giovani che vogliono
inserirsi nel mondo dellavoro,
gldavviatoconaltriprecedenti
accordi in Rfi e Trenitaliax».
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