Trasporti. Orario ridotto di 5 giorni, prevista un'integrazione al reddito - Tagli ai compensi dei manager

Solidarieta per 2.200 in Alitalia

Del Torchio: nuovo piano industriale al debutto il 27 giugno

Matteo Meneghello

MILAND

s . Vialibera ai contratti di soli-
darietd in Alitalia. Conuna trat-
tativa lampo (inaugurato ad ini-
zio settimana, il tavolo si & chiu-
so ieri sera, ma le parti puntava-
no a firmare gia lunedi in notta-
ta) la compagnia aerea guidata
dallamministratore delegato
Piero Del Torchio chiude I'ac-
cordo con Filet Cgil, Filt Cisl,
Uil e Ugl Trasporti, scongiura
in un solo colpo 'ipotesi di Goo
esuberi tra il personale di terra
non operativo e getta le basi per
la definizione del prossimo pia
noindustriale. La compagnia ae-
rea ora ha fretta. I contratti, che
riguardano 2.zo0 persone (1.800
strettamente riferitia dipenden-
ti del personale non operativo,
altri 400 da individuare in tutte
le aree operative dellasocieta) e
che consentiranno, secondo
'azienda, dimantenereinaltera-
ti i livelli occupazionali garan-
tendo nel contempo i risparmi
suicostinecessarinel breve-me-
dio periodo, saranno operativi
gid da lunedi prossimo.

L’applicazione dei contratti
disolidarietd impatterasull'or-
ganizzazione per 38,5 ore men-
sili, paria cinque giorni lavora-
tivi. Inlinea con gli auspici del-
lavigilia,I'80 per cento dellare-
tribuzione relativa i giorni non
lavorati sard coperta dall'Tnps
e anticipato dalla stessa Alita-
lia. Il sacrificio in busta paga sti-
mato & di 57 euro medi. Messu-
na indicazione sul beneficio
sul comto economico per
'azienda: la societd conferma
che la firma consentira «un ri-
sparmio significativo, che sard
quantificato una volta definito
il piano industriales.

«Credo - ha detto Del Tor-
chio - che questo accordo possa
essere I'avvio di una stagione di
grande collaborazione., Credo
sia stato fatto un ottimo lavoro
di tutti, sono soddisfatto, tutti
abbiamo rinunciato a qualcosa

nell'interesse di tutti gli uomini
¢ledonne che lavoranoin azien-
da. Ho apprezzato molto il sen-
so di responsabiliti delle orga-
nizzazionisindacali- ha aggiun-
to 'amministratore delegato -.
Abbiamo unastoriagloriosa, co-
stellata da qualcheinconvenien-
te, perd davanti abbiamo un fu-
turo che possiamo costruire so-
loinsieme. Stiamo tuttilavoran-
doal piano dirilancio dell’azien-
da,che dovra vederelaconvinta
partecipazione delledonne e de-
gli uomini di Alitalia, oltre che

IDETTAGLI

L'80% della retribuzione

dei giorni non lavorati

sara coperta dall'Inps

e anticipato dall'azienda,
asacrificio» medio di 57 euro

del management, delle organiz-
zazioni sindacali e degli azioni-
sti - ha spiegato Piero Del Tor-
chio -, perché abbiamo a cuore
il future di questa azienda che &
un pilastro importante dell'eco-

CHIAVE
Solidarieta

@] contratti di solidarieta
difensivi sono accordi,
stipulatitra 'azienda e le
rappresentanze sindacali, con
iqualisi prevedela
diminuzione dell’orario di
lavoro al fine di mantenere
l'occupazione in caso di crisi
aziendale e quindi evitare la
riduzione del personale. Si
tratta di un istituto introdotto
inItalia nel 1984

nomiaitaliana». A questo propo-
sito, nell'ambito dell'intesa sigla-
ta con le rappresentanze sinda-
cali sono state definite anche le
linee guida in vista della discus-
sione del piano. «C'¢ un impe-
gno dell’azienda al rilancio -
spiega Franco Persi, dellaFit Ci-
sl-, elafirma di oggi & funziona-
le aquesto obiettivo. A breve de-
finiremo insieme alla proprieta
un calendario di appuntamenti
per confrontarci sui contenuti
del piano di riorganizzazione
che, come ha assicurato I'azien-
da, non prevede pili alcun inter-
vento sull’'organicos,

Il nuovo piano industriale,
(Del Torchio ha confermato
che sard presentato il 27 giu-
gno), puntera prevedibilmente
all'aumento della redditivitd e
al contenimento dei costi, a par-
tire da quelli dell'indebitamen-
to, che a fine marzo ha raggiun-
to quota 1,023 miliardi (inclusoil
finanziamento soci da g5 milio-
ni), mentre ledisponibilita ligui-
de totali si attestano a 159 milio-
ni. Tra le ipotesi ¢'é la ristruttu-
razione del debito di 636 milioni
legato alla flotta con l'obiettivo
diallungarne lascadenza.

L'amministratore delegato -
silegge in una nota dell’azienda
-haportatoal tavolo conisinda-
catiaccordigii accettati esotto-
scritti da: presidente, vicepresi-
dentie consighio di Amministra-
zione, relativi alla riduzione del
20 per cento dell'emolumento.
La riduzione comtrattata del
compenso dell'amministratore
delegato del 20%, mentre i dir-
gentisitaglieranno laretribuzio-
ne del dieci per cento.

«Nel corso della trattativa -
spiega Alitalia - & stata anche
condivisaunalinea di soluzione
della vicenda Nas, la societd ad-
detta alle pulizie di bordo che
dal1” giugno & stata messa in li-
quidazione, per la salvaguardia
degli addettin.
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