Amtesindacati
adun passo dall’accordo

NADIA CAMPINI

OPO settimane di fal-
D 50 partr'n?f:, SpETaANnZe

deluse ¢ intoppi, fi
nalmente la direzione Amt e
sindacati hanno trovato
un'intesa sui tagli da fare per
salvare la societa dal falli
mento.
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Amte sindacati aunpasso dall’accordo
Via libera all agenzia regionale. Oggi lapallapassa al sindaco Doria

{segue dalla primea di cronaca)

NADIA CAMPINI

ON ¢'&ancora unaccor-
| \ | do definitivo  siglato,
perché manca la parte
relativa agli impegni di Comu-
ne ¢ Regione, ma gia questa
mattina sindacati e azienda si
vedrannoancheconilsindaco,
che porteré il suo testo con le
promesse degli enti locali. Ea
menao di intoppi all ultimo mi-
nuto ci sarid anche la sigla del-
l'intesa, che dovra poi passare
all'esame del referendum dei
lavoratori.
leri & stata una giornata in-
tensa per 'Amt. Al mattino in
un incontro in Regione con
I'assessore comunale Anna
Maria Dagnino, g!i ASSES501T
regionali Enrico Vesco, Pippo
Rosserti e Renzo Guecinelli e il
presidente di Filse Piero Biglia
di Saronno é stato concordato
che la Regione Liguria si impe-
gneriperfarnascereal pitipre-
sto, d'intesa con i comuni e le
province, l'azienda regionale
per il rasporto pubblico loca-
le, l'organismo che dovrebbe
diventare il destinatario dei
trasferimenti statali permet-
tendo di risparmiare il paga-
mento dell'Tva su questi fondi,
un meccanismo che solo peri
conti dell’ Amtvale sette milio-
ni di euro. Gli assessori hanno
ancheconfermatol'impegnoa
investire risorse della nuova
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Nonostante il gelo
poerPadvisor, la
raitativa semmbra
Seginare Wi passo
fowse decisive

programmagzione europea
2014-2020perilrinnovoelaso-
stituzione del parco mezzi,
vecchio di 12 anni.
Melpomeriggio @ proseguita
poi in azienda la tratariva tra
direzioneerappresentanzadei
lavoratori, Filt-Cgil, Fit-Cisl,
Uiltrasponrti, Faisa-Cisal e Ugl,
per limare la bozza del docu-
mento, Qualche freddezza si é

re decisive per il salvataggio di Amt

registrata per l'uscita del ban-
do per la scelta di un advisor
che dovra valutare Amt, ma il
confronto & andato avanti e al-
la fine & riuscito ad arrivare ad
una borza di testo condivisa.
Gli elementi di base restano
quelli gid noti: 'applicazione
dei contratti di solidarieta a
tutd 1 630 dipendenti non ad-
detti alla guida, il passaggio di
60lavoratori al ruolo di ausilia-
ridel trafficoincaricoal Comu-
ne, la rinuncia per i lavoratori
ad una serie di premi e inden-
nitiache valgono un tagliosugli
stipendi variabile da un mini-
mo di 1500 ad un massimo di
3500 euro I'anno, il taglio delle
ore di permesso sindacale e

Faumento di un euro del costo

del pastomensaacaricodel la-
voratore. Prima di arrivare al-
I'intesa definitiva il documen-
todevecomunque essere com-
pletato con gli impegni richie-
stialsindaco, cheriguardanola
patrimonializzarione della so-
cieta, gliinvestimenti, legaran-
7ie sui contributi e appunto lo
stop alla privatizearione. «De-
vono essere impegni esigibili -
precisa Andrea Gamba, della
Filt Cgil - esattamente come
quellichesiassumonoilavora-
toris, «Siamo sulla buona stra-
da- conclude Mauro Nolaschi,
della Faisa-Cisal - aspettiamo
ora il Comunes,
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