Assunzioni

Capitreno e assistenti,
le Ferrovie dello Stato
aricerca dei mille

miLaNe Macchinisti, esperti e non,
capitreno, addetti alla manuten
zione dei treni e all'assistenza dei
viageiatori. Trenitalia, del gruppo
Ferrovie dello Stato Italiane, ha av-
viato le selexioni per olire mille
nuove assunzioni (delle 4 mila pre-
viste dal piano) per queste quatiro
figure. Selezioni che — gestite da
Trenitalia nel rispet-
to dei vincoli stabiliti
dalla disciplina vi
gente e dal contratto
colleitivo nazionale
di settore — sono fi-
nalizzate all'ingresso
di nuovo personale
per consentire di an-
dare avanti con il ri-
cambio generaziona
le gia avviato dal
Zruppo.

La modalita per
partecipare alla sele-

zione viaggia online,

come ormai avviene da tempo per
gli interessati a lavorare nel gruppo
FS Ttaliane: occorre inserire il cur-
riculum vitae sul sito web fsitalia
ne.it nella sezione «Lavora con
noi». L'iter di selezione prevede,
infatti, la scelta dei curriculum piu
in linea con i requisiti di volta in
volta previsti per le selezioni. T can
didati saranno poi invitati a svolge-
re fest attitudinali, collogui moti-
vazionale/comportamentale e tec
nico-professionale. Le prime as-

4

mila
Le assunzioni

complessive
previste dal
piano Fs 2019

Alla guida
Un macchinista
di treno
all'opera

nella cabina
della motrice
di un convaglio

sunzioni sono previste gia per
fine marzo, mentre non ¢'é una
data limite entro cul presentare il
curriculum perché le selezioni
andranno avanti per tutto il 2019,
E le assunzioni saranno distribui

te lungo tutio il territorio italia

.

Con l'avvio di questa selezione
di figure strettamente legate al
core business aziendale (circa il
50% delle mille assunzioni previ-
ste rignarda macchinisti e capi-
trena) entra cosi nel vivo il piano
di assunzioni di oltre 4 mila nuo
ve persone previsto da Ferrovie
dello Stato Ttaliane, sempre entro
il 2019. L'obiettivo a lungo termi-
ne del piano & oviamente il co-
stante miglioramento delle per-
formance del trasporto ferrovia-
rio in termini di affidabilita e
puntualita, con la speranza di mi-
gliorare 1 viagei di chi sceglie il
treno per gli spostamenti. A cio
va aggiunta I'importante rivisita-
zione dei processi industriali e
della macchina organizzativa
aziendale e lattivazione di nuovi
servizi, fra futii il customer care
per i viaggiatori regionali —
quelli che in genere risultano es-
sere | meno soddisfatti del servi-
zio — che permettera di indivi-
duare ¢ soddisfare le esigenze dei
passeggeri.
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