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Il presidente Modica: «E natu-
rale che si deve andare verso
unarivisitazione com plcss{va
di ruoli e mansioni, ma si de-
ve procedere con attenzione e
con meno scossoni possibilis.
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eee C'éil meccanico che svol-
ge le funzioni di impiegato al-
I'ufficio car sharing di via Giu-
sti, ¢l sono sei autisd di autobus
a disposizione degli uffici della
presidenza, otto verificatori di
biglietti sperduti nei meandri
di via Roccazzo, altrettanti ad-
detti alla vendita dei bigliett
che invece sono destinati a non
sisache cosa.

Al"Amat, arienda ditraspor-
to urbano, c’e pit di gqualcosa
che non va, oltre al bilancio. T
sindacatisono sul piede di guer-
ra, il presidente si & insediato
da poco e naturalmente vuole
andare coi piedi di piombuo «al-
trimenti rischiamo di fare pia
danniche ottenere beneficis.

Comungue & ormai una guer-
ra continua fra accuse, contrac-
cuse e richieste di riorganizza-
zione. Cgil, Cisl e Uil continua-
no a ripetere come un mantra
che sciascuno deve svolgere le
mansioni per cui & stato assun-
tow. Un principio sacrosanto
che pera si scontra con vecchie
incrostazioni, posizioni di pote-
re e vecchi favoritismi incenti-

rati dalla cattiva politica.

L'altroieri era stata la Cisl ha
sparare una nuova bordata ac-
cusando il presidente, Giusep-
pe Modica, di avere sottratio
un impiegato dalla guida dei
bus, direttandolo a suo autista
personale. «E questo accade -
spiega Salvatore Girgenti della
Cisl - mentre in presidenza gia
cisono altri cinque autist. Que-
sto non si fa perché si apre una
nuova maglia e cosi ognuno si
rivolgera al suo politico di riferi-
Mentos,

«Proprio gquest'ultimo caso
non miscandalizza - spiega Ga-
etano Bonavia segretario della
Cgil Trasporti - perché |'autista
deve essere un uome di fiducia.

11 vero scandalo sono i mezzi
cherimangonoin garage e quel-
le 100-150 impiegati che fanno
altro rispetto alle mansioni ori-
ginarie. Ecco perché noi chie-
diamo a gran voce riorganizza-
zione, compresa la rotazione
dei dieci dirigenti».

Gliimboscati ci devono esse-
re davvero se sono gli stessi sin-
dacalisti a denunciarlo, suben-
doin passato anche pesanti mi-
nacce. «In tutta I'azienda ci so-
no situazioni che vanno cam-
biate - racconta Franco Trupia,
segretario aziendale della il -
Dalmeccanicodistaccatoal car
sharing allaventinadi autisti di-
chiarati inidonei, ma dichiarat
abili a svolgereil lavoro diverifi-
catori o di addetti alla vendita
di biglietti. Nessuno di loro e
mai andato ad occuparelanuo-
vamansione. E che dire - conti-
nua - del pordereche fal'impie-
gato? Tutto questo per noi é
inammissibile, inauditos.

Un braccio di ferro coi verti-
cichesta portando al terzo scio-
pero e a una conferenza stam-
pa congiunta in cui i sindacati

MNell'occhio
. delciclone
_~lagestione
del persanale
dell'azienda
di tras

rto

promettono di «scoprire tuttd
gli altarini».

Il presidente Modica, al qua-
le tocca il compito di gestire
una azienda con 1.800 dipen-
denti, un rosso contabile da fa-
retremarei polsi eun parcobus
I‘.'.'[T('.{'.I]ﬁ'l'lll’! naom prnprin FIMa=
gliante, mostra sicurezza e cal-
ma.

E spiega: «lo non dispongo
una rotazione dei dirigenti tan-
to per fare una cosa. Lo stesso
dicasi per la riorganizzazione:
rischierernmo di fare pit dan-
ni. B naturale che si deve anda-
re verso una rivisitazione com-
plessivadi ruoli e mansioni, ma
si deve procedere con attenzio-
e e conmena scossoni possibi-
li perun’azienda che lentamen-
te sta tirando la testa fuori dal-
I'acquae, E sugliimboscati, spie-
ga: «Anche i, in linea di princi-
pio & giusto che ciascuno svol-
ga la mansione per la quale &
stato assunto. Nelle aziende
pubbliche, perd, ci sono molte
eccezioni che, badale, io non
condivido. Ma per rimettere le
cose al loro posto non servono
colpi di teatros,




