Maxipensioni dei sindacati? Il vero scandalo
sono ¢li stipendi gontiatiin segreto

Treu: immorali gli aumenti dell'ultimo periodo di lavoro
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" e pensioni dei sindaca-
ti? Ormai, per effetto
della legge Fornero, non

o'e pitt la possibilith di farsi
conteggiare col sistema retri-
butivo tutti i versamenti fatti
in pit a condizioni di favores
spiega l'ex ministro del Lavo-
ro Tiziano Treu. «Perd - ag-
giunge - resta una seconda
forma di abuse legato alla pos-
sibilith di aumentare a dismi-
sura gli stipendi dell'ultimo
periodo per far aumentare la
base di caleolo. E gquesto forse
& pure un abuso pilt grave,
perché riguarda la moralita
del sindacato», Se non si fosse
fatto un uso «furbescoy delle

Treu
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leggi, comprese le sue, Treu
non avrebbe nulla da ridire
sulle norme che mirano a tu-
telare i sindacalisti, altrimen-
tui destinati a forti penalizza-
zioni delle pensioni per effetto
dell’andata in aspettativa che
eongela loro la carriera.
Professore, cosa pensa delle ma-
xipensioni dei sindacalisti?
«Molti degli abusi, quasi tutti
nel pubblico impiego, derivano
dall’applicazione delle vecchie
norme, Adesso perd sl va col
contributive e la cosa & finita.
Diiverso il discorso relative al-
I'integrazione che eroga il sin-
dacato: se non & un contributo
ragionevole come voleva la leg-
ge, ma & spropositato, questa
non & pilt una frode all'Inps ma
& una frode agli associati al sin-
dacato. Perché si tratta di au-
menti arbitrari quasi mai co-
municati agli iscritti. Tant'¢ che
poi ogni tanto qualcuno dall'in-
terno solleva la questiones.
Serve gqualche correttive?
«3a qual & il correttivo pid im-
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portante? Bilanei dei sindaeati
veramente trasparenti, certifi-
cati e pubblici. E nessun segre-
to sugli stipendi dei dirigenti,
come per politici e manager
pubbliei. In Parlamento ne ab-
biamo discusgzo pit volte ma poi
non si & mai arrivati a nulla an-
che a causa delle resistenzes.
Giuliano Cazzola sulla Stampa
ieri ha sollevato la questione dei
contributi figurativi: una ano-
malia, dice, per cui non andreb-
bero pill concessi ai sindacalisti,
wiuesto & un problema tutto da
discutere, ma riguarda l'insie-
me dei contributi figurativi, a
cominciare da quelli che gonfia-
neicosti di certi ammortizzato-
ri sociali. Il sindacato & un ente
privato che perd ha delle fun-
zioni para pubbliche, o comun-
gue diinteresse generale, che in
gqualche potrebbero giustifica-
re questa misura. Per me vale lo
stesso ragionamento che si @
fatto per i politici: sono troppi.
Ci sono troppi distacchi, ci sono

troppi sindacalisti. Se il loro nu-
mero fosse pill contenuto il pro-
blema non si porrebbe.
A proposito di condizioni di fa-
vore, come la mettiamo con le
migliaia di pensionati dei fondi
speciali che hanno trattamenti
che tutti gli altri si sognano?
«luesta certamente & la que-
stione pit seria, perché i casi di
abusi tra sindacalisti saranno
gualche decina mentre qui par-
liamo di centinaia di migliaia di
persone, dalle Ferrovie alle Po-
ste atanti altri comparti. Ricor-
do spesso come la riforma del
"7 con Prodi fu faticosissima:
combattemmo corpo a corpo
coi fondi speciali che allora era-
no decine, Rinscimmo a disin-
nescarne la gran parte. Ma ov-
viamente solo per il futuro: sul
passato non i pud intervenire.
E questisi che pesano. Del resto
se siamo arrivati a oltre 2mila
miliardi di debito é stato perché
¢'e stata una fase in cul si pen-
=ava che con le pensioni & pe-
tesse fare gualsiasi cosa. Tanto
pagava Babbo Natales.



