Trasporti. Entro giugno al via due bandi

L’Atac di Roma
recupera 12 milioni

e offre 435 posti

Giorgio Pogliotti
ROMA
w1l piano di efficientamento
stadandoi primi frutti per’Atac
-chehapotutorecuperareunva-
lorediizmilionisubaseannua-e
siapprestaadeffettuareintotale
435 assunzioni. Entro giugno sa-
ranno pubblicati due bandi: il
primo per selezionare 141 operai
da inserire nelle officine rotabili
e nelle strutture di manutenzio-
nedelmetroferro(inprevalenza
con il contratto di apprendista-
to), il secondo per 6 sistemisti
specializzati nei sistemi di hard-
ware e software della metro C.
Successivamente verranno in-
seriti 88 autisti provenienti dalla
graduatoria della selezione del
2014, mentre a settembre sara
pubblicato un terzo bando per
individuare 200 autisti dibus,
wAbbiamo preparato l'istrut-
toria per i bandi, perla pubblica-
zione si attende il via libera del-
l'azionista» spiega il direttore
generale Marco Rettighieri, che
dacirca due mesilavora al rilan-
cio dell’'azienda di trasporto
pubblico capitolino che lo scor-
soanno eraconsiderata arischio
fallimento. «Lincremento della
produzione éuno degli assi por-
tanti del piano industriale che
rappresenta una grande sfida -
spiega il manager, gia Dg delle
costruzioni di Expo e prima an-
cora della Ltf societd della Tav
Torino-Lione - Puntiamo ad ar-
rivare a 100 milioni di km I'anno
dagli attuali 92 miliond, e dai se-
gnalidel primo trimestresitratta
diun obiettivo alla nostra porta-
ta. Per aumentare i Km insieme
al personale, servono pilt mezzi;
OFNi FlOTNO £500N0 1400 vettu-
re, ne arriveranno altre 150,
L'aumento di Km annui & previ-
sto dal contratto di servizio con
Roma Capitale da 480 milioni,
cheassegnasomilionial rispetto
del programma di esercizio, Ri-

sorse decisive perI'Atac che dai
6o milioni di perdite (205}, pun-
taal pareggiodihilancionel 2017,
per chiudere il 2008 con un eser-
cizioinutile,
Leassunzionisonorese possi-
bili dai risultati ottenuti sul lato
dell'efficientamento, valorizza-
biliincircaiz milioniannui, paria
253 persone che lavorano a tem-
po pieno (Fte): in virth dell’ac-
cordo siglato con i sindacati lo
scorsony luglio, sul frontemetro-
ferroviariosié passatida 730 ore
di lavoro I'anno a 960, raggiun-
gendoilivellidi Napoli, ma sotto
levisooredi Milano che per Ret-
tighieri rappresenta «un obietti-
vo da raggiungere, nonostante

L'OBIETTIVO

Rettighieri: asse portante
del nuovo piano industriale
é[incremento della
produzione, puntiamoa 100
milioni di chilometri l'anno

siano due realti non comparabi-
li, considerando I'estensione
della Capitale». Dalla scorsa
estate sono stati riorganizzati i
turni sia della superficie che del
metroferroviario, & stato intro-
dotto il badge anche per i mac-
chinisti dellametro, dimezzatoil
ricorso agli straordinari, inter-
nalizzate numerose attivita (a
partire dalla manutenzione),
I'assenteismo & progressiva-
menteincalo{dalizesallmes).La
produttiviti recuperata & stata
ridistribuita: «Le indennita che
inpassatoeranoconcesseapiog-
glasonostateerogate al raggiun-
gimentodegliobiettivis,aggiun-
geRettighieri. Habeneficiatodel
bonus il 74% del personale; il
(29 ha preso circa soo eurg, il
126 circalsoeuro,
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