Choc Atp, I’azienda tagha gli stipendi

Viaal concordato: 300milaeuroinmeno peri S00 dipendenti. E il sindacatoinsorge

AVA ZUNINO

APEVAMO che nel pia-
<< Snu di risanamento cisa

rebbero stati anche dei
sacrifici perilavoratord, maAtp ha
rovesciatotuttos, dice Camillo Co-
stanzo segretaric Hgure diFilt Cgil,
reduce dall'incontro convocato
feri in Prefettura. Alle dieci del
matting i vertici dell'azienda pro-
vinciale dei trasporti hanno co
miunicatoairappresentantisinda-
cali, alla Provincia con il commis-
sario Plero Fossati, alla Regione
congliassessoriEnricoVesco, Fip-
po Rossetti e Raffaella Paita, e al
Prefetto di aver inviato lalettera di
disdetta degli accordi decentrati
per la retribuzione: in totale sono

Dai conti emerge
un indebitamento
doppiorispetto al
previsto. Etorna
Pincubo del crac

3rmila euro in meno al mese per
i 500 dipendenti dell’azienda che
d'ora innanzi potrannoe solo con-
taresullostipendio"nudo" stabili
to dal contratto collettive nazio-
nale di lavoro, Per Atp nei tre mesi
fino afine anno sono 900 mila eu-
rodi spesa in meno.

« (] hanno messi davanti al fat-
to compiuto, annunciandoci che
alle tre del pomeriggio erano stati
convocati dal tribunale per la pro-
cedura di concordato in conti-
nuitd e che dovevano portare dei
provvedimenti», dice Costanzo.
Cosi, contratto integrativo disdet
to e taglio anche dei servizi ester-
nalizzati: un milione e 200 milaeu
o alle cooperative che impiegano
25 persone, cul Atpaffidaservizidi
pulizia, rimessaggio, parcheggi. E
il piano industriale per riorganiz-
zZare e risanare i conti dell'azienda
dei trasporti che serve 167 Comuni
della Provincia di Genova? Sono
una decina di punti, compresi
coniratti e servizi esterni e vanno
dal recupero crediti alla lotta all'e-
vasione, all'aumentodelle tariffe e
all’eliminazione delle corse dop
pionidiAmt. «Cihannodettodies-

sere disponibili a discuterlo. Wi
dicevamodatempocheeraneces-
sarfa una azione di risanamento e
lore non hanno mai fatto nulla.
Ora la situazione & delicata e il ri

schio che salt tutto & alto. E il 1i-
schio@purecheAtptrascinianche
la Provinciain defaults, Staseraal-
lenoveisindacaticonfederalieau-
tonomihannoconvocatolassem-
blea dei dipendenti, Ma gia oggila
Regione ha dato la sua disponibi-
litaad aprAreun tavolo perdiscute-
re il piano industriale: «per ragio-
nare con equilibrio sulle proposte
incampon, dice 'assessore Paita.

1l problema non & solo il fatto
compiuto, I'invio delle lettere di
disdetta degliaccordiaziendaliin
tegrativi, & anche che sono venuti
fuorialtri conti. Praticamenteil di-
savanzo di Atp & raddoppiato ri-
spetto alle cifre rese pubbliche fi-
nora.

«lUna partita riguarda il ripiano
del 2013 — spiega Costanzo — e
sono 4 milioni e mezzo, che il tri-
bunale con la procedura del con-
cordato di continuitd dovrebbe
autorizzare la Provinela a pagare
[anche con la vendita dellimmo
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bilediwvia Assaromi), mal'altra par-
tita riguarda lo squilibrio tra debi-
tiecrediti e sono altri 4 milionis. In
sostanza, Atp ha crediti per 12 mi-
lioni ma debiti per 16. «E come si
sa, i debiti sono sempre certi, i cre-
diti un po* menow. Crediti che ol
tretutto riguardano i Comuni del-
|'area provinciale, it g seceo di
risorse. Il recupero dei crediti &
uno dei dieci punti indicati da Atp
e portati all'attenzione del tribu-
naleieriper poteravere il benesta-
realla procedura di concordato in
continuiti, che blocea perquattro
o cingue mesi qualsiasi istanza di
fallimento e consente agli stessi
amministratori di portare avantiil
risanamento.

«Ma, altra sorpresa: 'aziendain
Prefetturaciha comunicatodivo-
lervarare entro ottobre la gara per
lavenditaaiprivati. Questo—dice
ilsegretariodiFilt-Cgil —non & af-
fatto previsto nelle procedure del
concordato presso il tribunale. E'
una scelta politica come quella
cheha portato finoa qui questa vi-
cenda: |lasceltadi vendereai priva-
ti e sharazzarsi del problemas.
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