La mobilita, i disagi
i {Jocus

La guerra oscura tra gli inidonet:
quelli «veri» pagano per i furbi

Bus in deposito e uffici pieni. I casi dei giovani assunti che si ammalano subito

Paoclo Barbuto

Idocumenio dicinque pagine presen-
tato  giovedi notte ai  sindacati
dell’Arun & diviso in punti chiave. Il
punio contrassegnato dalla lettera «d»
riguardal‘organizzazione elariqualifi-
cazione del personale, Il primo com-
madiquellasezione & dedicatoailavo-
ratori considerati «inidonei» che rap-
presentano la vera spina nel fianco
dell'azienda di trasport napoletana.
Secondo il pieno

che il Comune ha

sottoposto alle or-

ganizzazioni sin-

dacali «i lavoratori

inidoneitempora-

nei e permanenti,

attualmente collo

cati fuori posizio-

ne, saranno defini-

tivamente riquali

ficatieglisarhirico-

nosciuto, conse-

guentemente, ilsa

lario strettamente spettante alla nuo

vaqualificas.

Lette cosl, senza conoscere | detta-
gli, quelle 25 parole sembrano banali:
una porzione guasi ininfluente in un
intero piano che chiede sacrifici a turd
idipendenti dell' Anm. Invece proprio
quello specifico punto & diventato un
«casor nelle ultime ore dentro le stan-
ze dell'azienda e in quelle dove siedo-
no lerappresentanze sindacali. A dire
la verith quello degli inidonei era un
«casoranche primadella presentazio-
nedell ultimo documento, Unavicen-
dache daanni tormenta i rapport in-
terni dell'azienda e che, spesso, ha
messo i sindacati in difficoltéd. Ma per
affrontare la vicenda & meglio offrire
spiegazioni a chi non mastica le cose
interne dell’ Anm.

Gli «inidonei» sono queilavoratori
che sono stati assunti per svolgere una
mansione e che poi, soprattutio per
problemi fisici maturati in seguito
all'assunzione, sono stati indirizzati
verso altire mansioni. Nello specifico

parliamo degli aurst. Maprimadi pro-
cedere abbiamoil dovere disoffermar-
i su un punto: stare al volante di un
auobusaNapolinonéfacileperchéle
ore di guida sono tantissime, il com-
fort dei mezzi & quello che &, le buche
sono tante, i problemi quotidiani non
sicontano. Insomima, quel che voglia-
mo dire & che un autista, dopo decen-
nidiguida, rischiaperdavvero diritro-
warsi con la schiena a pezzi e senza la
possibilita «fisica» di continuare agui-
dare: per questa categoria di persone
I'inidoneitaé sacrosanta, insonmmea.

Il problema & che molto spesso nel
vortice dei certificati che attestano'ing-
doneita finiscono molti freschi assun-
ti, tante persone che, a primavista, po-
trebbero continuare serenamente a
condurre un autobus lungo le strade
della citth. Noi, ovwiamente, non osia-
mo dubitare dellaveridicith deicertifi-
cati e delle malattie che portaneo tante
persone achiedere unamodifica delle
mansioni, se c'e daindagare lofari chi
&chiamalto afarlo.

11 fatto & che alle 179 persone che
hannoproblemifisiciconclamatiede-
findtivi, ogni giomo in Amm si unisce
una consistente truppa di lavoratori
che chiede|'applicazione diuna«tem-
poraness inidoneit, spiegando di ave-
re un malanno passeggero. Ma poi §
temipi si allungano, il problema nato
come passeggero diventastabile e ila-
vorator restano fermi altrove, lontani
dallaguidadove sarebbero necessari.

L'azienda ha cercato in ogni modo
diarginare il problema. Moltisindaca-
tihanno difesoaspadatrattaqueilavo-
ratoti (com’s giusto che facciano i sin-
dacati), mold compagni di lavoro di
quelle persone, perd, hanno chiesto
conforzadiavere dellespiegazioni, an-
che perchéchilascialaguidadiun bus
per entrare in ufficio, perde lo siress
manon le indennité; insomma capita
che alla stessa scrivania ci siano due
persone che svolgono lo stesso lavoro
ma hanno buste paga sostanzialmen-
te diverse,

Anche in questo caso va spiegato
che, ginstamente, chiguida un busha
diritto al riconoscimento di indennita
extra che non sono previste per il per
sonale al lavore deno un ufficio. Eva
pure sottolineato che un lavoratore
che s'&realmente spaccato la schiena
per guidare un autobus, mevita di ve-
dere la sua busta paga immuntata an-
chesequel bus non riesce pitiaguidar-
lo. Perd eisono easi, e non sono pochi,
dipersone giovani con un'anzianith di
servizio bassissima che godono degli
stessi privilegl, E sono proprio queste
persone che hanno generato rabbia e
malcontento  all'internc  dell’intera
azienda.

C'eunadenuncia in tal sensodire-
cente presentata dalla sigla sindacale

Ushehe hachiesto all azienda dicono-
seere la reale enti

t del fenomeno
manonhaotenu-
to risposta, Anche
I Matting, seimesi
fa, hachiesto invia
ufficiale alla Anum
di conoscere nel
dettaglio i numeri
della vicenda, ov
viamente nonino-
mi dei protagoni-
sti perché sarebbe
immediatamente
scatatalacaccinal-
le streghe: I"Azienda ha risposto che
anche isolinumeridel fenomeno del-
le inidoneita rientrano nel novero del-
le notizie garantite dalla privacy, per
cul non & possibile sapere nemmeno
quantescne le persone inidonee,

Quelle definitive, lo sanno natti, so
no 179, Il fronte degli inidonei tempo-
ranei, invece, & pillmagmatico, siaggi-
7 intorno alle duecento uniti che, in
aleuni periodi diminuiscono, in aloi
aumentano. Tutti, perd, se assuntico-
me aurfisti, qualsiasi altro levoro sono
chinmatiasvolgere, continuano ainta
scare |'indennita da autista.

Alla luee di questi dettagli capirete

perché quelle venticingue parole del




documento presentato dal Comune
ASSLUNIONGO UN peso Inportante, per-
ché si tratta di un peso economico: il
Comunevuole riqualificare uttigliing
donei, 1 temporanei e 1 definitivi, dar
loro unalo lavoro ma dargli un «sala-
rio sirettamente spettante alla nuova
qualifices,

Eceo, dungue, che s'& sollevata la
popolazione degli midonel. Quelliche
realmente meriterebbero di non per-
dere denaro in bustapaga perché han
no perso la salute guidando un bus,
puntano il dito contro tutti gli alod. E
«tutti gli aloi» sone quelli che hanneo
preso il posto in A con la certerza

che dopo un modesto sacrificio alla
guida avrebbero avuto un impilego
ranguillo mantenendounostipendio
pitialto,

Qualcuno chiede che venga fatta
unascremarura tra i «buonis e fwcarti-
vie, Il fatto & che spesso i cattivi sono
quellimaggiormente protetil,

Il dubbio
MNon esiste
certezza
sulnumero
di addetti
con problemi
diinidoneita
temporanea

Gli autisti

Attualmentea il per*sonale
destinato alla guida slpera
dipoco le mille unita

Depositi
Busfermiin attesa

| numeri diautistiche, pero,
i S0N0 in NUMEaro

Sono quasi el

180gli alle necessita

operatori dell'azienda. & uno

di esercizio :1 atlu ﬁgizsasz |i ::.Jf

con divieto dell'azienda
:;-.er::df;z;:::, circa 350 alla QUida ditrasporti pubblici
le persone che non definitivo napoletana: negli

uffici ¢'& personale
in eccesso,
allaguida dei bus
manca personale

possono essere utilizzate

Le patologie

E un mestiere che distrugge
la schiena: ci sono decine

di addetti gravemente colpiti

| sospetti

Troppi giovani si fermano
e vengono spostati, perd
conservano le indennita



