Antmli_o Scio;to

i erano beccati perfino le

manganellate della polizia,

il 2 novembre scorso, quan-
do erano stati caricati al presidio
davanti ai magazzini lkea di Pia-
cenza. Ma gli addetti al facchinag-
gi0 non si sono aresi, e dopo ol-
tre due mesi di lotte hanno otte-
nuto il reintegro di 9 lavoratori so-
spesi dalle cooperative in appalto
di cui sono dipendenti. L'accordo
e stato siglato due sere fa con la
mediazione del Comune, anche
se i sindacalisti del SiCobas, che
hanno gestito la vertenza, precisa-
no che la mobilitazione non si fer-
mera fino a quando le condizioni
di lavoro non tormeranno «norma-
lin. E si, perché seppure il commit-
tente sia la «civilissima» svedese
Tkea, sembra che gli addetti allalo-
gistica — il 90% extracomunitari —
si siano trovati a lavorare in condi-
zioni pessime e con salari da fa-
me: il sindacato, coloritamente,
parla di «<semischiavismon.

I facchini ~ cioé i lavoratori che
materialmente mobilitano la mer-
ce, ad esempio dai camnion ai ma-
gazzini — non sono alle dirette di-
pendenze di Ikea, ma sono con-
trattualizzati da un consorzio di
cooperative, la Cgs, aderente a
Confcooperative. La gran parte di
loro, circa 9 su 10, sono prove-
nienti da altii paesi: marocchini,
egiziani, algerini, tra gli altri. Alcu-
ni avevano lamentato nei mesi
scorsi orari molto pesanti (oltre i
limiti per un lavoro gia pesante di

per se} mentre altri, perlopii quel-
li che cominciavano a sindacaliz-
zarsi, si vedevano progressiva-
mente ridotti gli orari, fino a per-
cepire buste paga molto basse, in-
torno ai 400 euro al mese.

Una situazione insostenibile,
che ha fatto scattare le proteste e i
presidi, rilanciate mediaticamen-
te grazie al nome prestigioso —
Ikea, appunto -~ del committente.
Gruppo che spesso si fregia di ri-
spettare I'ambiente e le regole ci-
vili di convivenza: basti pensare
ai tanti posti macchina riservati ai
disabili nei parcheggi degli siore,
alle campagne dal sapore ecologi-
sta nei ristoranti interni e lungo le
corsie di mobili e suppellettili, o
alla ormai celebre pubblicita che
«sdoganava» gli acquisti anche
per le coppie gay. Quella che, a
tutto merito della multinazionale,
fur attaccata dall’allora sottosegre-
tario Carlo Giovanardi.

Ma evidentemente, per quanto

progressiste, sono campagne che
non bastano a conquistarsi la sim-
patia dei clienti, se poi nei magaz-
zini ~- con I'intermediazione di al-
cune cooperative di appalto — gli
addetti a spostare i mobili vengo-
no sfruttati e malpagati.
Piacenza & un nodo logistico
strategico, per la sua posizione ge-
ografica, e a un certo punto le coo-
perative, dopo le proteste e le
manganellate, avevano addirittu-
ra minacciato di licenziare oltre
un centinaio di facchini su un to-
tale di circa 300. In modo da far ri-
tornare l'ordine e far marciare il
polo di nuovo al massimo. Poi pe-

IN LOTTA - Reintegrati a Piacenza i 9 facchini sospesi dopo le proteste contro il colosso svedese

lkea, finalmente una vittoria

10 si sono limitate a «sospendere»
dal lavoro 9 iscritti al SiCobas, per-
ché licenziare oltre cento persone
in un momento di crisi cosi pesan-
te avrebbe creato la rivoluzione.
Eppure, anche i 9 «reprobi»
hanno saputo accendere la mic-
cia, e le proteste non si sono fer-
mate, fino alla vittoria di ieri. A
fianco del SiCobas si sono schiera-
ti gli studenti e attivisti del
Network antagonista di Piacenza,
oltre a Rifondazione comunista.
«Abbiamo sostenuto le lotte dei
lavoratori insieme a tanti altri cit-
tadini, anche il giorno delle man-
ganellate da parte della polizia -
spiega il segretario del Prc regio-
nale, Nando Mainardi - 11 terre-
no, per cosi dire, era "fertile" per-
ché 'anno scorso nel settore fac-
chinaggio avevamo gia affrontato
la vertenza della Tnt, dove le coo-
perative allora coinvolte pagava-
no i lavoratori per I'80% in nero».
Interessante notare che mentre
le cooperative che operano per
Tkea appartengono a un consor-
zio storico —la Cgs, appunto - che
ha anche altri committenti nella
logistica, quelle della Tnt erano in-
vece sorte praticamente ad hoc.
Su un altro fronte i sindacati
confederali, che non hanno parte-
cipato ai presidi e hanno preferito
la via pit1 soft degli accordi con la
controparte. «Abbiamo creato
una comimissione paritetica, con
tre componenti sindacali e tre del-
le cooperative ~ spiegano Gianlu-
ca Zilocchi, della Cgil di Piacenza,
e Claudio Chiesa, della Filt Cgil -
Verranno cosi monitorate le con-
dizioni di lavoro e I'applicazione
del contratto nazionale».



