Trasporti. Comandanti e assistenti di volo: «Pronti a pace sociale e blocco di tre anni di tutte le dinamiche contrattuali»
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Alitalia, i piloti si schierano con Etihad

Lupi: con Abu Dhabi c’¢ «prospettiva di sviluppo, dall’altra parte il baratro»

Giorgio Pogliotti
ROMA

L'accorde con Etihad offre
«una grande prospettiva di svi-
luppo, dall'altra parte ¢'é il bara-
trox: il ministro dei Trasporti,
Maurizio Lupi, lancia un monito
ai sindacati nella convinzione
che i tempi della trattativa sui
2,251 esuberi Alitalia siano stret-
tissimi: «bisogna assolutamente
trovare un accordo entro la fine
della settimanasw.

Ladead line fissata dal mini-
stro, ieri al tavolo convocato
per trattare ad oltranza con
sindacati e azienda, coincide
con 'arrivoin Italia del Ceo di
Etihad, James Hogan: «per
quella data ¢i deve essere una
risposta, altrimenti ognuno si
assumera le proprie responsa-
bilitax. In serata si & svolto un
altro incontro al tavolo per ve-
rificare le opportunith di ri-
collocamento del personale in
esubero - se le manutenzioni
che oggi si fanno in Israele fosse-

ro trasferite in Italia in z00-250
potrebbero essere impiegati - o
diutilizzo degli ammortizzaio-
risociali, conil ricorso al Fon-
do nazienale per il trasporto
aereo. La quota pih grande di
esuberi é tra il personale diter-
ra (1.682) seguono assistenti
di volo (420} e piloti (149), ma
per questultimi sara pil facile
ricollocarsi visto che Etihad
ne sta cercando soo per la ba-
se di Abu Dhabi. Sono previsti
48 milioni di risparmi dal costo
dellavoro, sui complessivi 128 mi-
liomi di risparmi del piano Del
Torchio. Un segnale arriva dalle
associazioni di piloti ed assisten-
tidivolo che inunalettera aperta
inviataad Hogan si dicono dispo-
stiimmediatamentead unblocco
di tre anni di tutte le dinamiche
contrattuali,e perlo stesso perio-
do alla pace sociale con la rinun-
cia ad azioni di rivendicazione.
«Eunaoffertasontuosa, conside-
rando che i contratti stipulati so-
noscadutidatempo e cheidipen-

denti non avrebbero incrementi
salariali perun totale di ben dieci
annix» scriveno Anpac, Anpav e
Aviache hanno confermatolare-
voca dello sciopero del 20 luglio
{Usb invece lo conferma, auspi-
cando che la trattativa porti alla
revoca).

Mel piano industriale della
nuova Alitalia che & statoillustra-
to ieri nel dettaglio ai sindacati,
uno degli elementi portanti &
I'aumentodei voliintercontinen-
tali: per il lungo raggio si passera
daglhi attuali 22 a 34 aerei con la
proiezione al 2023, di questiiz ae-
rei in pil 7 verranno acquistati
nell’arcodi piano zo15-2018. T col-
legamenti internazionali dovran-
no superare quelli domestici,
per riposizionare Alitalia come
competitor di grandi vettori - in
primis Lufthansa - nella batta-
glia pericieli asiatici, sfruttando
ilbrand del made in Italy, per ac-
quisire lo status di compagniaas
stelle alla fine dell’arco di piano
{oggi Alitalia con 3 stelle, & supe-

rata da Air France che ne ha 4).
Come & noto Etihad Airways ver-
serd shomilioni, di questi 400 imni-
lioni serviranno per la ricapitaz-
zazione e 'acquisto del 499 del
capitale. lerisi &entrati nel detta-
glio dei 692 milioni di investi-
menticheservirannoa far decol-
lare la nuova Alitalia: 108 milioni
saranno spesinel zo1s, 167 milio-
ni nel 2016, 160 milioni nel zo17 e
167 milioni nel 2008, Sul versante
dei conti 51 punta all'utile di 46
milioni nel 2017, considerando
cheperil 2013 le perdite siattesta-
no a circa s6o miliond, secondo il
bilancio approvato dal Cda che
il 25 luglio sara all'esame dell’ As-
semblea. «La soluzione che pre-
vede]'assorbimento degli esube-
ri - afferma Fabrizio Solari (Cgil)
- deve vedere 'impegno di tutti:
nonbastera solol'azienda, civuo-
leunintervento fattivo del gover-
now, Anche per i numeri uno di
Cisle Uil, Raffaele Bonanni e Lui-
gi Angeletti la prioriti & «salvare
futtiilavoratoris.
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