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Alitalia, le condizioni di acquisto: 3 anni senza scioperi, cassa integrazione e mobilita
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Niente scioperi per tre anni.
Contratto quinquennale per
Ia parte economica, ogni die-
ci per quella normativa. Ga-
ranzia dell'utilizzo di tutti gli
strumenti possibili (a carico
dello Stato) per evitare i li-
cenziamenti: cassa integra-
Zione straordinaria, mobilita

lunga, contratti di solidarie-
ta. Si chiama «documento
programmatico aziendale».
Sonole cinque pagine di con-
dizioni che il patron di Air
One Carlo Toto ha posto ai
sindacati per il rilancio di Ali-
talia. Non solo: se non otter-
T in calce Ia firma delle si-
gle, Toto ha chiesto e ottenu-
to dal governo il diritto a re-
cedere dallacquisto della
compagnia senza pagare
nemmeno la penale di cin-
quanta milioni prevista dal
‘bando di gara. Nessuna sigla

& intenzionataa firmare l do-
cumento. Né i confederali, né
gl autonomi delI'Sdl, né tanto-
meno i piloti di Anpac e Up.
Sono contrari sia alla morato-
ria sindacale che allallunga-
mento del periodo di vigenza
contrattuale.

Toto invece considera tutti
questi elementi essenziali per
garantireil risanamento di Al
talia. Nellincipit in documen-
to cita lesigenza di definire
un percorso di risanamento e
sviluppo che passi attraverso
la chiara identificazione di una
logica di riassetto». Toto im-
magina una holding unica
«APH», «che deleghi e curi la
realizzazione delle politiche
aziendali di riferimento». Non
'@ risanamento possibile - di-
ceil documento - che non pas-
si_ dallcalleggerimento_della
struttura del costo del lavo-

roy. Alitalia conta quasi venti-
mila dipendenti: circa la meta
lavorano nella parte «volo -
AzFly - quotata in borsa, il re-
sto in Az Servizi, ovvero la so-
cietd che controlla tutti i servi-
Vi di terra, deconsolidata dal
bilancio di gruppo e in mano
per il 49% a Fintecna. Nellin-
contro con i sindacati Toto ha
dato garanzie per un pezzetto
diquest'ultima, ovvero le «ma-
nutenzioni» e i servizi di ge-
stione amministrativa delle bu-
ste paga.

Nel documento nonsi legge
maila parola dlicenziamenti».
Si prevede invece lattivazio-
ne di una linea di intervento
basata sull'utilizzo della cassa
integrazione guadagni straor-
dinaria, della mobilta lunga e
della solidarieta per 2.250 uni-
tha partire dal 2008, L'attiva-
zione dei programmi di inter-
vento pubblico & cosl dettaglia-
ta da sembrare scritta con
Vaiuto delle strutture di un mi-
nistero. Ii piano prevede 980
persone in mobilita lunga, 675
in cassa integrazione, 450
coinvolte nei contratti di soli-
darieta, pii 145 <esodi incenti-
vati». Finita questa fase, nel
2012 ci sarebbero in tutto
1.800 esuberi e 1.295 pensiona-
menti. Perché il piano possa
andare in porto, Toto chiede
«un clima interno sereno» e
«un periodo di moratoria da
scioperi e azioni conflittuali di
36 mesi quale presupposto per
invertire la tendenza che ha si-
nora caratterizzato le relazio-
niindustriali in Alitalia.
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