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Via libera all integrativo per gli nfermiert. « Ma ora tocca anche a tutte le categorie damille euro al mese»




[image: image2.png]Caffé: 0,70 euro a Crotone, 0,90
aMilano. Un chilo di pane: 1,30 a
Crotone, 3 euro e passa a Mila-
no. Un biglietto dell’autobus:
0,602 Crotone, un euro a Milano.
Ottanta metri quadrati in semi-
centro: 120 mila euro a Crotone
mentre a Milano, per cavarsela,
serve almeno il doppio,

Ha ragione il presidente della
Regione Formigoni: sul costo
dellayita Calabria batte Lombar-
dia. E da questa considerazione
— inconfutabile e condivisa —
che & partitoil Pirellone per arri-
vare all'accordo firmato leri con
il sindacato. Obiettivo dellinte-
sa: bloceare la fuga degli infer-
‘mier dagli ospedall lombardi za-
vorrando le loro tasche con qual-
che euro in pid

CONTRATTO REGIONALE — L'entita
del premio & ancora tutta da ve-
dere, ma il principio & innovati-
vo: finora gli stipendi della cate-
goria dipendevano solo dal cor
tratto nazionale e dagli integrati-
vi aziendali. Nessuno aveva mai
parlato di contratto regionale.

Tantopit che sul tema dei
velli contrattuali Ja quadratura
del cerchio, a livello nazionale, &
ancoratutta dainventare, La Ci-
sl spinge per il decentramento.
Restia la Cgil. Mentre gli indu-
striall gettano il cuore olire
Tostacolo: nei giomi scorsi Fiat ¢
Brembo, trale altre, hanno anti-
cipato parte degli aumenti di un
contraito di categoria ancora in
alto mare.

1L POPOLO DEI MILLE EURD — Ora il
problema é: perché gli infermieri

sl e i tranvieri no? I manetta che
guidano i tram itoxno alla Ma-
donnina guadagnano mille euro
al mese e appena poSSonO scap-
pano, Ogni anno Atm deve rim-
piazzame almeno 500. «Se la
gione mettesse sul pfatto un pre-
mio economico in cambio del rag-
giungimento di oblettivi legati al-
Ta qualita del servizio, o magari
per stabilizzare i rapport dilavo-

To degli addetti del trasporto
pubblico locale, non mi tirereiin-
dietro», dice Nino Cortorillo, se-
gretario generale della Fil, Ja ca-
tegoria dei trasporti della Cgil
Insomma, I'accordo di ieri —
per quanto ancora da riempire
di contenuti —apre un dibattito
ampio. Anche perché il popolo
dei mille euro al mese sallarga
sempre pi: si va dalle maestre

asilo agliimpiegati dell'anagra-
fe. Tutti professionisti poco retri-
buiti nonostante il ruolo erucia-
le per il funzionamento della
‘macchina-citta.

AVANTI I PROSSIMI — Lintesa é ac-
coltain modo molto positivo da-
gli industriali. «Dobbiamo tener
conto meglio del merito e della
produttivita — commenta il pre-

sidente di Confindustria Lom-
bardia, Giuseppe Fontana—. Bi-
sogna infatt valorizzare tutte le
tipologie contrattuali che favori-
scono la competitivita, I'innova-
ione e 1a flessibilita del mercato
dellavoro».

Scontata a soddisfazione di
cisl e U, confederazioni che
hanno da tempo_dichiarato
Tapertura a un potenziamento

della contrattazione
decentrata. «Di fron-
te all'offerta di risor-
se per gli infermieri
non potevamo certo
tirarei indietro. Fatto
salvo il ruolo del con-
tratto nazionale, na-
turalmente», dice
Franco Giorgi, della
segreteria Cisl regio-
nate,
Dal canto suo la
Cgil mette P'accento
suunaparte dellinte-
sa in cui la regione si
prende limpegno di
premere per Jarapida
chiusura del contrat-
to di categoria. 11 se-
gretario generale del-
1a Cgil lombarda, Su-
sanna Camusso, sfer-
i inoltre il Pircllone
sul tema dei fondi:
«La Regione deve in-
vestire risorse signifi-
cative e quindi non
pud esserci solo una
mancia. Altrimenti si
tratterebbe solo di
propaganda da parte
di Formigoni». Anche
per il segretario della
Camera del Lavoro di
Milano, Onorio Rosati, T'intesa
non mette in discussione i livelli
della contrattazione: < un pre-
cedente che puo portare a volo-
rizzare diverse categorie di lavo-
radori. Avanti, per esempio, coni
tecnici di radiologia, Limportan-
te é che le risorse siano aggtunti-
ve e non sostitutiver.
Rita Querzé
rquerze@corriere.i
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