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che cosa c’e dietro

della

Prima il no all'accordo nel commercio.
Poi il no all'Alitalia (con il dietrofront).
Adesso il no alla riforma dei contratti.
Perché mai il primo sindacato italiano
oggi punta all'isolazionismo? E quanta
politica c'é nelle sue scelte di rottura?

=

di Stefano Caviglia

Il Partito democratico spinge. Ma la Cgil non si
so. 11 6 ottobre non ¢ andato a buon
fine il tentativo di Walter Veltroni di sciogliere il

ghiaceio calato fra i

muove di un

sindacati confederali da quan
do Guglielmo Epifani ha unilateralmente dichiara
to ahinitas la trattativa sulla 'l'-"-!-\n'l'-'i\'!\'l';. 118 i COn
trattuale, Per tentare il miracolo, il lea-

der del Partito democraticn ha incon

trato i tre segretar suggerendo loro an
zitutto di spingere per una detassazio-
ne generale dei salari. Non solo al se-
condo livello delle retribuzioni (quello
.,-.-'lL':Il,|.||\'|_\I||||| sS40t Iilq :'_i.l |||l'.i'\|l'
ma anche al primo. «Se tutti e tre i sin
dacati avanzassero questa richiesta
avrehbero una maggiore capacita di pros

S1LOMNL '.I|| ROVEING IL'\"I.I I COran

A 102008

'ex ministro del Lavoro Tigiano Trew, che ha parte
cipato all'incontro nella delegazione del Pd
.\-Ill'l SCI

un documento del Pd annunciato comi

nbra tuttavia che la proposta, parte di
mnamnenen

Epifani
insiste nel suo rifiuto e il tempo stringe, perche ve-
nerdi
strii

tex, sia in grado di shloccare la situazione

10 ci sard un nuovo incontro con Conlindu
e gui Emma Marcegaglia presentera le sue
ultime moditiche alla plattaforma. sulla base delle
richieste di Cisl e Uil. In guella sede. in teoria. s
dovrebbero dividere definitivamente gh animi; da
una parte la Cgil, con la sua «bocciatura senza ap
pellos della proposta; dall’altra gli altri due sinda-
cati confederali, atfiancati dalla Ugl di Renata Pol-
verini, ¢ pronti a siglare I'accordo per ridurre il pe-
s0 del contratto nazionale ¢ per spostare quote cre
scenti di salario o livello aziendale

Cuon il duplice obiettivo di far di
ventare piu pesanti le buste paga ¢ piu
competitive le aziende, Dal punto di
vista dei lavoraton, si tratta palesemen-
te di una scommessa. Secondo uno stu-
dio [ancora preliminare, vista la prov-
visorieta der dati conesciutl) commis
sionato da Economy all'ufficio studi
della Cgia, I'organizzazione degli arti
giani di Mestre, senza consi
spravio fiscale offerto dal governo sul
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i .I] te .l"v’ri Stﬂ a RAFFAELE BONANNI, segretario generale clella Cls!
«INGIUSTIFICABILI E INCOMPRENSIBILI»

# la parte premiale delle retribuzioni, i salari del setio-
re metalmeccanico, come ricavati dall'ultimo con-
tratto, potrebbero anche diminuire in assenza di au-
mento di produttivith. 11 punto di equilibrio rispet-
to alle paghe del 2008 si raggiungerebbe con un in
cremento di produttivita pari all'1,07% al livello re-
tributivo pii1 basso e all’1,84 al livello retributivo pilt
alto. Oltre questi incrementi di produttivita i lave
ratori comincerebbero a guadagnare.

Peccato che di questo non si riesca quasi a parla-
re, visto che 'attenzione ormai & monopolizzata da-

Mon pud essere che il no della
Cgil nasconda il tentative di
ustrapparen qualche
concessione in piu, magari solo
sul piano simbolico come nella
trattativa per Alitalia?

|'.-'.|||r-- ik

gli aspetti politic! e ideologici della riforma. Da qua-
si dieci anni, ogni volta che si ¢ tentato di stringere
la Cgil ha mandato le carte all'aria, impedendo di
fatto agli altri soggetti in campo anche solo di misu-
rare le distanze reali in vista di un accordo. L'ultima
volta fu nel 2005, quando lo stesso Epifani fermo
tutto subito dopo l'insediamento di Luca Cordero di
Moniezemolo alla guida di Confindustria.

Riuscird o replicare oggi? E certo che stavolta la
sua partita & pin difficile: per certi versi, al limite del-
I'equilibrismo. Da mesi la sua Cgil ha scelto una li-

LE TESSERE DAL 2000 AL 2007...

Gliiscritti alla Cgil in totale, negh ultimi otto anni.

La confederazione resta il primo sindacato italiano,

Q

5.409.588
5.556.609

003 2004 2005

2006

..ATTIVI E PENSIONATI
Gli iscritti alla Cgil suddivisi in attivi
e in pensionati, alla fine del 2007,

3.089.925
PENSIONAT] EDISOGCURATI

53,7%

2,595,816
3 TESSERATIATTIVI
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T
Quando Emma Marcegaglia ha tirato
fuori questo argomento, il leader della
Cgil si & offeso: ha replicato che lui la
scala mobile I'ha combattuta quando
lei era una ragazzina.

Ei

COmiInciane

E l'abiezione sui soldi che i lavoratori
perderebbero a oggi con il modello
proposto da Confindustria?

E un‘afferm r

produttiv

nea wmovimentistas che la porta sempre pin spes-
s0 a divergere dal resto del sindacato. Nel luglio scor-
so non ha firmato il rinnovo contrattuale del com-
mercio, lasciando che le altre due confederazioni
concludessero un importante accordo separato.

Lo stesso esito sembrava inevitabile nella tratta-
tiva su Alitalia, con conseguente fallimento del ten-
tativo di tenere in vita la compagnia, quando alla fi-
ne di settembre Epifani aveva scelto di allearsi a sor-
presa con I'Anpac, il sindacato di categoria dei pi-
loti (un sindacato con tradizioni di destra e corpo-
rativo) pur di non accettare in prima battuta la pro-
posta avanzata dalla cordata di Roberto Colanin-
no con la benedizione del governo. Poi ha firmato al-
l'ultimo minuto, dopo una suspense di una settima-
na e dopo un intervento in extremis di Veltroni,

STRASCICHI E TENSIONL. (Questa spregiudicatezza
tattica ha lasciato strascichi e tensioni soprattutto
can la Cisl, il cui segretario Raffaele Bonanni (ve-
dere l'intervista qui sopra) sembra assai pili pron-
to del suo predecessore Savino Pezzotta a incrocia-
re le armi con la Cgil. Ma oggi anche la Uil di Luigi
Angeletti appare decisa ad andare fino in fondo e
proprio la solidita del loro rapporto & uno dei fatti
nuovi che potrebbero preludere a un finale diverso.

ta. inoltre N quest

«SE IL SINDACATO

Alloro fianco ¢'¢ anche I'Ugl, I'ex Cisnal (il sindaca- DOVESSE

to di destra un tempo legato al veechio Msi), ormai DIVIDERSI,
pienamente riconosciuto come interlocutore nella SAREBBE
trattativa. «La posizione della Cgil?» si chiede il se- UN DISASTRO
gretario Polverini. «In effetti & un po’ strano il fatto PER LA CGIL».
di annunciare che la wrattativa & finita restando al ta-

volo. Questo fa pensare che ci siano ancora margi- » AT OREoRL R

e
Quante chance da oggi a una firma
separata senza la Cgil?

Ec 5

«UNAFIRMA
SEPARATA
SUICONTRATTI
CICREEREBBE
DE| PROBLEMI
ENORMI».

NICOLA ROSSI
SENATORE DELPD
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INtervista .mosom
SI, VEDRETE: EPIFANI

fifficile

Che cosa non va nella
piattaforma di Confindustria?

retrib

conllp

al

La Cgil, perd, non ha bloccato la
trattativa per questo. Non pensa
che se | suoi consigli fossero
accolti l'opposizione alla

piattaforma sarehbe piQ dura?

Pub darsi. Nor n

3 & pits diff

contrapposizione frontale?
Con Pietre Garibaldi abbiamo

ysto di fise

nomista

contrattazione « ati

Pero Epifani ha gia annunciato

che la trattativa & finita, secontdo

alcuni proprio perché @ ostaggio

della fazione pil conservatrice...
8 500 solo

o tornare a parlare
Che cosa impedirebbe oggi alla
Confindustria di fare un accordo
solo con Cisl e Uil?

nep
intatlirm
erhiomm ol law

ANTREA PACL AR WPROSPEXT

¥ ni di dialogo. Dovremmo fare tutli uno sforzo perché

non & in ballo solo la riforma dei contratti, ma la ca-
pacitd del sindacato di rappresentare i lavoratoris,

Che sia necessario uno sforzo lo dicono tutd, e
quasi sempre intendono che la Cgil debba rinuncia-
re alle sue preclusioni ideologiche, accettando una
riduzione dell'importanza del contratto nazionale
in favore di quello aziendale, 'unico dove sia davve-
ro misurabile, e monetizzabile, la produttivita.

Questa posizione, sin pure ammorbidita dalle ar-
ti diplomatiche dei suoi esponenti, & largamente pre-
valente nel Pd, dove il rapporto con la Cgil, specie
nei casi di dissenso, & ovviamente terreno molto de-
licato. A far paura & anzitutto la possibilita che alla
fine Cisl e Uil facciano Paccorda da sole con Confin-
dustria. «Una firma separata su un'intesa di carat-
tere cosi generale» dice 'economista Nicola Rossi,
senatore del Pd, gia stretto collaboratore di Massi-
mo D'Alema a Palazzo Chigi e di Veltroni nel loft «ci
creerebbe problemi enormi». Qualche ipotesi di me-
diazione? «La proposta avanzata ultimamente da
Pietro Ichino (ma formulata inizialmente da Tito
Boeri ¢ Pietro Garibaldi, ndr) di pagare un salario
di produttivita calcolato sui dati aziendali anche lad-
dove non si fa contrattazione integrativa mi sembra
una buona strada, Ma prima hisogna sgomberare il
campo dalle macerie che purtroppo si sono prodot-
te nelle ultime settimane fra | sindacatis,

In casa Pd 'argomento € reso piu delicato dalle
tensioni erescenti fra dalemiani e veltroniani, con i
primi pronti a rimproverare al segretario del parti-
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QUANTO PESANO LE CATEGORIE

Gli iscritti alla Cgil nel 2007, suddivisi nelle 14 principali categorie. Accanto
al pensionati, le federazioni di statall e metalmaeccanici sono le pit importanti.

sTATALI (N g ) | 404,597
veTaueccanic (rion) | 359 669
00 (L) Y 357 955
commencio -1.cans) | 345 372
AGROALIMENTARE (FLA ) ] 267,786
EI:UDLI.ULCJ_WLSHG
et 1o N 152530
TRASPORTI [FIIT}_ 147.225
TESSIL(FLTEA) NI 102.120
COMUNICAZION 5.C) NN 95 909
manca (15C) NN 87.962
LAVORATOR! ATIPICH(MIDIL ]l- 32,794
pensionri s | 1 THTY
nisoccupATi i 17.277
° AcTo | 30.196 TOTALES.604.741

cevano parte della stessa mozio-
ne contro quella che portd alla
segreteria Piero Fassinos.

A molti non ¢ andato git il t&
con Colaninno nel salotto di ca-
sa Veltroni alle ultime battute del-
la vicenda Alitalia, cosi come la
scelta di drammatizzare al mas-
simo l'opposizione al governo
Berlusconi. E un altro esempio
di diplomazia Nicola Latorre, se-
natore ¢ notoriamente vicino a
D'Alema: «Capisco le ragioni di
merito della Cgil» dice «ma & ne-
cessario uno sforzo. Se il sinda-
cato dovesse dividersi in un pas-
saggio del genere, sarebbe un di-
sastro per la stessa Cgil»,

Se questo € il punto di vista
dell'area ex diessina del Pd, figu-
rarsi come la pensa la compo-
nente cattolica. «Il partitos dice
I'ex segretario della Cisl, Sergio
D’Antoni, «& favorevole al tra-
sterimento di peso e competenze

to, oltre ai magri risultati degli ultimi mesi, anche dalla contrattazione nazionale a quella decentrata.
un'eccessiva disinvoltura nei rapporti con la Cgil.  Ed é evidente che abbiamo tutto l'interesse ad ave-
«ll timore di una parte del partito» dice un dirigen-  re un sindacato unito e non diviso. Quanto al meri-
te che non vuole essere citato «& che fra Veltronied 1o della questione, non ¢'& neppure da chiederlo: mi
Epifani si ricrei lo stesso asse che ci fu fra Veltronie  riconosco pienamente nella posizione della Cisl»,

Sergio Cofferati al congresso di Pesaro, quando fa- Quasi tutti, insomma, cercano di riportare Epifa-

ni sulla strada dell'accordo, an-
che sc al momento il leader del-
la Cgil sembra incurante dei ri-
chiami. A sua giustificazione bi-
sogna dire che ha davvero molte
esigenze da tenere insieme nella
trattativa: mettere la confedera-
zione al riparo dal rischio di una
scissione dei massimalist], evita-
re di spaccare il Pd e aiutare Vel-
troni a stare al centro della scena,
con priorita assoluta per la gran-
de manifestazione del 25 ottobre
contro il governo.

Ma Epifani (il cui mandato
scade alla fine dell'anno prossi-
mo) deve cercare anche di man-
tenere rapporti abbastanza huo
ni con i vertici del Pd per poler
essere candidato alle europee del
2009. Resta da vedere se in (ut-
to questo riusciranno a trovare
spazio anche altre »modeste va-
lutazioni di meritoe: sulla piat-
taforma di Confindustria e sul
moda migliore per fare crescere
i salari. Senza spingere fuori mer-
cato le aziende italiane. o

«QUIE IN BALLO
SOPRATTUTTO
LANOSTRA
CAPACITADI
RAPPRESENTAR
| LAVORATORI».

REMATA POLVERINI
SEGRE TARIO DELL'UGL

«E EVIDENTE CH|
ABBIAMQ TUTTC
L'INTERESSE

AD AVERE

UN SINDACATO
SEMPRE UNITO»

SERGIO DRNTOMI
EX SEGRETARIC DELLACISL,
DEPUTATO DEL PD
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