Umbria mobilita Sulla cessione delle quote ecco il parere dei revisori: "Senza il piane non si prig fare”

Vendita e stipendi in pericolo

di Alessandro Antonini

P PERUGIA - E’ tutto scrit-
to. Alle pagine 2 e 3 della rela-
zione del revisore legale Man-
giapane e alle pagine 4 e 5 del-
la relazione del collegio sinda-
cale (Fulgi, Chifari e Campa-
gna), che s trovano alla fine
del bilancio 2013, Entrambi
sottolineano nelle conclusio-
ni che per Umbria mobiliti
non sussiste la continuiti
aziendale (che equivale a dire
fallimento), e che lipotesi di
sopravvivenza dell'azienda &
seppur nellincertezza, legata
all'attuazione del piano di ri-
strutturazione. 1 cui principa-
li interventi, tra i quali unari-
capitalizzazione vera tra 1 30
g 40 milioni di euro, erano
previsti nel piano degli adw-
OIS IMA NON SONo stati attua-
ti. Se non ¢i sard un colpo di
reni finale, ciog, nelle note dei
revisori ¢'é seritto chiaro chia-

ro che non si pud proceders
alla vendita. Si pud fare Ia ga-
ra, si, manon trasferire la pro-
prieti. “Tlcollegio - scrivono |
revisori - non rileva motivi
ostativi all’approvazione del
bilancio desercizio a condi-
zione che il piano di ristruttu-
razione cosi come proposto
dal cda venga nella sostanza
approvato dall’assemblea, e
rapidamente messe in atto le
misure contenute nello stes-
s0, senza le quali non & possi-
bile procedere con la cessione
del pacchetto di quote dimag-
gioranza della societi destina-
taria del servizio di trasporto
pubblico come da bando no-
Lo, né garantire la continuiti
ariendale”. Interventi rapidi:
certo prima della fine dell’an-
no. Seil 25 ottobre scadono i
termini per le offerte d"acqui-
sto di Bus Italia e Ratp, entro
il 31 dicembre dovrebbe avve-
nire la vendita del 7004 di

Umbria mohilita esercizio.
Prima di allora va scongiura-
ta lipotesi del default, saldan-
do1forniton e nmettendo os-
sigeno nelle casse,

Stipendio in forse Intanto
anche questo mese ¢'¢ incer-
tezza sullo stipendio. Le rsu
interpellano direttamente la
governatrice su facebook. In
realtail post & dedicato anche
agli assessori - regionale e pro-
vinciale di Perugia - Silvano
Rometti e Luciano Della Vec-
chia. 1 lavoraton di Um -
serive la Filt Cgil aziendali-
sono estremamente preoceu-
pati perche non ¢'& chiarezza
sulle loro sorti e delle 1300 fa-
miglie. Lo stipendio viene
confennato mese PEr IIIESE,
per non parlare dei contribu-
ti e delle mensilita pregresse e
intanto, dai giornali arrivano
messaga preoccupanti. Clé
qualcuno che ci illumina®? 11
processo di vendita delle quo-

te a che punto &, Replica
puntuta la governatrice: “Sia-
mo soci di minoranza ma ab-
biamo avuto grande respon-
sabilita ad assicurare anche
impemi non certo dipenden-
ti da inadempienze regiona-
li... Comungue gli anni addie-
tro mentre s agcumulava. il
debito non vi ho trovato ma
cosi  attivi sui social
network”™. La Filt controre-
plica che i sindacati di base
non sapevano del dissesto,
che & vero che la Regione &
socio di minoranza (e nngra-
ziano la Marini dellimpe-
o10) ma estato propio palaz-
zo Donini a lanciare il proget-
todell’azienda unica. E ogg?
“Al 6 ottobre - & riportato giu-
sto domenica scorsa- oltre a
Non aver percepito uno sti-
pendio, non abbiamo pagati 1
contributi da qualche mese e
soprattutto non Sapplamo s¢
ci sono i soldi dello stipendio
del 107, Cheé dupodumam:‘.



