TRASPORTI: LUNGHISSIMO VERTICE DEI SINDACI IN PREFETTURA. MENQ SOLDI IN BUSTA PAGA PER SALVARE IL POSTO DILAYOQRQ

Atp, concordato per evitareil crac

Piano per tagliare i costi, ridurre gli stipendi, rivedere le tariffe e i servizi all'esterno

DEBORABADINELLY . e e

CARASCO. Meno soldi in busta pa-
ga per salvare il posto di lavoro, Con-
cordato preventivo per evitare il falli-
mento, Annullamento dei servizi
esterni per risparmiare 1,2 milioni di
euro, Sono gli impegni che ladirezione
Atpe gli azionisti di maggioranza della
societa di trasporti hanno presentato
ieri alle organizzazioni sindacali. Im-
pegni che non fanno venir meno la ne-
cessith di ricorrere alla ricapitalizza-
zione e all’avvio del bando di gara per
l'ingresso di un privato. Un provvedi-
mento, quello della disdetta degli ac-
cordi integrativi, difficile da accettare
per Cgil, Cisl, Uil, Ugl, e Faisa Cisal no-
nostante sia giustificato dallanecessita
disalvarelesortidell’Azienda trasporti
pravineiali. Teri, la questione ¢ stata al
centro di una fiunione fiume in prefet-
tura: iniziata alle 9 & proseguita quasi
fino alle 12 per riprendere alle 13.15 e
terminare a met pomeriggio. «Il no-
stro & un piano per salvare 'azienda -
conferma Enzo Sivori, presidente di
Atp - Dovremo varare un programma
di risanamento che comprimai costie
guelli del personale, nonostante dai
497 dipendenti d'inizio 2012 siamo
scesi a 489, incidono sul nostro hilan-
cio per una quota molto rilevante, Sara
rivista la contrattazione integrativa di
secondo livello il cui valore & di cingue
milioni di euro, ma non abhiamo anco-

rastabilito Ia quota di riduzione da ap-

. plicare e, di consepguenza, il risparmio

che si potrh ottenere. Riporteremo in
azienda i servizi esternalizzati in pas-
satn, come la conduzione degli scunla-
bus, la pulizia e il rimessaggio degli au-
tobus, e, riorganizzanda i turnidi lavo-
o, cercheremo di destinare un certo
numern di dipendenti alle mansioni
che finora hanno svolto aziende ester-
ne, Ieontrattiinseadenzacon altre im-
prese non sonostatirinnovatie nei casi
in cui non ci siano contratti, i rapporti
verranno sciolti. 1 tavole di confronto
conisindacatiéapertos, L'impegnoas-
suntoieriin prefettura, ruotaattornoa
nove punti messi nero su bianco in un
documento sottoseritto ieri in prefet-
tura: recupero dei crediti da parte di
Comuni non azionisti che beneficiano
dei servizi di trasporto; piano di riorga-
nizzazione ed efficientamento interno
alfine didiminuire i costi aziendali; mi-
ghoramento e razionalizzazione del
servizioancheal fine di eliminare spre-
chi e doppioni; lotta all'evasione e in-
ternalizzazione del servizi; revisione
del piano tariffario; revisione dell’ac-
cordo di programma; intervento di ri-
capitalizzazione della Provineia me-
diante la provvista garantita da Filse/
Regione tramite 'acquisto di immaobi-
li; eventuale ricapitalizzazione previa
verifica della fattibilita giuridico-eco-
nomica e/o incremento del contratto
di servizio dei Comuni soei; individua-
zione degli effettivi fabbisogni residua-

lisulla base dei quali individuare inter-
ventididiminuzionedelcosto del lavo-
IO,

Atp, Regione, Provincia e Comuni
puntano al concordate preventivo per
seonpiurare il fallimento dell"azienda e
cercheranno, come stabilisce la legge,
un'intesa con il 60 per cento dei eredi-
tori per mettere in sicurezza Atp da
eventualiazioni dirivalsa. «I tempi per
lastesuradel planodirisanamentoeri-
strutturazione non saranno brevi - an-
nuncia Sivori - Pensiamo servano uno
0 due mesi. Parallelamente a questa
procedura si andra avanti con la gara
per individuare il partner privatos,

Il disavanzo 2013 ammontaa 4,5 mi-
liomi di enro ed & previsto venga sanato
con fondi della Provineia per 1,5 milio-
nieregionali, tramitelaFinanziariare-
gionale per lo sviluppo economico, Fil-
se, per la quota restante, Filse, in cam-
hio della garanzia patrimoniale del-
Pedificio in cui ha sede l'officio
regionale scolastico (di proprieta della
Provineia) erogherh a Palazzo Spinola
le somme per completare 1l risana-
mento.

«Vogliamo che 'azienda si salvi, che
i posti di lavoro siano salvaguardati e
che il servizio venga mantenuto - di-
chiara Giorgio Costa, sindaco di Rapal-
lo anche a nome dei colleghi - Da parte
nostra ci sara il massimo impegno nei
limiti che le risorse a disposizione e i
vineoli giuridici ei concedonos,
badinelli@ilsacoloxix.it

BERTANI (NE) S| APPELLA ALLA REGIONE: NO ALLA PRIVATIZZAZIONE, L’AZIENDA RESTI PUBBLICA

DIPENDENTTI E SINDACATO A CONFRONTO
STASERA ALLA SALA CHIAMATA DEL PORTO

CARASCO, Oggi, alle 21, alla sala
chiamatadel porto, a Genova, i sinda-
cali incontrane i lavoratori Atp. «Li
aggiorneremo sugli ultimi sviluppi -
dichiara Camillo Costanzo, segreta-
rio generale Filt Cgil Liguria - e deci-
deremo quali azioni promuoveres.
Per adesso non si parla di sciopera,
ma le organizzazioni sindacali sono
intenzionate a vendere carala pelle e
non accetteranno senza lottare le
condizioni poste da Atp. «Abbiamo
gia rifiutato la disdetta degli accordi
integrativi pur capendo la grave si-
tuazione in cui versal'azienda - affer-

Camillo Custanzn

ma Costanzo - Teri siamo stati convo-
calieciéstato dettoche, perevitarela
procedura difallimentoe il rischioin-
solvenza che incombe sulla Provin-
cia, occorre intervenire subito con
misure drastiche che mettano in si-
curezza l'azienda e consentano di
avere un margine di tempo nel quale
portare avantilafase dellaricapitaliz-
zaziones, Costanzo si sofferma sulla
necessita di totelare 1 lavoratord. «I1
sacrificio che viene loro chiesto deve
essere finalizzato a salvare il posto di
lavoro e garantire un futuro oceupa-
zionale - dice il segretario regionale

Filt Cgil - in caso contrario non siamo
disposti a sostenere un'operazione
che porlerd, comungue, al fallimento
dell'azienda e al suo impoverimen-
tom, Solidale con i lavoratori e Marco
Bertani, assessore di Me, che, con una
mozione, richiamala Regione a euna
forteiniziativadirisanamento di Atp,
con un nuovo piano industriale che
mantenga la guida del pubblico per
evitare la privatizzazione, che com-
porterebbe la mancanza di servizio
nelle aree deboli e, naturalmente, un
taglio drastico del personales.
D.BAD.



