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Si scalda il fronte sindacale, primo no al nuovo contratto
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Ia trattativa con Air France, quando i

sindacati presentarono una contropro-
posta che fece fuggire a gambe levate
Jean-Ciryl Spinetta. leri, non appena la
trattativa tra governo, vecchia Alitalia,
Cai e sindacati, & entrata nel vivo, alcunc.
delle sigle present al tavolo sono salite
sulle barricate. I primi sono stati i piloti
¢ gl assistenti di volo che hanno definito
come «inaccettabile» il nuovo contratto
di lavoro presentato dall’amministrato-
e di Cai, Rocco Sabelli. Il confronto in
realta era partito male gia dalle prime
battute, quando I'ad della nuova compa-
gnia aveva presentato alle sigle delle slide
per illustrare il nuovo contratto. Subito i
sindacati avevano chiesto di poter avere
i documenti completi per avviare il con-
fronto, minacciando in caso contrario di
blocearlo. Cosi Sabelli ha fomnito tutte le
carte, dando perd alle nove sigle sinda-
cali un termine perentorio di tre ore per
ripresentarsi al tavolo con le idee chiare.
Al rientro i piloti, rappresentati da Up e
‘Anpac, hanno deciso di non partecipare
pi alle riunioni chiedendo un tavolo ad
hoc per discutere i problemi della catego-

Ilﬁlm somiglia molto a quello visto nel-

ria, Simile la posizione degli assistenti di
volo che, pur non abbandonando il tavo-
Io, hanno definito irricevibile Ja proposta

di Sabelli dicendosi perd pronti a porta-
re un loro documento sul quale aprire il
confronto. Giudizi negativi sono arrivati
anche dalla Filt-Cgil. «La proposta & pes-
sima, cosl com’e non & materia sulla qua-
Ie fare confrontix, ha detto Franco Nasso.
Suun punto sono d’accordo un po’ tutte
le sigle. TI problema non sarebbe il con-
tratto unico (presentato in 112 pagine €
sci allegati), ma i suoi contenuti che pre-

vedono un forte abbattimento del salario,
a partire dall’abolizione della quatiordi-
cesima mensilita e una drastica riduzione
delle ferie (30 giomi all*anno per i piloti
contro gl attuali 42). La busta paga degli
assistenti, poi, nella proposta & decurtata
del 43% nella sua parte fissa ¢ del 31% in
quella variabile. Per i lavoratori di terra,
inollre, I orario lavorativo passerebbe da
37,5240 ore. Sabelli avrebbe spiegato di
Voler ridurre anche una serie di privilegi
accumulati negli anni dal personale di vo-
lo della compagnia di bandiera. A parti-
re dalla cosiddetta
agibilita sindacale
(permessi, distac-
chi), per fa quale
in Alitalia si spen-
dono 13,5 milioni
di euro I'anno
contro il milione
¢ mezzo che si
potrebbero spen-
dere se ci fosse
Papplicazione di

regole generali di
mercato. Non so-
lo. Per il prelievo
degli assistenti di
voloacasa vengo-
no spesi 7 milioni

T*anno. Altro punto delicato sono i due
capocabina per i voli di medio raggio,
quando tutte le altre compagnie, AirOne
compresa, ce 0’2 uno solo. Sempre per gli
assistenti di volo, poi, & previsto un gior-
1o al mese di riposo per indisposizione
e nel caso dimostrino di avere un figlio
‘minore a casa, non volano oltre le otto di
sera. Anche questo privilegio dovrebbe
finire nel cassetto.
Intanto i bilanci ¢ i libri contabili degli
ultimi dieci anni di Alitalia saranno pre-
sto acquisiti dai magistrati della procura
di Roma che hanno aperto un fascicolo,
al momento senza indagati né ipotesi di
reato, dopo la dichiarazione dello stato
di insolvenza emessa dal tribunale civile.
Tl procuratore aggiunto Nello Rossi e i
pm Stefano Pesci, Gustavo De Marinis
 Maria Francesca Loy, al termine di un
vertice svoltosi feri mattina hanno gid
tracciato le linee guida di un’inchiesta
che si annuncia complessa ¢ lunga.

Nei prossimi giorni una ben precisa dele-

ga, per le acquisizioni docurnentali, verra

affidata al nucleo tributario della guar-
dia di finanza. Agli inquirenti inteessa
ricostruire le ragioni delle perdite ¢ del

«clamoroso dissesto» della compagnia

acrea al fine di individuare le eventuali

responsabilitd. (riproduzione riservata)
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