Servizi pubblici. In «Gazzetax il decreto anuative della riforma Madia sulle societd

Partecipate, entroil 23 ottobre

inuovi limitia

oli stipendi

Tetti per cda e dipendenti in base alle dimensioni dell'azienda

Gianni Trovati
ROMA

#m Arriva in «Gazzetta Ufficia-
lex lariforma delle partecipate.
! La sua pubblicazione avvenuta
| sullamumero 210 diieri, oltreada-
reun numero ufficiale al decreto
(& il Dlgs 175/2016) fa partire il
contoallarovesciaperilcalenda-
rio delle scadenze fissato dal
provvedimento,

La prima riguarda il ministero
dell’Economia, che entro 30
giornidall'entratainvigoredeve
scrivere il decreto per fissare i

| nuevi tetti ai compensi di ammi-

| ICRITERI
Ingioco potranno entrare
anche indicatori squalitativin
| perfissare
| vincoli pit rigidi
| alle realta con i bilanciin rosso

| nistratori, dirigenti e dipendenti
dellesocieta controllate inviadi-
rettao indiretta dallo Stato. Il de-
| cretoentrain vigore il 23 settem-
| bre, dopoi classici 15 giorni dalla
| pubblicazione, per cui il termine
da rispettare & il 23 ottobre; ca-
lendario non semplice, perché
per il decreto di Via XX Settem-
| bre & previsto un iter “rafforza-
I to" che passa dai pareri delle
commissioni parlamentari oltre
i che della conferenza unificata, e
perchéil tema é delicato. La pro-
| vaarrivadalfattocheil provvedi-
mento era gia previsto dall'ulti-
I maleggedistabilita (erascrittoal
i E:nmma(r]: dcﬂalcggﬂz_c-&r’zmj?,
il suo debutto era previsto per il
I 30 aprile scorso ma il termine &

passato senza lasciare traccia.

Partire con una mancata at-
tuazione, perd, non sarebbe un
buon biglietto da visita per uno
deidecreticentralidellariforma
Madia, quindi la partita & desti-
nata a riaprirsi presto. La platea
& ampia, perché come accenna-
to riguarda sia le controllate di-
rette sia quelle indirette (cioe le
societd a loro volta controllate
daimpreseincuilaPubblicaam-
ministrazione & titolare della
maggioranza delle quote), ed
esclude solo le aziende quotate
come Aza o Hera o quelle che
hanno emesso strumenti quaota-
ti come la Rai o Ferrovie.

Tutte le altre controllate pub-
bliche andrannodistinteinfasce,
fino acingue, e ad ogni fascia an-
dranno fissati tetti retributivi
differenti: il limite attuale, che
fissa a 240mila euro all’anno il li-
vello massimo per tutti gli sti-
pendieleindenniti riconosciute
dal mondo pubblico, dovri quin-
di essere limitato alle realta piu
grandi, mentre quelle via via piit
piccole si vedranno fissare limiti
piii bassi. La dimensione delle
societd sara infatti il prinmo pa-
rameiroche dovraguidare 'Eco-
nomia nella distinzione delle fa-
sce, ma non sard il solo perché il
decretodovraprendereinconsi-
derazione anche «indicatori
qualitativi». In questo ambito
potrannorientrare primaditutto
irisultati di bilancio, che potreb-
bero guindi imporre ad alcune
aziende limiti pii stringenti di
quelli che deriverebbero dalla
lorodimensione; perfaresoloun
esempio l'Atac, 'azienda dei tra-
sportidi Roma,&un gigante negli
organici ma anche nelle perdite

Le tappe dell’attuazione

01| 230TTOBRE 2016

Entro questa data il ministero
dell’Economia dovra varareil
decreto chefissainuovi tetti
distipendioad
amministratori, dirigentie
dipendenti delle societd
controllate. Le aziende
sarannodistintein fasce (fino
acingue)sulla base delleloro
dimensioni e diindicatori
agualitativiz (per esempioi
risultati di bilancio), e per ogni
fasciasaranno fissati tetti
proporzionali. Sono escluse le
aziende quotate e quelle che
hanno emesso titoli quotati

02 | 31 DICEMBRE 2016
Entro lafine dell’anno le
societd controllate devono
adeguarei propristatutialle
regole della rifoma, a partire
dailimitiaicda

03 | 23MARZ0 2017
Scadeiltermine entro il guale
le pubbliche amministrazioni
devono scrivere i piani di
razionalizzazione che
decidono lachiusuraola
privatizzazione delle societa
fuori regola, in primis quelle
sotto al milione di euro di
fatturato, guelle con meno
dipendentiche
amministratorie le realta
attive insettori di mercato.
Entro la stessa data le societd
controllate devono effettuare
un censimento straordinario
del personale alla ricerca degli
esuberi

di bilancio, e questo aspetto po-
trebbe costare qualcosa ai suoi
amministratori e dirigenti se il
decreto ne terra conto. Ammini-
stratori unici, consiglieri e verti-
ci amministrativi sono infatti i
primi interessati alle nuove re-
gole, anche se il provvedimento
dell'Economia sembra chiamato
a fissare tetti retributivi anche
per i dipendenti con una previ-
sione difficile da conciliare con
le dinamiche contrattuali.

Le altre scadenze chiave fissa-
te dallapubblicazione in Gazzet-
taufficialedeldecreto partecipa-
tesicollocanoinvece alla prossi-
ma primavera. Entro sei mesi
dallentrata in vigore, quindi en-
troil 23 marzo, tutte le Pubbliche
amministrazioni dovranno scri-
vere i piani di razionalizzazione
che sono obbligati a decidere la
chiusuraolaprivatizzazione, nei
12 mesi successivi, delle societa
che non arrivano a un milione di
euro di fatturato, quelle che con-
tano meno dipendenti che am-
ministratori, le societa “doppio-
ne” attivein settorigid coperti da
altre realtd e cosi via: i piani do-
vranno decretare 'uscita della
Pa entro un anno dalle societa
chenonrientrano neisettori per-
messidallariforma, anche se sot-
toal cappello dei «servizi di inte-
resse generaley. Sempre entro il
23 marzo le societa controllate
dalla Pa dovranno censire il pro-
prio personale e individuare gli
esuberi, che lariforma proveria
gestire con lamobilith “governa-
ta"dalle Regionieconilsuccessi-
vointerventodell’agenzianazio-
nale per il Lavoro,
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