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Lettere e mail al Sole 24 Ore

«Non siamo una casta di privilegiati»

Scenario lontano dalla realta

gregioDirettore,

all'indomani dell'articolo di Gianni
Dragoni sui "privilegi dei piloti Alitalia
desidero esprimerle la mia forte amarez-
zaconstatdndo come il Sole abbia presta-
tole sue pagine a questaricostruzionepri-
va di ogni verita e volta esclusivamente a
diffamare una categoria di professionisti.
Ilricorso continuo a falsita e fatti total-
mente inventati ¢ vergognoso ed indica
chiaramente come in questa vicenda si
stia caricando di responsabilita coloro
chein realtd sono vittime. Non fa onore a
lei ed alla sua gloriosa testata di cui sono
affezionato lettore da anni.
Nemmeno per un istante mi sonoritrovato
inquantoscritto dal Dragoni che elencasi-
tuazioni inventate ed offre uno scenario
squallido assai lontano dallarealtd. Come
pilota Alitalia dal 1998, dopo 18 anni tra-

scorsi in Forza Armata, non ho mai visto
nétantomenogodutodi alcuno dei privile-
gipresunti dal suo collaboratore.

Oltreil 30% depiloti Alitalia éstato assun-
totralestagioni ‘97/98ingranparteprove-
niente dall’Acronautica militare e quindi
conconsistenti esperienze professionalial-
lespalle n termini di esperienza di coman-
do, senso dello Stato e attivita di volo. Tut-
tihanno subito indistintamente un contrat-
to "di formazione” della durata di 5 anni
con retribuzione ridotta del 30% rispetto

aiprecedenticontrattienessunohausufru-
ito delle azioni date ai colleghi gia presenti
in Alitalia che il Dragoni indica come 're-

galate” ai dipendenti.
Lal llkiliédvg ia dal momento che quelle azioni
furono date in camblo di importanti parti del contratto
‘e convincoli talmente elevati da diventare carta
stracciain meno di tre anni.

Dal1998 attivita di volo media di ogni pi-
lotaésalita vertiginosamente fino ad arri-
vare al raggiungimento del limite mensile
ministeriale (900re) concolleghifermatia
metd novembre per raggiungimento del li-
‘mite massimo annuale ministeriale (900
ore) che & superiore a quello contrattuale
firmato dalle sigle sindacali.

Se poi si desidera fare scandalismo truc-
cando le medie di attivita di volo basta
correreallastoriella dei due polli. Comein
tutte le compagnie aeree del mondo occi-
dentale, le JAR OPS indicano le composi-
zioni obbligatorie degli staff e gliincarichi
aziendali che debbono essere ricoperti da

pilotii quali, per forza di cose pur risultan-
do nell‘organico della forza dilinea, svol-
gonouna attivita di volo necessariamente
limitatapoiché incaricati dei controlli pro-
fessionali degli equipaggi e delle decine di
attivita collaterali (la sicurezza volo, gli
addestramentiin aula eccetera).

E evidente che le mie 840 ore di volo del

2007 (media comune a centinaia di piloti
in linea), diventano una media assai piit
bassasesi conteggiano anche tuttiglistaff.
Se si facesse lo stesso conto sui dati Air
France, Lufthansa ed Iberiasi scoprirebbe
cheé/falso parlare di bassaproduttivita.

In Alitalia voliamo assai piit dei colleghi

francesi, spagnolie tedeschi pur ricevendo
una retribuzione inferiore generalmente
del 30% a parita di anzianitd. Questo i
evince verificando semplicemente le sch
dediimpiego che, chilescriveedaltre cent
naia di piloti, metterebbero immediata-
mente a disposizione per smentire il suo
collaboratore.

Da anni abbiamo accettato un contratto
che garantisce un costo del lavoro ed una

‘produttivita che non hanno rivali nemme-
nonellelow cost.

Quandoentraiin Alitalia, provenendo dal-
la realtd militare, ritenevo di arrivare nel
Paese del Bengodi che la stampa aveva
spesso dipinto. In poche settimane mi sono
reso conto che la realta & assolutamente
differente e fatta di gente che lavora con
orarispesoimpossibili, allaricercadirime-
diare ai buchi diuna organizzazione falla-
ce e di una qualitd professionale che deve
mantenersi talmente elevata da superare i
quattrocontrolli professionali annualipre-
visti ¢ le due visite mediche di controllo
‘presso lstituto medico legale dellA.M.
In ognuna di queste occasion, un pilota
‘metteingiocoi suoi brevetti il suosalario.

11 Dragon invece, standosene seduto como-
damenteinpoltrona, ha offeso diverse centi-
naiadiprofessionistiserieresponsabili.
ISole 24 Ore ha invece persoun lettore.
Cordialmente

Roberto Ripamonti

Lavoratori demonizzati

Imodo in cui lei ¢ pagato per fare di
Jformazione & semplicemente indecente.
Avramai la capacita di rendersene conto?
Domanipotrebbe essereleiloggettodi que-
stoignobile meccanismo didemonizzazio-
ne. Layorare con professionalitd e dignita
eticadovrebbe essere ancheun suo obietti-
o primario, indipendentemente da chi la
‘pagaafine mese.
Unonestolavoratore demonizzato

Sergio Silvestri

wwilsole2dre.com
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