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Trasporti, gestore unico
per tagliare le poltrone

Santoro: avremo un solo presidente, amministratore delegato e cda
«Aumentera la qualita del servizio, spendendo meno dei 130 milioni di 0ggi»

di Maurizio Cescon
» UDINE

La Regione spendera di meno
e i cittadini avranno un servi-
zio di maggiore qualita. Sem-
bra l'uovo di Colombo, ma &
tutto scritto nero su bianco,
sul bando di gara per la ge-
stione del Trasporto pubblico
locale (Tpl). La chiave divolta
che rende ipotizzabile uno
scenario del genere & il gesto-
re unico. UUna sola azienda al
posto delle attuali quattro
suddivise per provincia (Apta
Gorizia, Saf a Udine, Atap a
Pordenone e Trieste Traspaor-
ti). E se i dipendenti attuali,
circa 1.850 in Friuli Venezia
Giulia, resteranno tutti al loro
pnsln,fra-f.in alla clausola so-
ciale di subentro, verranno
sensibilmente ridotti i costi
della “politica”. Gl attuali 24
amminisiratori saranmno
“prosciugati” in un solo cda,
con un presidente e un ammi-
nistratore delegato, al massi-
mo 8 persone. E probabil-
mente la nuova super azien-
da dei trasporti non avra biso-
egno di B dirigenti di prima fa-
scia, come accade adesso,
con un costo complessivo di
circa 1,3 milioni di euro lordi
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La "“visione” del nuovo tra-
sporto su gomma in Friuli Ve-
nezia Giulia & gia nella testa
dell'assessore regionale Ma-
riagrazia Santoro. «5i avremo
assolutamente dei risparmi -
spiega -. A base di gara ci so-
no gli stessi soldi che spendia-
ma adesso, 130 milioni di eu-
ro. Ma questa cifra sara sicu-
ramente soggetta a ribasso,
che non & possibile quantifi-
care o immaginare adesso.
Perd possiamo gia sostenere
che, all'interno di quella som-
ma di 130 milioni, recuperere-
ma almeno 600 mila chilome-
tri di percorrenza annua (ora

il totale regionale & di 39 mi-
lioni di chilometri, ndr) gra-
rie agli effetti della razionaliz-
rarione, passando da quattro
gestori a uno solo. noltre &
stato stabilito che i 110 mila
chilometri di servizi aggiunti-
vi per la moniagna, saranna
inseriti dentro il nuovo con-
tratto, eliminando cosl altre
spese che ora gravano sul bi-
lancio. Questa & la base di par-
tenza, ma noi abbhiamo in
mente di potenziare e rende-
re qualitativamente migliore
il trasporto pubblico su gom-
ma. Come? Al futuro vincito-

specificano che un autista

con 15 anni di anzianita
guadagna 1.500 euro
netti al mese, lavorando
6 giorni la settimana

re della gara sono stati chiesti
servizi specifici per le zone de-
boli, servizi a chiamata, colle-

gamenti pii assidui con le zo-
ne industriali e produttive e
con le localita turistiche, Per
esempio da Udine si pud an-
dare a Lignano al mare, ma &
difficile andare in montagna
d'inverno a sciare in qualche

stazione turistica. Infine una
societa unica comportera ri-
sparmi sui verticis.
Attualmente ¢l sono delle
sperequazioni tra le varie
“forza lavoro” delle gquattro
aziende. Per esempio Trieste
Trasporti ha circa 800 dipen-
denti, mentre Saf Jdine ne
ha 600. A una sommaria valu-
tazione il costo medio per di-
pendenie & pit alto a Trieste
rispetto a Udine, ma una sti-
ma esatta non & facile da fare,
come conferma Santora. «Tri-
este ha un servizio urbano
praticamente esteso a tutti i
Comuni della Provincia che
copre oltre I'80 per cento dei
chilometri effettuati - osserva

'assessore -. Se si tratia di ser-
vizio prettamente urbano, &
chiaro che serva pill persona-
le, vista la maggiore frequen-
za dei mezzi. C'e da precisare

che Apt, 5af, Atap e Tt sono
delle aziende vere e proprie,
che non hanno certo interes-
se a mantenere in organico fi-
gure professionali non utilis.
Infine il fronte, sempre sen-
sibile, delle retribuzioni, Sti-
pendiannuilorditrai30ei50
mila euro, a seconda dell’an-
zianita, per i dipendenti delle
aziende di trasporto pubblico
in Friuli Venezia Giulia. I sin-
dacati Filt Cgil e Faisa Cisal
specificano che «tali cifre ri-
guardano il costo complessi-

vo del lavoro, comprensivo di
contributi e Irpef e altri oneri
a carico dell'azienda, come
formagzione, sicurezza, aggior-
namenti patente, visite spe-
cialistiche obbligatorie che
hanno cadenze frequenti a se-
conda dell'eta, test anti tossi-
codipendenze e altro ancora.
Ecco quindi che un autista
con 15 anni di anzianita per-
cepisce circa 1.500 euro netti
ma con 52 o 54 giornate dila-
voro in pit all'annos. Infine il
presidente di Apt e consiglie-
re di Saf Paolo Polli specifica
che i suoi compensi (56 mila
pii1 25 mila euro annui) sono
allordo della tassazione.
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