Alitalia, scontrosul blocco deglistipendi

Sindacati divisi sulla linea di trattativa, chesi fa piti complicata. Domani ultimo giomo di confronto
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ROMA. Le due strane allesanze sinda-
cali nel trasporto aereo rischiano di
mandareinstallola trattativa con Ali-
talia & Etihad, Una spaccatura netta
tra Coil, Cisl eUgl dauna parte ¢la Uil
alleata con Anpac, Anpav e Avia, in
pratica gran parte dei navigantidi Ali-
talia, dall'altra Nel mezzo 22mila per-
sone, tra personale della compagnia e
indotto, che restano col fiato sospeso
in attesa di sapere chi @ in quanti la-
scaranno il vettore. | numer] ufficiali,
quelle 2.251 uscite previste annuncia-
tenel giorni scorsi, senol'asticellache
disicuroé stata gia abbassata a quota
1250 come haanticipato Repubblica.

Teri perd oltre alle indiscrezioni sw-
gli esuberi "veri” che in pochi cono-
sconoe che vengono sussurratisolo al
tavalo del negoziate, si & aggiunta la
guerra di comunicati tra sindacati,
mai cosi divisi sulle soluzioni e vieini
sobo nel prendere le distanzedallo pro-
poste emerss fine ad oggi al tavols, Al
la lettera apertache di fatto annuncia
il blocen delle richieste salariali al nuo-
wo proprietario per 3 annd, inviata da
Uil e sigle professionali a James Ho-
gamn, mumero uno di Etikad (da mar-
tedi prossimo atteso a Roma per chie-

2.251

[ESWBERI PREVISTI
Lasticella degli
esuberi erastata
fissataa 2.251
persone

1.250

PUNTO DI CADUTA

Ogagi si discute di
come salvare in totale
1.250 dipendenti
diMlitalia

1.000

DA RICOLLOCARE

| lavoratori salvati
rispettoa quelli
originari previsti nel
piano sonaomille

Per Ghizzoni {Unicredit), la proposta di Etihad su Alitalia “aseria”

dere |'affare ) hanno replicate con for-
za gli altri confederali. Mentre la di-
scussionesul destinodi 777 personein
cassa inteqgrazione wolontaria a zero
ore da tre annd e su quallo di altr 470
dipendenti va avanti, Cgil, Gisl e Ugl
vannoall'attacco dei ®cugini”.
«Mentre nol stiamo cercando di co-
struire quakcosa di importante pren-
diamaattodi unaletteraa firmadi Uil
Trasporti Naviganti, Anpac, Avia e

Anpav spedita a Hogan, dove queste
associazioni si rendono dispenibili a
gqualsiasi sacrificio pur di favorire |'e-
sitn positivo delle operazioni o garan-
tirsi cid che gli permette di tenare in
piedi leloro parrocchiettes,

La lettera, ga'é dura, prosegue i-
stribuendo bacchettate alle compa-
gnieitaliane: «Sicuramenteanche tra
i wettori o'é chi, come le associazioni
professionali, non vuale delle regole

communidi base, e per questo sonausc-
ti da Assaereos, associazione delle
cornpagnie con Alitalia unica iscritta.
uMa finché queste azienda troveran-
naopersenangi disposti asotioserivers
cantratti aziendali al ribasso, di cui &
inutile commentarne il contenuto, &
non ci sarannao delle regole uguali per
tutti saremo sempre esposti al dum-
ping sociale @ salariale. Quests non &
faresindacato, questoécibchencinon
faremo mais. E La Cgil, con la leader
Susanna Carmusso, chiede «saluzioni
positive pertuttiilavoratori enonuna
solapartes,

Nel frattempo governo, azienda @
sindacati, su tavoli separati, prose-
gunml'anaiisidelle richieste avanza-
tedaEtihad. Sesughi esuber | numeri
sl riducono, non & ancora chiara la si-
tuazicne sul fronte bancario che deve
scingliers le riserve entra il fine setti-
mana «SuAlitaliarestodel parereche
Etihad ha offertoun piano davalutare
con positivitd, & una proposta indu-
strialmente seria o quindi quello che
c'é da fare va fattos ha detto ier Fede-
rico Ghizeomi, ad di Unicredit. «Nom
pud essere chiesto |'impossibile — ha
aggiunto — ma bisogna arrivare al-
Iacoordos,
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