‘Donnein cda e flop trasporti

lespine degli Enti locali Spa

- A sfogliare I'ultimo rapporto R&S
appena sfornato da Mediobanca

viene da chiedersi: decenni di lotte per
la parita di genere e siamo ancora a que-
sto punto? Ai vertici delle societa pub-
bliche. partecipate dagli enti locali le

_ donne continuano a essere pochissi-

me. Nei consigli di amministrazione la
presenza femminile si ferma al 26,8 per
cento, ma se la fotografia si limita ai ruo-
li apicali, quelli cioe dov'é concentrato
il potere decisionale, siamo appena al
12,7 per cento, con un ancora pil avvi-

Jente 11,7 per cento nel caso delle im-

prese comunali e regionali. :
iz segue a pagina 4

Poche donne a1 vertici

e buco neronei trasporti
ecco le spa degli enti local

LA FOTOGRAFIA DI R&S DI
MEDIOBANCA SULLE 87 SOCIETA
PUBBLICHE CHE FANNO CAPO A 115
ENTILOCALI TRA SETTORI CHE
RENDONO, COME L'ENERGIAE,
SOPRATTUTTO, L'ACQUA, EQUELLIIN
PERENNE PERDITA, COME GLI
AUTQBUS. E CON UNA GOVERNANCE IN
CUI LA PARITA DI GENERE EANCORA
UNAMETA LONTANA, SIA PER NUMERO
DI POSTI CHE PER LE RETRIBUZIONI

Sergio Rizzo

segue dalla prima

E questo nonostante le norme sul-

le quote di genere emanate gia
quasi cinque anni fa, nel crepuscolo

del governo di Mario Mond. 11 30 no-
vembre 2012 Giorgio Napaolitano fir-
mb il decreto del presidente della Re-
pubblica con il quale si stabiliva una
rappresentativith minima di genere
negli organi collegiali delle societa
pubbliche. Le donne avrebbero dovu-
to essere almeno un terzo: in matema-
tica, il 33,3 per cento. Per dare il tempo
di adeguarsi al nuovo sistema era pre-
visto nel primo mandato un tetto mini-
mo del 20 per cento. Formalmente ri-
spettato, a giudicare dai dati: anche se
molte di quelle societa sono gia al se-
condo mandato successivo alla legge,
e comundgue le donne al potere, in un
Paese nel quale la componente fermmi-
nile & superiore al 51 per cento degli

abitanti, sono ancora
rare come le mosche
bianche. Prova prova-
ta ne & appunto, il
rapporto R&S sulle so-
cieta partecipate da-
gli enti locali: su dieci
posizioni apicali ap-
Pena una o poco pit
& occupata da una
donna.

1 tutto, sia ben chia-
ro, indipendentemen-
te dalla situazione po-
litica dell’'amministra-
zione in quel momen-
to azionista. Prendia-
mo il caso di Roma,



passata negli ultimi pure che in assoluto le Regioni pagano

due anni dal centrosi- decisamente meglio degli altrvi enti. La
nistra con un sindaco media dei compensi per le figure api-
maschio, Ignazio Ma- cali nei consigli delle partecipate regio-

rino, al Movimento 5 nali & di 41.200 euro, contro 28.800 nel-
Stelle con una sinda- le societd cormnunali e 27.900 in guelle
ca donna, Virginia provingciali. Sappiamo quanto le pole-
Raggi. Appena arrivata, Raggi ha sosti- miche sulle societi locali siano ancora
tuito il vertice maschile dell’'Azienda violente, tanto per il loro numero ele-
municipale ambiente {Daniele Forti- vatissimo (oltre 8 mila, secondo stime
ni), con un‘amministratrice unica (An- del ministero dell'Economia, delle
tonella Giglio}. La quale & durata perd guali almeno 7 mila inutili secondo
in carica soltanto pochi mesi. Al suo I'ex commissario alla revisione della

posto ¢'& ora un consiglio di tre perso-
ne, fra cui una donna: il che rispetta la
prescrizione di legge di un terzo. Em-
manuela Pettinao & perd una semplice
consigliera, mentre presidente e am-
ministratore delegato & nuovamente
un uomeo (Lorenzo Bagnacani).

Il caso Acea

Una vicenda simile & accaduta an-
che all’Acea, societd quotata control-
lata al 51 per cento dal Campidoglio,
che aveva un consiglio di amministra-
zione con quattro donne su nove
membri, e una di queste (Catia To-
massetti) aveval'incarico di presiden-
te. Scaduto I'organo collegiale, & sca-
duta anche la presidente. Avvicenda-
ta da un uomo, Luca Lanzalone: ["av-
vocato che ha seguito la vicende dello
stadio della Roma. Nel consiglio ci so-
no sempre tre donne su nove, circo-
stanza che anche in questo caso rap-
presenta il rispetio formale del terzo
di legge. Ma senza che quel terzo ab-
bia un vero potere.

spesa Carlo Cottarelli) quanto per il li-
vello spesso discutibile della loro effi-
cienza. E se nella sostanza ben poco &
cambiato, quel poco comungue si ve-
de. Le nomine, per esempio, hanno ri-
sentito delle sia pur timide norme in-
trodotte per limitare il numero delle
poltrone. Ha caleolato Mediobanca co-
me nel periodo compreso fra il 2010 e
il 2016 le designazioni di persone negli
organi collegiali da parte degli enti lo-
cali si siano ridotte del 41,1 per cento.

Con un calo del 43,9 per cento del
monte compensi: risultato Tuttavia
molto pit1 blando (14,7 per cento) per
gli incarichi apicali. E se il risparmio di
circa 23 milioni ottenuto nelle societa
pubbliche analizzate da Mediobanca
non & certo da buttare via, i risultat so-
no tutti da valutare.

Gli utili nell'energia

WVero € che nei cinque anni compre-
sifrail 2011 eil 2015 le 87 societa di cui
parliamao, che occupano quasi 150 mi-

Le poche donne che occupano ruoli la dipendenti, hanno conseguito utili

apicali, poi, guadagnano anche meno per 2 miliardi

i e mezzo. Ma é pur vero
deiloro colleghi. Nelle 87 imprese pre- che quei profitti sono da aserivere pres-
se in esame nel campione di Medio-

soché tutti alle imprese energetiche: il
banca partecipate da 115 fra Regioni, che non & affatto sorprendente, Per
Province € Comuni con una quota contro, la gestione del trasporto pub-
non inferiore al 33 per cento e un fattu- blico locale si & rivelata un'autentica
rato di almeno 50 milioni nel 2015, la catastrofe, con perdite per 1,2 miliardi:
sua retribuzione & in media di 29 mila dei quali 765 milioni soltanto per laro-
eurc 'anno contre i 34 mila dell'omo- mana Atac. Un'azienda letteralmente
logo maschio. Con un’etd media leg- sommersa dai debiti, con una forza la-
germente piti bassa per le donne in po- voro di 11.857 unita, che riesce a far
sizione apicale (54 anni) rispetio agli camminare meno di un mezzo su due.

uomini (56). Il settore del trasporto pubblico lacale

ha assorbito da solo nel periodo consi-
derato una somma dell’ordine dell'u-
no per cento del Prodotto interno lor-
do (16,8 miliardi di euro). 11 fatto & che

sultano essere il 30,1 percento a fronte | €0ti di questo servizio sono coperti
di una media nazionale del 26,8, ecco Per la maggior parte, quasi dappertut-
che al Centro pesano per appena il (0 dai Uasfgnmenq pubblici. Da que-
23,5 per cento. Mentre al Sud non van- 10 punto di vista, c'e perfino qualuno
no oltre il 21,9 per cento. E forse & an- che sta peggio della disastrata Atac. |
che a causa della maggiore componen- fondi pubblici coprone infari il 62,6
te maschile che i compensi medi per Per cento dei costi di esercizio della
queste cariche risultano pii1 elevati in Municipalizzata romana, contro il 70
rapporto al Prodotto intermno lordo pro- PeT_cento dell’Anm Napoli, il 74,8
capite in certe Regioni del Sud. In testa dell'Azienda veneziana della mobilita,
¢'&la Puglia, insieme al Lazio. Ma subi- 1'80,8 per cento del Cotral (la ditta di
to seguite da Calabria, Sardegna, Basi- Tasporti regionale del Lazio), I'81,1
licata, Calabria e Sicilia. All'estremo dell'Ente autonomo Velturno di Napo-
li (societs che fa marciare le metropoli-
tane partenopee), I'82,8 dell’ Amat Pa-
lermo e addirittura 1'84,9 per cento del-

I “gap” a Mezzogiorno

Non mancano differenze anche rile-
vanti fra i vari pezzi del Paese. Se al
Nord le donne negli organi collegiali ri-

opposto, Marche e Toscana. Va detto

la Trentino Trasporti Esercizio. Alle-
stremo opposto ¢'é la chietina Tua - So-
cieth unica di Trasporto abruzzese, i
cui costi sono assolti dai contributi
pubblici appena per il 39,4 per cento.
Ma soprattutto la bolognese Tper e la
milanese Atm, per cui i fondi dei con-
tribuenti sono lirnitati rispettivamente
al 41 e al 42,2 per cento.

Se si passa invece ai valori assolur,
la musica cambia. In cinque anni I'A-
tac ha assorbito contributi pubblici
per complessivi 3 miliardi e 727 milio-
ni, Ovviamente compresi i 765 milioni
necessari a coprire le perdite accumu-
late nel periodo. Si ratta di una cifra
pari al 22,2 per cento di tutti i fondi
pubblici erogati nel quinguennio alle
imprese del trasporto pubblico locale
considerate nell'indagine di Medio-
banca: ben superiore ai 2 miliardi e 38
milioni versati a Trenord e al miliardo
€969 milioni della milanese Atm.

1 costi del trasporto locale

Né pud stupire che le aziende di tra-
sporto locale, e soprattutto quelle in
condizioni peggiori, siano quelle che
presentano i costi pit elevati in rap-
porto alla produzione. Basta dire che
all' Atac il costo del lavoro per unita di
prodotto si aggira intorno al 113,6 per
cento, mentre per I'Ente Autonomo
Volturno (che in cinque anni ha per-
so pit di 300 milioni) si arriva al 117
per cento. Semplicemente avvilente il
confronto con alcune municipalizza-
te quotate: I’Acea & al 35,8 per cento,
Iren al 49,8, A2a al 52,3, Hera al 52,9.
Ancora. All'Atac il valore aggiunto
per dipendente ammonta a 39.500 eu-
10, ed & fra i valori pil bassi in assolu-
to, inferiore addirittura ai 41.600
dell’Ente Autonomo Velturno. Al con-
trario, I’Acea si colloca sui 117.200 eu-
ro procapite, Iren a 112.800, A2a a
99,600, Hera a 113.500.

I numerni delle aziende di trasporto
pubblico locale denunciano chiara-
mente la difficoltd di coprire anche il
semplice costo del lavoro con i proven-
ti generati dall'attivith ordinaria. E da
questo aspetio rappresentano il vero
buco nero dei Comuni italiani, il setto-
re dove al riparo dei contributi pubbli-
cisi annidano gli sprechi e le inefficien-
ze maggiori. Con il risultato di appro-
fondire ancora di pia le differenze esi-
stenti fra le aree geografiche del Paese.
Nel campione studiato da Medioban-
ca il costo del lavoro per unita di pro-
dotto & al Sud superiore di oltre 30 pun-
ti al Nord. Parliamo del 95,5 per cento
contro il 65,1. La causa? E' laricchezza
sensibilmente minore prodotia dalle
aziende pubbliche locali meridionali:
il valore aggiunto per dipendente nel
Mezzogiorno si attesta su un valore
medio di 44 mila euro, contro 83 mila
nel Nord. Poco pit della meta, e que-
sto dice tutto.
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LA VORAGINE ATAC
Roma & la capitale della
voragine del trasporto
pubblico locale: la sua
municipalizzata, I'Atac,
riesce a mettere su strada
appena la meta del suo
parco autobus e tram.

E le sue perdite cumulate
valgono da sole guasi i due
terzi del risultato negativo di
tutto il comparto Tpl in ltalia

PRIMA IN VALORE
AMilano fa capo il pis
consistente pacchetto di
partecipazioniin spa
pubbliche per unvalore
complessivo di 6,49 miliardi di
euro. Piindi un terzo di queste,
oltre 2,4 miliardi, sono del solo
comune di Milano. La Sea

che controlla gli scali di Linate
e Malpensaé la quinta spa
locale pervalore in ltalia

LEADER PER UTILI
Ammontaaben 1.108
milioni di euro il risultato
netto cumulato delle
municipalizzate che fanno
capoa Bologna, sia per
ilcomune che perl'intera
regione Emilia Romagna
che precede, e dimolto,
Trentino- Alto Adige,
Piemonte, Veneto e Puglia.
Pituindietro la Lombardia

PERDITE RECORD

La regione Campania hail
triste record del buco pil
profondo nei conti pubblici
delle municipalizzate:
483 milioni di perdite
cumulate, quasi il triplo
del dato del Lazio, seconda
regione italiana periconti
in passivo. Le altre regioni
inrosso sono Liguria,
Abruzzo, Calabnia e Sicilia

LE QUOTE ROSA
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L'ad di Hera,
lisindaco prima trale
di Milano utility pubbliche
Giusappa Stefano
Sala(1) Venier(1)e
equello quellodella
di Roma peggiorespa
Virginia pubblica, I'Atac,
Ragg (2) Manuel

Fantasia (2)



LA GALASSIA PUBBLICA
La fotografia dslle spa del sarvizi pubbilici
controliate dagli enti iocali scatiata
da R&S di Mediobanca
analizzanda | bilanci
degli anni 2011-2015
di un-camplona di 87
societa, riclassificati i
per attivita economica  «
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