PENSIONI

Quota 100 con pace
contributiva, torna
il divieto di cumulo

Ipotesi correzione al taglio
sulle “pensioni d'oro”, forse
la norma entra in manovra

ROMA

Le nuove pensioni di anzianita
continuano a camminare, nelle
bozze riscritte e aggiornate aita-
voli tecnici che si susseguono al
ministero del Lavore, con una
“quota 100" valida per tuttiare-
quisiti minimi di 62 anni e 38 di
contributi. Nessun ricalcolo della
componente retributiva e nessu-
na penalizzazione se non un par-
ziale (o totale) divieto di cumulo
tra reddito da lavoro e pensione
negli anni di anticipo, fino al
compimento dei 67 anni. E anco-
ra: stop all'adeguamento auto-
matico del requisito di pensiona-
mento anticipato vigente (restaa
42 anni e 10 mesi) mentre perla
vecchiaia 2019-2020 sono con-
fermatii 67 anni.

Per consentire ai lavoratoriche
I'anno venturo potrebbero utiliz-
Zare "guota 100™ & poi prevista una
“pace fiscale” per chiudere imesi
o glianni di versamenti non effet-
tuati dal 1996 inavanti. Per trovare
la quadrasuquestaagevolazione,
che rischia di mettere a repenta-
glio pili di altre misure'equita at-
tuariale dei nuovi trattamenti, &
allo studio il modo per coinvolgere
leimprese conifondibilateraliei
fondi di solidarietaattiviin diversi
settori come il credito, le assicura-
zioni, il trasporto pubblico o il ne-
onato “fondo Tris” del settore chi-
mico-farmaceutico. Fonti vicine al
dossierierihanno fatto intendere
che per innescare questi finanzia-
menti aziendali volontari potreb-
be rendersi necessaria una nor-
mativa secondaria, da adottare nei

primimesidel 2019. Mentre perle
aziende dacui esconoilavoratori
SENiDr NON saranno previsti in-
centivi o obblighi di assunzione di
govani. I1turn over generazionale
che dovrebbe innescarsi, secondo
| proponenti, con la massiccia
uscita diultrasessantaduennisara
totalmente di mercato.

Le stesse fonti tecniche hanno
fatto poi capire che & allo studio
anche lipotesi diuna profonda ri-
scrittura del disegno dilegge Mo-
linari-D"Uva sul taglio delle cosid-
dette “pensioni d'oro” (assegni so-
pra i 4.500 eure netti mensili;
gomila lordi annui) con I"'obiettivo
diintrodurre lanormainlegge di
Bilancio. Il “pacchetto previden-
za” della manovra gquoterebbe a
guesto punto qualcosa dipindiy
miliardi. E le risorse aggiuntive
servirebbero per finanziare misu-
re-ponte come un ulteriore proro-
gafinoal 2021 di “opzione donna”,
ovvero la possibilita di uscire con
g7-58 anni di eta anagrafica e 35
anni di contributi (anche se’asti-
cella potrebbe esserealzataaz6o
37anni)conl’assegnointeramen-
te ricalcolato con il metodo contri-
butivo, Ma sul tavelo ¢'@ anche
I'ipotesi diuna conferma dell’Ape
sociale, visto cheil tiraggio fin qui
registrato (a fine luglio circa
fomila le domande registrate)
renderebbero possibile 'allunga-
mento della sperimentazione ol-
tre la fine dell’anno.

Teri sulla proposta di legge
D'Uva-Molinari sono proseguite le
audizioni in commissione Lavoro
alla Camera. Audizioni che doma-
niprevedono la testimonianza del
presidente dell'Inps, Tito Boeri. La
Cida,confederazione dei dirigenti
d'azienda, ha bocciato la misura
ricordando che la Corte costitu-
zionale si & pit volte espressa sulla
possibilita di interventi solo tran-
sitoried eccezionali. Ma i dirigenti
hanno anche messo in luce gli

aspetti fiscali della questione: «Su
un totale di circa 16 milioni di pen-
sionati - hanno affermato - 8 mi-
lioni usufruiscono di prestazioni
integrate o totalmente a carico

La sperimentazione

di “opzione donna” viene
allungata fino al 2021,
possibile proroga

anche per 'Ape sociale

della fiscaliti. Di contro i contri-
buenti sopra i 100mila euro lordi
I'anno sono solo I'1,1% ma pagano
i118,68% dell'Irpets.

Una stroncatura condivisaan-
che dai sindacati, sia pure con mo-
tivazioni diverse. Cgil, Cisl e Uil
hanno parlato di incostituzionali-
ta perché «non ¢ una misura una
tantum - haspiegato Roberto Ghi-
selli, segretario confederale della
Cgil - enon si possono smantella-
recosi i diritti acquisiti. Slamo fa-
vorevoli all'aumento delle pensio-
ni basse e alla creazione di un fon-
do di solidarieta a sostegno delle
pensioni dei giovani - ha poi ag-
giunto - ma dev'essere alimentato
dalla fiscalitd generale con un
contributo dairedditi pitialti, non
solo pensionistici». «Aumentare
le pensioni minime éun fatto po-
sitivo - ha spiegato il segretario
confederale della Uil Domenico
Proietti - masi deve fare attraver-
solafiscalita generale chiedendo
uncontributo achi ha reddit altis.
Lamisura - haribadito anche il se-
gretario confederale Cisl, Ignazio
Ganga - presenta profili di incosti-
tuzionalita. Rilanciamo invece
lauspicio di un confronto sulle
pensioni dei giovani, sui lavori
gravosi e sulla perequazione dei
trattamenti in esseres.

—D.Col.
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